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TRABAJO DEL PSICOLOGO (EQuiro) N

- CONOCER EL ORIGEN DE LA CONSULTA
- CLARIFICAR EXPECTATIVAS (adecuar)

- REFORZAR EL CONTROL

ROL DEL ENTRENADOR EN EL TRABAJO PS. CON LOS
JUGADORES: IN-FLUIR

- ELABORAR EL PERFIL DEL JUGADOR
- TRABAJAR Y MEJORAR ADHERENCIA
- PLANIFICAR LA COMPETICION

- PREPARACION DE LA COMPETICION
- ANALISIS DE LA COMPETICION
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ENTRENADOR COMO PROMOTOR DE:

- El rendimiento deportivo
- La satisfaccion del jugador

Deportista que a través del deporte pretende:
Beneficios fisicos, técnicos y tacticos

- Beneficios econdmicos, sociales, etc.
- Beneficios psicoldgicos: bienestar

IMPORTANCIA DE RESPETAR LOS "TIEMPOS”
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PLANTEAMIENTOS PREVIOS AL TRABAJO
PSICOLOGICO

PSICOLOGO | —, | ENTRENADOR

JUGADOR EQUIPO TECNICO
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PLANTEAMIENTOS PREVIOS AL TRABAJO
PSICOLOGICO

PSICOLOGO | .| JUGADOR

EQUIPO TECNICO
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v'Fases y objetivos del entrenamiento
v'Planificacion de la competicion




OBJETIVOS DEL PERFIL DEL JUGADOR 1 ™

- IDENTIFICAR PUNTOS FUERTES Y DEBILES

- AUMENTAR LA MOTIVACION Y COMPROMISO

- AJUSTAR EXPECTATIVAS Y MEJORAR LA
COMUNICACION (E.O.)

- CONTROLAR EL PROGRESO Y LAS MEJORAS
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NECESIDADES DEL ENTRENAMIENTO

»REDUCIR EL ABSENTISMO

»APROVECHAMIENTO DEL ENTRENO

v'Conductas de adherencia
v'Percepcion de control
v'Percepcion de competencias
v'Comunicacion

v'Sistema de creencias, etc...
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JUGAR LOS TRES PARTIDOS... N

= El. QUE PREPARO Y VISUALIZO

= EFl QUE JUEGO

= EL QUE REPASO Y REVISO PARA APRENDER
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NECESIDADES DE LA COMPETICION

a) PLANIFICACION DE LA COMPETICION

- Globalizacion

- Individualizacion

- Practicidad

- Determinacion de objetivos
- Combinacion de dificultad

b) COMPETICION: preparacién, competicién y post
competicion
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INTERVENCION CON LOS DEPORTISTAS 1 ™2

- Evitar sobrecarga en los jovenes

- Estructurar tanto el trabajo como el descanso
- Potenciar la independencia y la autogestion

- Planificar el entrenamiento psicologico

- Mejorar la comunicacion intra e interpersonal

- Potenciar una solida estructura social



INTERVENCION:PADRES

7- No pierdas la calma
1- No des instrucciones a los gritos : 8- No me des lecciones sobre mis errores
después del partido

2- No me grites en publico
9- No te olvides de reirte y divertirte

3- No le grites al entrenador
4- No menosprecies a mis companeros 10- No te olvides de que es solamente un juego,
; haré lo mejor que pueda, pero dificiimente me

5- No menospredies al otro equipo . ; ‘
6- No menosprecies a los arbitros , “ » convierta en la proxima super estrella!
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INTERVENCION CON LOS TECNICOS

“La manera de tratar a las personas influye sobre su manera de actuar”
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HABILIDADES PSICOLOGICAS DE LOS
TECNICOS

—Establecimiento de objetivos personales

—Elaboracién de planes de trabajo anticipando
posibles dificultades

—Planificacion del tiempo
—Auto-regulacion emocional

—Técnicas de solucion de problemas y toma de
decisiones

—Habilidades de comunicacion
—Evaluacion del rendimiento propio y ajeno



