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En el plan de estudios de la Diplomatura de Educacion Social de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), aprobado por Resolucidn n® 2669 de 24 de enero de 2000 (BOE de 9 de febrero de
2000), el Practicum tiene la consideracion de asignatura troncal con una carga lectiva de 35 créditos,
distribuidos de la siguiente forma:

= Précticum I: 15 créditos (equivalentes a 150 horas), en segundo curso.
= Précticum I1: 20 créditos (equivalentes a 200 horas) en tercer curso.

Estas asignaturas estan encaminadas a la preparacion para el ejercicio profesional poniendo en relacion la
teoria 'y la préctica.

1.- FUNCIONES DEL PRACTICUM

La formacion del Educador/a Social debe considerarse vinculada con lo que va a ser su proyeccion
profesional.

En este proceso formativo resulta tan importante la reflexion tedrica y sus implicaciones metodoldgicas
como el conocimiento generado por las experiencias y sus condicionantes en el ejercicio de la actividad
profesional, porque se trata de un saber para la practica y de una practica que aplica el conocimiento, por
lo que deben ir indisolublemente unidas.

El Practicum tiene como objetivo fundamental establecer una via de intercambio entre el conocimiento
tedrico, la observacion, la participacién y la toma de decisiones que corresponden a un profesional de la
Educacion Social. El estudiante del Practicum aprende a relacionar los contenidos tedricos de las
asignaturas de la Diplomatura con el ejercicio profesional; entra en contacto con escenarios y situaciones
reales para completar su formacion y adquiere habilidades y destrezas que le permiten dominar las
situaciones de su vida profesional como educador/a.

Los estudiantes desarrollan su formacién en un &mbito socioeducativo concreto y real, en contacto con los
profesionales que ejercen sus funciones como educadores sociales.

En las instituciones de préacticas el estudiante durante el Practicum I abunda en el conocimiento de los
aspectos organizativos, participativos y de funcionamiento de los centros educativos, mediante
procedimientos que se inician con la observacion de variables contextuales y factores de orden fisico,
ambiental, social y personal. El desarrollo y la adquisicion de competencias se completan en el Practicum
Il con estrategias de intervencion y supervision que le permiten desarrollar habilidades y destrezas
profesionales.

El estudiante del Practicum refuerza su proceso de aprendizaje en el contexto real, y ahi se inicia en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de tareas.

Para guiar el trabajo de los estudiantes en los centros de practicas, el sistema de educacién a distancia de
la UNED otorga gran importancia a tres soportes didacticos que proporcionan las orientaciones
necesarias:
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e Las orientaciones del Equipo Docente, que se proyectan en diversos medios audiovisuales y se
concretan en esta Guia Didactica.

e Los seminarios impartidos y dirigidos por el/la Profesor/a Tutor/a. de cada Centro Asociado. En estos
seminarios, los tutores dan orientaciones para el disefio, desarrollo y seguimiento de todo el proceso y
seran los responsables de aprobar el Plan Inicial del Practicum de los alumnos y de las alumnas del
Centro Asociado.

e Las practicas realizadas en instituciones de caracter socioeducativo. En el Practicum Concertado, el
Centro Asociado de la UNED oferta las plazas para las practicas segin los convenios que tienen
firmados, En el Préacticum Abierto, el lugar de practicas son seleccionadas libremente por el
estudiante y propuestos al Profesor/a Tutor/a en tiempo y forma para que dé su conformidad, una vez
comprobado que redne las condiciones idoneas para realizar la formacion préctica. .

2.- FINALIDADES DEL PRACTICUM

A través del Practicum se lleva a cabo la preparacion del estudiante para la actividad profesional
teniendo en cuenta tres finalidades fundamentales que son:

“ Adquisicion de la experiencia que compete al educador/a social en la actualidad.

s Reflexion y contextualizacion de la practica con los principios tedricos estudiados en la
carrera.

+ Dominio de las competencias propias de un conocimiento profesional deseable.

Cada una de estas finalidades nos aproxima al conocimiento profesional que incluye la teoria y la
practica, con el propoésito de conseguir una adecuada integracion de ambas.

Conviene tener presente que el Practicum es un proceso gradual, atendiendo a los objetivos especificos
que se quieren lograr en un primer curso con el Practicum | y posteriormente con el Practicum 1.

Cada uno de estos Practicum tiene finalidades propias, que suponen unos contenidos educativos concretos
y unas actividades socioformativas especificas que los estudiantes realizaran, una parte en la institucion
educativa correspondiente, y otra en el Centro Asociado de la UNED.

Las actuaciones se inician con un Plan Inicial de Practicum (P.1.P.) y finalizan con la presentacién de un
portfolio y la superacién de una prueba presencial. Las actuaciones se acomodan a espacios de
aprendizajes diversos, tanto sobre el contexto social donde tienen lugar las relaciones interpersonales o
profesionales como sobre las habilidades, destrezas y competencias propias del educador/a social que
debera ejercitar.

3.- DIMENSIONES FORMATIVAS DEL PRACTICUM

Para dar una idea de la complejidad y riqueza de los matices formativos y de las finalidades que se
pretenden con el Practicum, sefialaremos algunos de los més relevantes:

a. Conexion y conocimiento del mundo laboral en una institucion
Implica prioritariamente:
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Conocer cuestiones bésicas sobre las instituciones socioeducativas y su papel en la realidad
social actual.

Ubicar y definir el tipo de empresa del Centro de Préacticas.

Indagar sobre variables contextuales del Centro de Practicas y sobre el &rea socioeducativa en
la que se especializa.

Observar la red de relaciones y la dindmica grupal que rigen en el trabajo profesional.
Informarse sobre los aspectos concernientes al Plan de trabajo desarrollado en el Centro de
Préacticas, su Reglamento de organizacion y su funcionamiento.

b. Explicacién de las caracteristicas de los receptores o usuarios
Supone observar aspectos diversos y cambiantes en la adaptacion educativa, tales como:

Desarrollo fisico y motor de los destinatarios.

Estructura cognitiva de los mismos.

Caracteristicas psicoafectivas y sociales.

Nivel de aprendizaje alcanzado y capacidad de adaptacion.
Expectativas y demandas que plantean en relacion con los educadores.
Posibilidades existentes para el desempefio de tareas.

c. ldentificacion de las funciones y tareas que desempefian los educadores sociales en su lugar de

trabajo

Los educadores sociales se distribuyen y usan el espacio, el tiempo y los materiales en el Centro
socioeducativo atendiendo a funciones y tareas que dependen de la organizaciéon y las normas
establecidas. Corresponde observar y diferenciar el grado de cumplimiento de estas tareas con un
sentido critico; concretamente, es preciso observar:

El desempefio de competencias especificas, gerenciales e interpersonales.

La capacidad para adaptarse a situaciones problemaéticas y resolverlas adecuadamente.

El grado de responsabilidad en la toma de decisiones, el estilo de comunicacién intergrupal y
sus actitudes ante los 6rganos de gobierno.

d. Desarrollo de destrezas y habilidades socioeducativas indispensables para conocer la realidad del
centro de practicas, asi como para la incorporacion y participacion en el Centro de Préacticas

La observacion activa participante.

La organizacion de la informacion.

La planificacion y la organizacion de tareas.

La comunicacion interpersonal.

La sistematizacion de los aprendizajes y el analisis critico de la experiencia practica.

e. Dominio de técnicas, procedimientos y recursos que capaciten para cumplir los objetivos del
Préacticum:

La observacion directa y sistematica.

El analisis de la realidad socioeducativa.

El andlisis de la informacion (documentos, legislacion, observacion).

La participacion y la dindmica grupal.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en entornos virtuales.
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f. Desarrollo del autoconocimiento y autoevaluacion del estudiante en practicas

Un modelo de desarrollo profesional ha de sustentarse sobre el autoconocimiento del estudiante y el
reconocimiento de sus necesidades, sobre la toma de conciencia de sus concepciones, de su actuacion
y de su manera de entender la profesion. Todo ello debidamente relacionado con la evaluacion
continua de la practica. Desde que se inicia en el Practicum el estudiante emprende un camino
profesionalizador cuyos hitos mas importantes se resumen en:

= Planificacion y desarrollo de expectativas profesionales.

= Decision, incorporacion e integracion en el Centro de Précticas.

= Aceptacion de motivaciones de logro, iniciativa y espiritu emprendedor; preocupacion por la
calidad y compromiso ético.

= Evaluacion de progresos, fallos, logros y dificultades.

= Capacidad de autoformacion permanente.

4.- AREAS DE DESARROLLO DEL PRACTICUM

El R. D. 1420/1991 (BOE 1/10/1991) que establece la titulacion oficial universitaria de la Diplomatura de
Educacion Social, alude a una serie de campos de intervencion amplios y abiertos que integran la
educacion de personas adultas, la insercion social de personas con dificultades, la accidn sociocultural y
socioeducativa, la educacion no formal y los cursos de Garantia Social o Garantia de Formacion.

Ademas, hemos de tener presente que uno de los principales resultados del informe de la Comision
Mundial sobre la Educacion para el Siglo XXI (La educacion encierra un tesoro, UNESCO, 1996),
ratificado por la Unién Europea a instancias de las conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa (2000),
ha consistido en la apertura de metas encaminadas a que todos los ciudadanos europeos participen en la
nueva sociedad del conocimiento. A partir de estos presupuestos, se inicia un planteamiento global de
todo el proceso en el que, ademés de mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de formacion, se
pretende facilitar el acceso a todos los sistemas de educacion, integrarlos en los planes de estudios,
orientarlos en cuanto a sus posibilidades y extenderlos a lo largo de toda la vida.

Los campos multidisciplinares aludidos se abren a &reas de conocimiento especificas que se enriquecen
con nuevas competencias destinadas, no sélo a la transmision de conocimientos, sino facilitando que los
estudiantes aprendan a vivir y a participar en la sociedad.

De acuerdo con estos criterios se proponen a continuacion areas en las que el Educador/a Social tiene un
papel relevante y cuya formacion en los centros de practicas es pertinente. Estas areas atienden las
necesidades formativas alli donde se detectan y se inscriben en la organizacion de los Ayuntamientos,
especialmente en las Concejalias de Servicios Sociales, asi como en organismos dependientes de las
Comunidades Auténomas, del Estado o de instituciones independientes, ONG’s e instituciones y
organismos de caracter privado..

A continuacién mencionamos las areas mas significativas sefialando lineas de actuacion:

Area sociocultural:

¢+ Animacion sociocultural infantil, juvenil y de adultos.

¢+ Gestion cultural y del patrimonio.

++ Bibliotecas, museos, videotecas, ludotecas, Medios de Comunicacion Social.
Iniciativas y orientacion para la interculturalidad.
Proyectos para la ocupacion del tiempo libre.

* /7
0.0 0.0
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Area socioeducativa:
¢+ Programas de integracion en instituciones no formales.
¢+ Promocion social y desarrollo comunitario.
¢+ Colaboracion con organizaciones nacionales e internacionales para la promocion de los
derechos humanos.
Programas de educacion ambiental y el desarrollo sostenible.
Programas de educacion para la salud.
Programas de escolarizacion obligatoria.
Programas formativos de caracter social, en instituciones educativas formales.
Programas de cooperacion al desarrollo, participacion social y promocion del voluntariado.
Educacion social en los centros de educacion de personas adultas.
Educacion social en centros juveniles y en instituciones educativas, formales y no formales.
Intervencion en colectivos marginados.
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3

S

3

S
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%
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%
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%
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%

Area sociolaboral:
+ Proyectos y programas generadores de empleo.
¢+ Formacion y orientacion ocupacional.
¢+ Proyectos de desarrollo integral de poblaciones, comarcas o regiones.
+¢ Desarrollo del Fondo Social Europeo.

Area de inmigrantes:
¢ Medidas de orientacion y apoyo educativo a ndcleos familiares.
+¢+ Coordinacion y seguimiento de la insercion social.
¢ Programas de mediacion intercultural.
¢+ Programas de sensibilizacion contra la xenofobia y la intolerancia.

L)

L)

Area de Familia e Infancia:

¢+ Programas de educacion familiar.

¢+ Programas de apoyo escolar.

¢+ Trabajos de educacion social con menores y adolescentes en centros de menores conflictivos,
hogares protegidos y residencias para menores.
Atencion especializada a las victimas de la violencia doméstica.
Participacion en equipo interprofesional con programas de orientacion para familiares en
conflicto.

* *
0.0 0.0

Area de Mujer:

¢+ Programas de formacion para la insercion laboral.
Orientacion social en grupos de reflexion para mujeres.
Desarrollo de planes y medidas para la igualdad de oportunidades.
¢+ Atencion a mujeres maltratadas en centros de acogida.

*
0.0
*
0.0

Area de discapacitados:
% Ayudas de educacion especial.
¢ Programas de ocio y tiempo libre en colaboracion con asociaciones de afectados, en
residencias especificas, centros ocupacionales, asociaciones de ayuda a personas con
discapacidad o centros especiales de empleo.

Area de atencion gerontoldgica:
¢ Programas de educacion para la salud en residencias y hogares de jubilados.
¢+ Programas de animacién sociocultural en residencias, centros de dia y hogares de jubilados.
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Area de intervencion socioeducativa en contextos de Educacion Formal
¢ Apoyo a la integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales.
+¢+ Desarrollo de programas de actividades extraescolares.
+¢+ Programas de apoyo a la familias que lo requieran con programas especificos o como parte de
la intervencion de los equipos de orientacion o similares.
Apoyo al desarrollo de las asociaciones de madres y padres.
» Programas para la prevencion del absentismo escolar.
Programas para la prevencion de acoso escolar.

R/
%

0’0

*
0.0

Area de aprendizaje en la sociedad de la informacion: e-learning
++ Proyectos formativos a través de Internet.

¢+ Espacios de desarrollo profesional.

+¢+ Orientacion sobre paginas y portales culturales y educativos.

Es importante considerar que ni todos los profesionales que trabajan en estas areas son educadores
ni se excluye la posibilidad de que los haya en otras areas, pero en cada una de estas areas y campos
de actuacion, el educador social se diferencia de otros profesionales por el cumplimiento de las
competencias que le son asignadas. En el siguiente epigrafe “competencias del educador/a social”
puede encontrarse una amplia relacion.

Igualmente, se encontraran experiencias y recursos para la educacion social, en el portal de
Educacion Social que se encuentra en la siguiente direccion Web: www.eduso.net

5.- COMPETENCIAS DEL EDUCADOR SOCIAL

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)' ha realizado una
investigacion sobre las competencias® del titulo de grado en educacion social en la que tomaron parte un
importante grupo de profesores de Pedagogia y Educacion Social de 7 universidades® y 4 Colegios y
Asociaciones Profesionales’. En ella se recogen y explican las principales competencias. S6lo comentar
que las 9 primeras hacen referencia al ambito del saber (conceptuales) y las siguientes se refieren al saber
hacer (procedimentales).

Es imprescindible tener en mente estas competencias a la hora de planificar, desarrollar y evaluar las
practicas ya que identifican la esencia del ejercicio profesional de un educador/a social:

! Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2005). Libro blanco del Titulo de grado en pedagogia y
educacion social (2 volimenes). Madrid. Disponible en http://www.aneca.es/activin/docs/libroboanco_pedagogial2_0305.pdf
2 Las competencias pueden ser genéricas, cuando son generales para cualquier profesional, transversales, cuando son comunes
a varias profesiones (como Pedagogia y Educacion Social) o especificas, cuando son propias de una titulacién.

¥ La Universidad de Deusto, la UNED, la Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad de Salamanca, la Universidad
de Santiago, la Universidad de Sevilla y el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (Madrid).

* El Colegio de Educadores Sociales de Catalufia, la Sociedad Espafiola de Pedagogia, la Sociedad Ibérica de Pedagogia Social
y la Asociacién Espafiola de Orientacion Pedagogica.
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AMBITO DEL SABER

1. Comprension de la genealogia de los procesos historicos de consolidacion de la profesion y
de la intervencién socioeducativa.

Ser competente en el conocimiento de las causas que originaron la aparicion de la profesion, en
su evolucion en el Gltimo siglo, en su camino de consolidacion asumiendo diferentes areas de
intervencion, en la definicion actual de los ambitos de intervencion y en la aparicion de
estructuras asociativas profesionales.

2. Conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros paises con
especial atencion a las iniciativas de la Union Europea.

Ser competente en el conocimiento del marco general de la intervencion socioeducativa y en los
modelos de concrecion en Europa y América, asi como en las iniciativas desarrolladas desde la
Unién Europea.

3. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencidn socioeducativa y sus
ambitos de actuacion.

Ser competente en el conocimiento de los supuestos tedricos que fundamentan la intervencion
socioeducativa, en sus ambitos de actuacion actuales y sus perspectivas de evolucion en los
proximos afios.

4. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacién que sustentan los procesos de
intervencion socioeducativa.

Ser competente en el conocimiento de las lineas politicas que desarrollan el estado del bienestar,
sus referencias legislativas actuales en el marco espafiol y europeo, sus planteamientos a nivel
mundial, sus limitaciones y sus relaciones con las politicas economicas de los estados.

5. Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja.

Ser competente en el conocimiento de las diferentes etapas y estadios evolutivos de los seres
humanos, asi como de los grupos en los que se incardinan.

6. Conocer los factores biol6gicos y ambientales que afectan a los procesos socioeducativos.

Ser competente para analizar los aspectos bioldgicos, ecoldgicos y ambientales que influyen en
los procesos educativos, asi como para determinar su etiologia y sus consecuencias en la
intervencién socioeducativa.

7. Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de
intervencién.

Ser competente en el conocimiento de las caracteristicas de los entornos de intervencion del
educador/a social, de su evolucién y prospectiva, asi como de su configuracion y reglamentacion
a través de instituciones profesionales.

8. Conocer los supuestos pedagogicos, psicoldgicos y socioldgicos que estan en la base de los
procesos de intervencién socioeducativa.

Ser competente en el conocimiento de las bases tedricas de la intervencion socioeducativa en los
aspectos psicoldgicos, pedagdgicos y sociologicos.

9. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacién en intervencion socioeducativa.

Ser competente para llevar a cabo procesos de recogida de informacion para la evaluacion en la
intervencion socioeducativa.
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AMBITO DEL SABER HACER
10. Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa.

Ser competente para disefiar los medios didacticos adecuados a las personas, situaciones,
contextos y ambitos de formacion segun los recursos disponibles, utilizarlos con la suficiente
flexibilidad para introducir las implementaciones que requiera el desarrollo de los hechos asi
como evaluarlos por su naturaleza y por su aplicacion didactica en la intervencion
socioeducativa.

11. Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagdgicas para la intervencion, la
mediacion y el andlisis de la realidad personal, familiar y social.

Ser competente para seleccionar en las diversas dimensiones de la intervencion socioeducativa
los procedimientos y técnicas que més se ajustan a las situaciones, atendiendo a los diversos
factores que inciden.

12. Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

Coordinar, supervisar y animar a equipos profesionales y colectivos de participantes en los
procesos de implicacion y participacion sociocomunitaria.

13. Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar
una capacidad de mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver
conflictos.

Ser competente para evaluar las situaciones y los factores que inciden en una crisis y desarrollar
procesos para facilitar su resolucion a través de la mediacion, como una de las principales vias
de intervencion en situaciones conflictivas.

14. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la
insercion social y laboral de sujetos y colectivos.

Ser competente para detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o
sociales que inciden en determinadas situaciones y que son generadores o mantienen situaciones
de exclusion.

15. Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacién y
tiempo libre, de intervencion comunitaria, de ocio...).

Organizar y coordinar los recursos utilizados en la implementacion de proyectos y servicios
socioeducativos en contextos institucionales distintos y en funcion de necesidades distintas.

16. Disefar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo.

Saber elaborar programas socioeducativos y como ponerlos en préactica.

17. Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos
de trabajo.

Ser competente para el disefio, aplicacion y analisis de resultados en la evaluacion de programas
y estrategias de intervencion socioeducativa.
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18. Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y comunitaria (dindmica de
grupos, motivacion, negociacion, asertividad, etc.).

Ser competente en el uso de las técnicas habituales en la intervencion socioeducativa,
especialmente en las metodologias grupales, las técnicas de motivacion y asertividad, las técnicas
de negociacion y mediacion, etc.).

19. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para
llevar a cabo el trabajo en un determinado ambito de accién.

Integrar y articular recursos procedentes de distintos ambitos relacionados con la accion
socioeducativa y de distinta naturaleza: humanos propios de la institucion y ajenos, materiales y
funcionales para implementar la accion socioeducativa.

20. Producir medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

Ser competente en la generacién de medios y recursos de propia elaboracion, para su utilizacion
en la intervencion socioeducativa.

21. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

Ser competente en la utilizacion de recursos y medios necesarios en la intervencion
socioeducativa, en su evolucién y adecuacién a las necesidades de la intervencion.

22. Colaborar y asesorar en la elaboracién de programas socioeducativos en los medios y
redes de comunicacion e informacion (radio, television, prensa, Internet, etc.).

Ser  competente para ayudar a otros profesionales en la elaboracién de programas
socioeducativos tomando como soporte los medios y redes de informacién y comunicacion.

23. Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines formativos.

Ser competente para conocer las nuevas tecnologias, disefiar su utilizacion con fines formativos
en funcion de las personas, situaciones, contextos y ambitos de formacion, utilizarlas con
flexibilidad asi como evaluarlas por su naturaleza y por su aplicacion didéctica en la intervencion
socioeducativa.

24. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e
instituciones de educacion social.

Ser competente para transmitir y comunicar actitudes empaticas, solidarias y de confianza hacia
personas que a titulo individual, colectivo o institucional, estén vinculadas con la Educacion
Social.

25. Desarrollar actitudes y dominio linguisticos que posibiliten y favorezcan el trabajo en
entornos multiculturales y plurilinguisticos.

Ser competente para la relacion y la comunicacion con personas de diferentes medios culturales y
linglisticos.

26. Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el medio social e
institucional donde se realiza la intervencion.

Ser competentes en el disefio, aplicacion y evaluacion de proyectos de investigacion
socioeducativa.
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(I EL PRACTICUM |
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Es una asignatura troncal del segundo curso de la Diplomatura de Educacién Social. Tiene asignados 15
créditos, equivalentes a 150 horas, de actividad lectiva y tiene por misién introducir paulatinamente al
estudiante en el binomio teoria/practica como eje articulador de su formacién y situarle ante la realidad
sobre la que deberé intervenir profesionalmente cuando sea un educador/a social.

Una de las formas méas adecuadas de acercarse a la complejidad de los fendmenos de la realidad, desde la
perspectiva del conocimiento sistematico, y extraer de ellos informacién relevante y significativa es la
observacion. La observacion es un primer paso en la integracion del conocimiento. Ha de ser, por tanto,
la observacion, en sus distintas formas, técnicas y estrategias, el método que, en Practicum I, sirva de guia
al estudiante para recoger y procesar informacion que le permita conocer las dindmicas y distintos
contextos socioeducativos, valorar el alcance de la tarea profesional del educador/a social y contrastar los
conocimientos, expectativas y problemas que deba resolver.

1. OBJETIVOS DEL PRACTICUM |

Se espera que el estudiante sea capaz de:

= Ponerse en contacto con la realidad profesional a fin de completar su formacién y orientarse
acertadamente hacia su futuro profesional.

= Situarse en contextos socioeducativos reales.
= Adquirir experiencia en campos en los que habré de desarrollar su profesion de educador/a social.

= [ncorporarse en un centro de trabajo concreto para conocer aspectos organizativos, participativos y
de funcionamiento.

= Poner en practica y desarrollar destrezas y habilidades propias de un educador/a social en
formacidn inicial, como las que se indican a continuacion:

» Poder establecer comparaciones y juicios sobre los contenidos tedricos estudiados en la
carrera y su aplicabilidad para resolver las necesidades que se presentan en la realidad
profesional.

» Observar el centro de practicas en funcionamiento, con sus espacios, sus normas y sus rutinas
académicas; a los educadores sociales poniendo en funcionamiento competencias especificas
del area socioeducativa, gerenciales, de comunicacion interpersonal y decision, a los usuarios
del centro con sus preconceptos, sus necesidades educativas y sus condiciones
socioeconomicas o socioafectivas. Finalmente, el propio estudiante habra de observarse como
alumno/a de practicas dentro de ese contexto, con sus conocimientos y expectativas, con sus
cualidades y dificultades.

» Analizar la realidad socioeducativa, con espiritu critico y sentimiento de mejora.

Y

Reflexionar sobre la complejidad de variables observadas en el ejercicio profesional.

» Sistematizar, analizar las informaciones y las reflexiones personales, recogidas.
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> Describir el desarrollo de los acontecimientos y exponer las reflexiones personales, los juicios
y las propuestas de mejora por medio del instrumento de registro propuesto (diario, bloc o
notas de campo).

» Obtener conclusiones de la experiencia, las cuales permitirdn plantear preguntas de mejora de
las instituciones, lo mismo que de los programas que confirmen su desarrollo profesional.

2. ORGANIZACION GENERAL DEL PRACTICUM I

El Practicum se estructura en 3 fases generales, que denominamos:

Organizacién y planificacion,
Desarrollo de la experiencia de précticas, y
Sintesis y Evaluacion.

Esta organizacion se justifica desde diversas perspectivas:

a. La intervencion profesional de los educadores

La intervencion de los educadores puede estructurarse facilmente en 3 momentos: preparan lo que
van a hacer, lo desarrollan y reflexionan sobre lo que han hecho. Estos tres momentos
(preparacion, experiencia y reflexion-mejora del proceso) son especialmente indicados para el
Practicum como proceso de inmersién socioprofesional.

b. Los lugares en los que se desarrollan las préacticas

El Practicum sigue un desarrollo que se puede facilmente articular en torno a la participacién que
tiene lugar en un contexto socioeducativo concreto. A partir de esta presencia, podemos observar
que hubo algunas actividades que se hicieron antes (especialmente en el Centro Asociado) y otras
que se realizaron después (con especial peso en la actividad auténoma y propia del estudiantes).

c. Las actividades realizadas en cada momento

Podemos ver claramente unas actividades de orientacion inicial que permitiran al estudiante
decidir sobre el centro al que va a acudir y realizar una previsién de su actividad, plantearse las
propias actividades en el centro y, finalmente, llevar a efecto la recapitulacion, reflexion, sintesis y
presentacion de los materiales que conformaran su portfolio. Estas mismas actividades
evaluadoras seran las que el estudiante tendra que proyectar en el examen que cierra el proceso de
la asignatura.

d. Los resultados que se esperan

Cada una de las tres fases devenga productos y resultados especificos. La primera culmina con la
aprobacion del Plan Inicial de Préacticum; la segunda, se cierra con el Diario y las fichas de
observacion; aunque cuenta ademas con la actividad formativa de los seminarios; y la Gltima fase,
termina con el Portfolio (Informe Final, cuestionario y diversos informes y materiales anexos) y el
examen o prueba presencial.
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3. LA SELECCION DE LA MODALIDAD DE PRACTICUM

Con el fin de cada estudiante se situe adecuadamente en el tipo de Practicum que puede realizar,
incluimos este cuadro orientativo que le dirigira al apartado correspondiente de esta Guia.

En el gréfico siguiente se propone una casuistica que permite orientar la eleccion:

¢ 1° ;Tienes el reconocimiento de la experiencia practica? En este caso, puedes cursar el Practicum
con reconocimiento de la experiencia practica (P.R.)

e 20, ;Cursas el Practicum en el extranjero? En el pais que estés puedes realizar el Practicum
Abierto (P.A.) o P.R si tienes el reconocimiento de la experiencia practica.

e 3% ;Cursas el Practicum en un centro penitenciario? Puedes realizar un P.A. o P.R., si tienes el
reconocimiento de la experiencia practica.

e 4% Sj tu situacion no se contempla en ninguna de las anteriores: Consulta la relacion de
instituciones con las que tu Centro Asociado tiene convenio y elige el que mas te interese, contando
con el V° B del tutor/a, para realizar tus practicas. En este caso, efectuaras un Practicum concertado
(P.C.), pero si no te interesa realizar las practicas en ninguno de los centros ofertados, puedes
acogerte a la opcion

¢ 5°, Si conoces alguna otra institucion en la que puedas y te interese realizar las practicas, estas en
condiciones de realizar el Practicum en la modalidad de P.A.

e 6°. Para buscar un centro de practicas que responda a tus intereses lee las distintas Areas de
actuacion en la Guia Didactica (cfr. 4 “Areas de desarrollo del Practicum”)..

‘ Cuadro para la toma de decisiones

@ s Tienes la experiencia practica
reconocida?
o

@ { ¢ Estas en el extranjero? @ ——

@ { &Estas en un centro pemtenmano'?%<s> _.

@ 4 Teinteresa alguno de los centros
con los que tenemos convenio? —_—

@ AConoces algun centro en el que
te gustaria realizar las practicas? —_—

@ [ 4, Qué tal si empezamos a buscar? @
—
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(I PRACTICUM CONCERTADO Y
PRACTICUM ABIERTO
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La realizacion del Practicum | supone para el estudiante un reto en el que debe demostrar su capacidad
para vincular aspectos teéricos y précticos. En el apartado anterior ya resefiamos las destrezas bésicas que
se ejercitaran en esta asignatura. En éste, vamos a analizar los requisitos fundamentales de la
planificacion del propio trabajo del alumno/a.

Tanto en las modalidades de Practicum Concertado como de Practicum Abierto, el estudiante ha de
transitar por tres fases 0 momentos determinados:

— Fase 1 de Organizacion y Planificacion, en la que se llevan a cabo tareas de informacion,
fundamentacion y elaboracion del Plan Inicial del Practicum (PIP).

— Fase 2 de Experiencia, para el desarrollo de actividades en el Centro de Préacticas. En ella se
Ilevan a cabo las tareas disefiadas en el Plan Inicial del Practicum (PIP); a la vez, la formacion
adquirida en los Seminarios, se aplica en el analisis de la intervencidn socioeducativa que se
lleva a cabo.

— Fase 3 de Evaluacion, en la que se redacta el Informe Final del Practicum (IFP), y se
sistematiza y sintetiza la experiencia adquirida, en los distintos materiales que conforman el
Porfolio y en el examen preceptivo.

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Actividad Organizacion y P Sintesis y Evaluacion
Planificacion Experiencia practica (IFP)
Seminarios .
Producto Plan Inicial de Précticum | Diario EOfth"O
(PIP) Fichas de observacion xamen

En cada una de las fases descritas, se deben tomar en consideracion los siguientes elementos:
» Los objetivos que orientan su desarrollo,

» Los procedimientos y las técnicas a través de los que abordar la realizacion de las distintas
tareas y actividades, y

» Los resultados esperados en el proceso.

Cada una de estas fases tiene sus propios objetivos especificos y operativos que orientan el trabajo que
debe realizar el estudiante. Estos objetivos en su grado maximo de precision se refieren en todo momento
a las actividades que realmente realizara el alumno/a en su experiencia de practicas.

Es importante, sin embargo, aclarar que las propuestas de la Guia Didactica son orientativas, pretendiendo
que los estudiantes desarrollen un Practicum que sea creativo, adaptado a los objetivos de la asignatura, a
sus propias expectativas e intereses profesionales y a las necesidades y requerimientos del centro de
Practicas. Esto quiere decir que un estudiante no puede tener una experiencia igual a otro. Los
documentos que reflejan el trabajo realizado en el Practicum no pueden ni deben ser una mera
trascripcion de las propuestas de esta Guia, ni tampoco los documentos de planificacion, el disefio de
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actividades o las memorias de evaluacion de los Centros de Practicas. Los estudiantes han de reflejar en
ellos su propia experiencia y la reflexion personal que ésta requiere, lo mismo que los aprendizajes
realizados a lo largo de la carrera 'y a lo largo del proceso. De este modo, su portfolio lo conformara con
una documentacién que haya sido elaborada de forma personal, original y dindmica, acomodada a las
orientaciones basicas que en la Guia se proponen. Este proceso es tarea que sélo resultara efectiva si
resulta de la reflexion y del trabajo personal.

1. FASE DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

En esta primera fase de trabajo, los alumnos/as han de tomar contacto con el significado del Practicum I,
conocer los compromisos que conlleva y disefiar el correspondiente plan organizativo para su desarrollo.

Antes de acudir al centro en el que van a desarrollar sus practicas, los estudiantes contactaran con el/la
Profesor/a Tutor/a de su Centro Asociado, a través de una reunion que servira con punto de encuentro y
conocimiento mutuo, y en la que se darén las orientaciones pertinentes para el adecuado funcionamiento a
lo largo del curso. Ademas, resultara una oportuna ocasion para conocer a los compafieros y compafieras
de la asignatura, conformando con el tutor o la tutora el grupo de trabajo.

En esta fase el alumno/a tendra que elaborar un proyecto concreto de trabajo para su Practicum, que
denominamos Plan Inicial del Practicum (PIP). Este deberd ser aprobado por el Profesor/a Tutor/a antes
de su puesta en marcha.

1.1.  Obijetivos
Durante esta primera fase, pretendemos que el estudiante pueda:
= Conocer la finalidad y los compromisos que conlleva el Practicum 1.

= Indagar acerca de las lineas de trabajo y &reas de intervencion posibles para el desarrollo de
esta modalidad formativa.

= Disefar un Plan Inicial de Practicum (PIP) acorde a los criterios establecidos en esta Guia.
= Adquirir las habilidades necesarias para iniciarse en la técnica del Diario.

1.2.  Procedimientos y técnicas

Para el desarrollo de esta primera fase, recomendamos que el estudiante pueda realizar:
- El andlisis y comprension de la Guia del Practicum |
- Latoma de decisiones requeridas en la elaboracion del Plan Inicial del Practicum (PIP).
- Orientaciones metodoldgicas acerca de la técnica del Diario.

1.3.  Resultados esperados

Cada participante tendra que escoger una linea de accién especifica y preparar un Plan Inicial de
Practicum de acuerdo con los objetivos generales de este Practicum Se espera que tras esta fase, cada
estudiante haya concretado dicho Plan Inicial de Practicum, que ha de ser aprobado por el Tutor del
Centro Asociado, y en el que se reflejara la informacion que se indica en el cuadro siguiente.
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PLAN INICIAL DE PRACTICUM (PIP)
(5/10 Paginas)

a) Contexto de Intervencién: (aproximadamente 2 paginas)

En este momento, sélo solicitamos los datos basicos que identifiquen el contexto en el que se vaya
a desarrollar el proyecto de intervencién. Estos datos han de permitir verificar la adecuacion del
contexto para el tipo de intervencion planteada dentro del marco de las funciones de un
Educador/a Social. Esta idoneidad ha de ser debidamente justificada por el propio estudiante.

1. Identificacién de la entidad
Denominacion
Titularidad
Direccion postal y electronica (Web, email...)

2. Persona de contacto (Profesional Colaborador/a)
Nombre
Cargo
Direccion, teléfono y email de contacto

3. Definicién de la Actividad de la Entidad
Actividad Fundamental
Ambito territorial
Calendario previsto para el desarrollo de la actividad practica
Colectivo(s) al / a los que se dirige
Financiacién de la Institucion y sus actividades

4. Personal
Tipo de profesionales
Organizacion del personal

5. Justificacion de la adecuacion del contexto
Area de desarrollo del Practicum
Tipo de intervencion socioeducativa a desarrollar por el estudiante
Organizacion del centro para acoger las actividades del Practicum
Aceptacion e integracion del estudiante en el Centro de practicas

b) Objetivos generales: (5 6 6 objetivos)

Se ha de plantear la modalidad de intervencion (Concertada, Abierta o de Reconocimiento),
elegida de entre las propuestas de la Guia de Practicum, y enunciar de forma clara los objetivos
que se pretende con ella, teniendo presentes las caracteristicas que presenta el Centro de
Practicas.

c) Fases de desarrollo:

El proyecto ha de estructurarse en fases de desarrollo, secuenciadas y temporalizadas, de modo
gue se pueda apreciar la organizacion y envergadura del trabajo propuesto. La secuencia ha de
ser coherente y gradual en su aproximacion a la realidad, expresando un calendario claro de
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trabajo. El tiempo invertido ha de representar 130 horas de trabajo directo en el Centro de
Practicas. En cada una de las fases, se han de especificar los propésitos especificos, las tareas
previstas y la evaluacion especifica, que pasamos a detallar:

1. Propésitos especificos de cada fase (indicar 1 6 2)

Deberd indicarse claramente las expectativas que el estudiante tiene en el inicio de la
experiencia.

2. Tareas previstas

En cada caso, se indicara lo que se pretende y cédmo se pretende hacer. Para ello se
realizard una breve descripcion de las actividades previstas mencionando los recursos, la
temporalizacién y la ubicacion de las mismas. Es especialmente importante que las
actividades previstas entronquen claramente con las funciones de un Educador/a Social y
gue el volumen de trabajo cubra las horas mencionadas para completar los créditos de la
materia. Las actividades podran basarse en cualquier procedimiento acorde con el sentido
de los objetivos de este Practicum I: observacién, entrevistas, andlisis de documentos,
intervencion, elaboracion de documentos, confeccién del Diario personal, etc. y podran
afectar a cualquiera de las fases del trabajo del Educador/a o a todas ellas: diagndstico,
planificacién, intervencion o evaluacién. Es conveniente haber previsto estrategias
alternativas en prevision de que no sean aplicables las propuestas iniciales.

3. Evaluacion especifica de cada fase

Se pretende que se identifiquen y definan los procedimientos de evaluacion que se prevé
utilizar. No se trata de una descripcién exhaustiva de ellos, sino de una identificacién que
permita comprender el tipo de evaluacién que se va aplicar en la intervencion que se va a
desarrollar, de modo que se asegure que se ha realizado en los términos que se expresan
en el Informe Final del Préacticum (IFP). El proceso de evaluacién ha de permitir
comprobar, con documentos o productos tangibles, que se ha desarrollado la intervencion.
Para ello se deben referenciar los documentos producidos durante la intervencion,
grabaciones, fotografias, videos, certificaciones de responsables, etc. Es recomendable
gue se aporten documentos de mas de una fuente.

Lugar, fecha

Firma del Alumno/a V° B° del/la Profesor/a Tutor/a

(sello del Centro Asociado)
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CRITERIOS QUE TENDRA EN CUENTA EL PROFESOR TUTOR O LA TUTORA PARA LA
APROBACION DEL PLAN INICIAL DE PRACTICAS (PIP)

Ademas de los aspectos formales, el PIP debe cumplir los siguientes criterios:
++ Adaptacién al alumno/a: debe considerarse su formacién, habilidad y experiencia.

<+ Contextualizacién: debe estar vinculado a determinados contextos de intervencion
socioeducativa, incluidos en una o varias areas de desarrollo del Practicum

++ Consistencia: ha de representar un trabajo equivalente a las 130 horas que corresponden a su
estancia en el Centro de Practicas. La temporalizaciéon debe concretarse en el proyecto y debe
ser evaluable.

0:0

Evaluacion: las actividades y su duracion deben ser evaluables, a través de algin mecanismo
previsto a tal efecto. La imposibilidad de evaluacion debe plantear la sustitucion de la actividad
propuesta por otra que si sea evaluable. Se consideran evaluables aquellas actividades que
aportan elementos tangibles (documentos, protocolos, datos o grabaciones) que permiten
contrastar su existencia y valorar su desarrollo

«+ Naturalidad: debe plantearse en situaciones de desarrollo natural, que no requieran una
alteracién de los contextos naturales de intervencion-

++ Practicidad: deben ser propuestas practicas, rehuyendo de todo trabajo tedrico como fin en si
mismo. Debe partir e integrarse en una realidad experiencial, vinculada a un contexto de
intervencion.

« Viabilidad: debe ser plausible y razonablemente viable. Para ello se han de considerar las
posibilidades del alumno/a y del propio contexto de intervencién, favoreciendo la variedad de
instrumentos y estrategias a desarrollar, su temporalizacién y desarrollo practico.

< Formacién: debe ser una propuesta formativa. Una propuesta que no resulte formativa para el
estudiante debe ser rechazada.

% Propio de la Educacion Social: debe estar situado en el ambito y funciones propias de un
Educador/a Social.

Periodicamente, el tutor/a del Centro Asociado convocard a los estudiantes que cursen esta asignatura de
Practicum |, a distintos Seminarios formativos. Su contenido se acomodara a las necesidades que se
detecten en el desarrollo de la experiencia practica de los alumnos/as y alumnas, satisfaciéndolas
mediante su intervencion personal, ofreciendo recursos y materiales existentes en la UNED (como los
servicios de TeleUNED), o solicitando a través del Centro Asociado la presencia del Profesor/a de la Sede
Central correspondiente.

Estos Seminarios son de asistencia obligatoria para los estudiantes, contabilizando un total de 20 h.
presenciales en el Centro asociado. Las videoconferencias convocadas por los profesores de la Sede
Central, a efectos de los estudiantes, se contabilizaran también como horas de Seminario.
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2. FASE DE EXPERIENCIA EN EL CENTRO DE PRACTICAS

En esta fase de trabajo, el estudiante, ya documentado sobre el contexto en el que va a desarrollar sus
practicas y con un plan de préacticas aprobado por su Profesor/a Tutor/a, ha de aproximarse a la realidad
socioeducativa, captar su significado, caracteristicas, dimensiones, y reconocer el papel de los agentes y
sujetos educativos que interacttan en ella.

El estudiante participara de la vida del Centro o Institucion, con la supervision del Profesional
Colaborador/a responsable, a la vez que mantiene el contacto con su Profesor/a Tutor/a. El apoyo que se
le brindara durante esta fase ira orientado a la comprension y reflexién sobre la realidad observada, y a
resaltar el caracter formativo y participativo del Practicum, evitando desviaciones hacia simples trabajos
de revision de documentaciones. Para ello serd importante que se le faciliten al alumno/a los instrumentos
y técnicas apropiadas, tanto para la recogida de datos como para su analisis, y que se refuerce su manejo y
la utilizacién adecuada.

Es en esta fase en la que los criterios de validez del Plan Inicial de Practicum, descritos con anterioridad,
se ponen a prueba, demostrando si realmente la prevision respondia a las posibilidades reales y
fundamentadas de desarrollo. Es también importante el seguimiento que facilite la deteccion de
obstaculos y la busqueda de soluciones, que pasaran a veces por la reorientacion de las propuestas
iniciales, bajo la supervision del Profesor/a Tutor/a correspondiente.

2.1.  Objetivos
Durante esta segunda fase, esperamos que el estudiante pueda:

= Tomar contacto con una realidad socioeducativa concreta, distinguiendo los elementos que
caracterizan al centro o institucion de practicas y el contexto en el que se desarrolla la
intervencion socioeducativa.

= Observar sistematicamente la realidad, recogiendo esta informacion en el Diario y en las
Fichas de Observacion personales.

= Llevar a la préactica el Plan Inicial de Practicum y participar en los mecanismos de
asesoramiento y seguimiento acordados con el Tutor o Tutora.

= Colaborar con el Centro de précticas, participando y aprendiendo desde la realidad cotidiana.

= Aplicar y/o adaptar pautas de observacion sistematica para el desarrollo de las sesiones en el
Centro de précticas, a partir de la redaccién del Diario y de las Fichas de Observacion
utilizadas.

2.2.  Procedimientos y técnicas
Durante esta primera fase, aconsejamos que el estudiante realice:

= La solicitud de documentos sobre la Institucion (estatutos, planes, proyectos, previsiones,
memorias, organigrama, evaluaciones, manual de funciones) y el contexto en que se desarrolla
la intervencion socioeducativa.

= La puesta en practica de métodos de observacion y recogida de informacion, apoyados en la
realizacion del Diario y la utilizacion activa de otros sistemas de seguimiento y asesoramiento,
como son las Fichas de Observacion (ver Anexo 5).
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= El desarrollo de otras técnicas y métodos usuales para analizar las observaciones realizadas:
andlisis de contenido, estudio de casos, cuantificacion de datos, matriz DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades).

DIARIO DE PRACTICAS. FUNDAMENTACION Y ESTRUCTURA

Siguiendo con el esquema previsto para la realizacion del desarrollo del Informe Final del Practicum, se
debera cumplimentar el Diario que servira de base y justificacion de la realizacién de las préacticas.

El Diario, para los Alumnos/as de practicas, es una actividad obligatoria. En él se dejara constancia de las
actividades observadas durante el proceso y periodo de practicas. En el caso de la modalidad de Practicum
Concertado, su autenticidad estara avalada por el Profesional colaborador/a.

Conviene recordar qué se entiende por Diario. El Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia, en
la segunda acepcién del término Diario dice: “Relacion histérica de lo que ha Ido sucediendo por dias o por
dia”. Para el investigador social, el Diario es un instrumento que narra acontecimientos observados sobre
conductas, comportamientos y actitudes o gestos significativos.

En nuestro contexto de practicas, el Diario lo entendemos como un elemento facilitador (técnica narrativa) para
la recopilaciéon de informacién que ayudara a la sistematizacién y recogida de datos, de acuerdo con la
metodologia cualitativa de observacion que se aplicara en el proceso inicial de practicas para establecer la
informacion que serd necesario analizar, interpretar y valorar para la elaboraciéon del Informe Final de
Practicum.

Caracteristicas del Diario

El Diario permite llevar a efecto una toma de datos de forma cercana a los sucesos acaecidos y ayuda a
reflexionar sobre los aspectos ecoldgicos de ambiente, participantes, actitudes, aspectos técnicos, uso de
materiales, procedimientos de intervencion, actividades realizadas.

El Diario permite también recoger los aspectos personales que ayudan a recapacitar sobre las propias
acciones, y sobre las situaciones de los profesionales y de los destinatarios de las acciones educativas. Estos
aspectos emocionales que son de gran importancia, deben ser recogidos desde los primeros momentos de la
experiencia para que una vez familiarizados con ellos, desaparezcan o se amortiglien por la costumbre, y por
la influencia que ejerce el Profesional Colaborador/a sobre el estudiante en practicas.

Redaccién del Diario

La redaccion del Diario conviene hacerla diariamente, para que sea una verdadera historia personal del
desarrollo de practicas. En su redaccion se pondran de manifiesto los aspectos vy las reflexiones que mas
hayan despertado el interés y la atencion del estudiante. Pueden ser acciones puntuales, reacciones propias
ante la novedad de la situacion en practicas, descripciones de las actuaciones ajenas, reflejo de las
actividades previstas y de las ya realizadas.

Un elemento importante seran las anécdotas que, aun siendo hechos puntuales, una vez transcurrido el
tiempo enriquecen la realidad del contexto de practicas, de los estados de &nimo y de la realidad sociolaboral
de los educadores sociales, asi como de las situaciones e intereses de los destinatarios.

Finalidad del Diario

Terminado el periodo de practicas los estudiantes releeran el Diario y valoraran su contenido desde las
distintas perspectivas que permitan conformar su andlisis: la realidad envolvente, la identificacion de la
entidad, los aspectos definitorios de ésta y el personal.

El proceso peculiar de la elaboracion del Diario posibilita al Alumno/a en practicas fijarse en el desarrollo
cronolégico y geografico de las actividades, porque al comenzar las practicas, situara al Centro elegido en las
coordenadas de espacio y tiempo. En el Diario reflejara en qué momento del afio se incorpora al Centro de
Practicas (su horario y duracion) y recogera qué se esta realizando para contrastar esta informacién con lo
previsto en el calendario del Centro, lo que le permitira comprobar si se estan o no alcanzando los objetivos

® REAL ACADEMIA ESPANOLA (2001) Diccionario de la Lengua Espafiola. Madrid: ESPASA.
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planificados y si las actividades realizadas coinciden o difieren de las programadas.

Una vez finalizada la redaccion del Diario, de él se extraeran, haciendo hincapié en las anécdotas: vivencias
mas significativas, problemas descubiertos, soluciones, aspectos que le han ayudado a su realizacion
personal, a la busqueda de nuevos campos de empleo; por ultimo, se debera si la experiencia vivida
corresponde 0 no a lo que se esperaba del desarrollo profesional como Educador/a Social.

En el PIP resulta frecuente que al analizar y leer el Diario, se descubran aspectos que no se reflejaron en su
dia porque aun no se estaba capacitado para detectar elementos de ambiente, de situacion, etc. Ese momento
de reflexién ha de llevar al estudiante a introducir las anotaciones pertinentes, sin distorsionar el sentido
discursivo y, finalmente, al llegar a las conclusiones y valoracion se puede aportar un resumen, a modo de
epilogo del trabajo de reflexidon a que obliga la redaccion del Diario.

Aspectos formales del Diario

El Diario debe escribirse, siempre que sea posible, como su nombre indica diariamente. No obstante, cuando
esto no sea posible deben sefalarse dos o tres dias a la semana para hacerlo. Nunca se dejara transcurrir
mas tiempo. Cuando por algin motivo no es posible llevarlo al dia, en ese caso, se haran pequefias
anotaciones — fichas — que sirvan de recordatorio para cuando se haya previsto la redaccion.

El cuaderno de Diario debe iniciarse con la fecha de comienzo de practicas, datos del Alumno/a, ubicacion del
Centro y datos identificadores del Profesional Colaborador/a, esta primera pagina la firmara el Profesional
Colaborador/a y se sellara con el identificador del Centro, etc.

El cuaderno de Diario lleva las paginas numeradas (existen en el mercado cuadernos o libros con este formato
especifico) para que conste que se ha llevado de modo regular su desarrollo y que efectivamente cumple su
funcion diaria de recogida periédica de datos.

Por tanto, el Diario, no se escribird en cuadernos con espiral o anillas que permitan intercambiar paginas y
tampoco se utilizan borradores. Cuando se debe corregir algo, simplemente se tacha con una linea, dejandose
ver lo que se ha escrito, pues a veces recoge aspectos importantes, aunque no lo parezcan de forma
inmediata. Antes de finalizar, mientras se analiza lo recogido, se establecen las dudas que han surgido durante
las practicas, los aspectos nuevos que se han aprendido, la relacidn con la teoria y las areas de trabajo
abarcadas.

El Diario se entregara al Profesional Colaborador/a con la periodicidad que se haya establecido al iniciar el
periodo de practicas. El Colaborador/a anota en rojo u otro color, distinto del que ha elegido el estudiante,
aqguellos aspectos que a su parecer no coinciden con la realidad, que amplian el conocimiento o sirvan para
puntualizar situaciones, reacciones, etc. que posteriormente ayudaran a reflexionar al estudiante en practicas.

En la valoracién del Diario, desde su aspecto formal, se deben analizar cdmo es su orden, la capacidad de
analisis y de sintesis que presenta, su capacidad de redaccion para reflejar la realidad, las relaciones que se
establecen y las actitudes que se encuentran para que el estudiante desempefie el futuro papel de Educador/a
Social.

Al analizar el Diario su autor se fijard en las expresiones, tanto si son negativas como excesivamente positivas.
Conviene aprender durante este periodo a deslindar los propios estados de animo con lo que pueden ser
carencias profesionales, de medios, de motivacién o de situacion personal momentanea o no que influyen en
su actitud ante la realidad que describe. También se debera descubrir cual es su capacidad de iniciativa, su
constancia habitual y la capacidad de introspeccidn que se necesita para evaluar y autoevaluarse.

No se deben obviar las propuestas de soluciones ante los problemas que surgen. Por tanto, si al finalizar se
descubre que no se han reflejado conviene que se introduzcan, dichas propuestas, en la sintesis y que se
reflexione por qué las respuestas de soluciones no han sido fluidas, esto puede ser porque faltaban
conocimientos que se han aprendido posteriormente o por falta de iniciativa en cuyo caso, se deben proponer
ejercicios que lleven a una toma de soluciones, aunque suponga un trabajo adicional.

El Diario es también un instrumento de comunicacién entre quien realiza la practica y el Profesional
Colaborador/a y, ademas, es un documento para el/la Profesor/a-tutor/a del Centro Asociado, quien lo remitira
a la Sede Central como elemento integrante del Portfolio.

En la dltima hoja utilizada del cuaderno Diario debe consignar de nuevo la fecha, localizacion del Centro de
Practicas, la firma del Profesional Colaborador/a y el sello del Centro de Practicas. Cuando es posible antes se
han afiadido los nombres y apellidos de todos los sujetos que aparecen en la redaccién del Diario para que
conste y, en caso necesario, puedan ser localizados para un mayor conocimiento de la realidad.

Por tanto, el trabajo del Diario, supone una metodologia cualitativa que requiere una secuencia temporal y un
posterior andlisis del contenido del mismo, que lleva a las conclusiones pertinentes.
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2.3.  Resultados esperados

Al final de esta segunda fase el alumno/a dispondra de la documentacion que permita el adecuado
conocimiento y anélisis del contexto ecoldgico y del Centro o Institucion Colaboradora, a la vez que dota
de soporte técnico a su participacion en el Centro o Institucion Colaboradora. Dos seran los elementos
que conformardn esta documentacion: el Diario, y las Fichas de Observacion, sendos instrumentos
metodologicos que ayudaran en la observacion participante del estudiante (ver Anexo 5), en la recogida
de informacidn y en la interpretacion y andlisis de las actividades previstas en el PIP.

3. FASE DE SINTESIS Y EVALUACION

En esta presente fase, se pretende que el alumno/a sea capaz de sistematizar la experiencia del Practicum |
en un documento de recapitulacién que denominamos Informe Final de Practicum (IFP) y que se
entregara al Profesor/a Tutor/a, con el resto de documentos que conforman el portfolio en las fechas
sefialadas:

» Convocatoria de junio: antes del 15 de mayo

» Convocatoria de septiembre: antes del 5 de septiembre
En la convocatoria de SEPTIEMBRE el/la Profesor/a Tutor/a acordara con sus
estudiantes y el Centro Asociado, el procedimiento de envio de los documentos (portfolio)
a la Sede Central.

El Informe Final de Practicum es el documento que recoge la evaluacién que realiza el estudiante acerca
de su propia experiencia de practicas. Habra de recoger una descripcion razonada de todo el proceso en
relacion con el Plan Inicial de Practicas, sefialando las diferencias y las modificaciones introducidas
respecto a dicha propuesta inicial. Indicard también los resultados alcanzados, asi como una valoracion
personal de todo ello.

El estudiante habra de conformar el Portfolio integrando los siguientes documentos: el Plan Inicial de
Practicum, el Diario, la Ficha recopilatoria de las fichas de observacion, otros materiales significativos
utilizados y/o elaborados, y el Informe Final de Practicum. Afiadira su Cuestionario de evaluacion y el
Informe del Profesional Colaborador/a.

3.1.  Objetivos

Finalmente, para esta Ultima fase, creemos que el estudiante debe:
= Sistematizar los datos obtenidos durante la experiencia, enumerando y explicando los
procedimientos desarrollados y las actividades realizadas.

= Valorar la experiencia y el desarrollo del Practicum, y sacar conclusiones que permitan
la mejora de la “practica profesional”.

= Elaborar el Informe Final de Practicum y conformar su Portfolio.

3.2.  Procedimientos y técnicas
En esta Gltima fase, cada estudiante deberia realizar:
= E| analisis del contenido del Diario Personal

= La seleccion, sistematizacion y valoracion de la informacion obtenida en las distintas
fases en que se ha desarrollado el Practicum.
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= Laelaboracion del esquema y redaccion final del Informe Final del Practicum.
= Larecopilacion del contenido de sus Fichas de Observacion.
= Lapreparacion y presentacion del Portfolio de Practicum.

= La participacion activa en los seminarios programados para apoyar el esfuerzo de
reflexion y sintesis requeridas.

3.3.  Resultados esperados

Como culminacién de todo su proceso participativo y reflexivo, se espera que el estudiante culmine su
Informe Final de Préacticum con una sintesis de sus reflexiones particulares acerca de sus experiencias,
vivencias y datos recogidos. Esta se integrara junto a los documentos resefiados (ver apartado —c- de
la evaluacion de los alumnos/as, en el Portfolio que se entregard al Profesor/a Tutor/a del Centro
Asociado para que lo envie al Profesor/a de la Sede Central, junto a su propio Informe de Evaluacion.

Ademas, en la convocatoria de Junio o en la de Septiembre, el estudiante tendra que presentarse al
examen correspondiente de la asignatura.

ESQUEMA PARA EL DESARROLLO DEL INFORME FINAL (IFP)
(Practicum Concertado y Practicum Abierto)

1. Introduccién

2. Balance del Plan Inicial de Practicum

2.1 - Contexto de Intervencion: se describiran aquellos aspectos descubiertos y que modifican
las indicaciones iniciales realizadas.

2.2 - Objetivos generales: se indicaran los objetivos que se han alcanzado, modificado o
renunciado, y su justificacién.

2.3 - Fases de desarrollo: se indicara si se han mantenido las diversas fases previstas o si se
ha alterado la prevision inicial. Asimismo, se sefalard y justificara si los cambios o
implementaciones han afectado a los diversos aspectos de cada fase:

a. Obijetivos especificos de cada una
b. Tareas previstas: descripcién, recursos, temporalizacién y ubicacién
c. Evaluacion especifica de cada fase

2.4 - Criterios de evaluacion del proyecto disefiado: se indicara primero si se han
reconsiderado los criterios sefialados inicialmente o si se han mantenido y por qué. A partir de
ello, se valorara el trabajo realizado aplicando los criterios propuestos.

3. Cronograma

Temporalizacion de todas las actividades realizadas.
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4. Analisis del contenido del Diario y de las Fichas de Observacion

4.1.- Sintesis global del Diario: tras una lectura pausada del Diario, se expresara en dos o tres
paginas la idea global de contenido.

4.2.- Recopilacion del Contenido de las distintas Fichas de Observacion, en una comun.

Deteccion y andlisis de los elementos relevantes del Diario: y de las Fichas. Se recogeran
los datos, eventos, personas, situaciones, recursos, etc. que se consideran relevantes
desde alguna de estas dimensiones: social, profesional (Educacion Social), institucional
(centro, asociacion, organizacion, etc.), UNED o personal (del propio Alumno/a). Para cada
uno de estos elementos, se realizara el siguiente analisis:

d. Justificacion de su relevancia.

b. Interpretacion de los hechos.

c. Consideracion del valor de la practica (imitable o rechazable).
d. Propuesta de mejora, si es el caso.

4.3.- Conclusiones personales: se elaboraran de forma sintética las principales conclusiones
personales de caracter formativo y profesional que se extraen de la experiencia vivida a través
del analisis del Diario y de las Fichas de Observacion.

PAUTAS PARA LA REALIZACION DEL INFORME FINAL DEL PRACTICUM (IFP)
(Practicum Concertado o Practicum Abierto)

A la hora de realizar el Informe Final del Practicum deberiamos hacernos una primera pregunta
¢ Qué es exactamente lo que debo hacer? Y lo que debemos hacer, antes de comenzar, es leer el
esquema que aparece a continuacién, para su desarrollo. La lectura de este esquema nos permitird
centrarnos en lo que realmente debe ser el nlcleo del trabajo.

Cuando tengamos claro qué debemos hacer, deberiamos pensar si tenemos todos los datos
para poder iniciar el trabajo o nos falta informacion; es decir, preguntarnos ¢qué conozco? ¢a qué
fuentes debo recurrir para informarme?

Es importante tener presente desde el principio los plazos de entrega de los trabajos porque nos
ayudara a planificar, en tiempos reales, el trabajo a realizar. Deberiamos preguntarnos ¢qué plazo de
tiempo tengo? ¢ En qué plazo debo tener realizado cada apartado? Ayudaria a tener todo terminado en
el plazo previsto, la realizacién de un cronograma, tabla en la que se especifican tareas a realizar y
tiempo en que se tiene previsto hacer cada una de ellas. No debemos olvidar un tiempo para repasar y
corregir todo.

Cuando ya tenemos toda la informacion a punto y la planificacion de tareas, realizamos un guién
0 esquema inicial del trabajo. En este primer esquema posiblemente debamos cambiar algo, no es el
definitivo, pero es una primera guia de lo que va ser nuestro Informe Final.

Es muy importante cuidar la redaccion y la ortografia desde el principio. Lo mejor es emplear un
lenguaje claro y sencillo y dejar bastante tiempo previsto en el cronograma para releer el trabajo antes
de entregarlo.

Al planificar el trabajo debemos pensar en los objetivos que deseamos alcanzar. Metas que
deseamos consequir, finalidades. Es decir, debemos dar respuesta al ¢, para qué realizo el trabajo? Estas
metas son distintas de las que hemos alcanzado con la realizaciéon de las Practicas, son metas que
alcanzamos con la realizacion del trabajo. Pueden ir en torno a la formacion personal, satisfaccion,
exigencia de la materia... Deberiamos, también, preguntarnos a quién va dirigido y cuales son las pautas
de evaluacion del mismo para seguirlas desde el principio.

A partir de aqui, su realizaciéon habra de responder a los criterios de rigor metodolégicos, buen
gusto e ilusion por el aprendizaje, criterios que ambientaran convenientemente el contenido del informe.
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(IV) PRACTICUM CON RECONOCIMIENTO
DE LA EXPERIENCIA PRACTICA
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Los estudiantes que cursan esta modalidad de Practicum tienen reconocida (Poner en nota al pie: El
procedimiento a seguir para obtener el reconocimiento de la experiencia practica, se describe
convenientemente en un capitulo especifico de la Guia de la Carrera de Educacion Social.) su actividad
practica por la experiencia, aunque ello no signifique la convalidacion de la materia. En este sentido,
los estudiantes aln tienen que demostrar aquellas competencias o habilidades exigidas para su
desarrollo personal y profesional como futuros educadores sociales. De forma general, estas
competencias aluden a la:

- Reflexion sobre la experiencia practica reconocida, de acuerdo al cddigo deontolégico
profesional del educador/a social.

- Asistencia a los seminarios, tutorias u otras actividades convocadas en el Centro Asociado,
como, por ejemplo, las videoconferencias, para completar su formacion.

- Presentacion en tiempo y forma el Portfolio correspondiente.

En el Practicum con Reconocimiento de Experiencia Practica los aprendizajes del estudiante se
organizan en torno a un proceso que supone, al igual que sucediera con las otras dos modalidades de
Practicum, la sucesion de tres fases, con una serie de productos especificos en cada una de ellas que se
sintetizan en el cuadro siguiente.

Fase 1 Fase 2 Fase 3
. . Organizacion y s L L L
Actividad Planificacion Andlisis de la experiencia Sintesis y Evaluacion
Seminarios . e
Producto Plan Inicial del Practicum Informe Final del gg;[]?é?ir;lculo e alision
Reconocimiento (PIPr) Practicum de
. Examen
reconocimiento (IFPr)

1. FASE 1: ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Dado que el estudiante de esta modalidad esta excluido de realizar la experiencia en el centro de
practicas, por haberla realizado ya, esta primera fase se orienta principalmente a recordar y a
reconstruir todas las variables contextuales y formativas de su experiencia, y a relacionarlas con los
conocimientos adquiridos en la Diplomatura.

Se trata pues, de realizar una retrospeccion de la experiencia practica reconocida y ser capaz de traerla
al presente para su posterior analisis. Para ello, el estudiante ha de saber situarse en el momento en el
que llevd a cabo la experiencia y recoger las claves méas relevantes que sean de utilidad para
reconstruirla. El resultado de esta reflexion ha de confluir en un documento que lo replantee,
actualizado y mejorado: el Plan Inicial de Practicum de Reconocimiento (PIPr) .al igual que sucediera
con el PIP en las otras dos modalidades de Practicum, este documento ha de ser aprobado por el/la
Profesor/a Tutor/a, con su fecha y firma, y contener el sello del Centro Asociado correspondiente. Se
sugiere una extension de entre dos y tres paginas.
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PLAN INICIAL DEL PRACTICUM DE RECONOCIMIENTO (PIPr)

El Plan Inicial del Practicum de Reconocimiento debe incluir al menos los siguientes apartados:

- Presentacion personal (al igual que se plantea en el PIP de las otras modalidades de
Practicum.

- Identificacion de la entidad: finalidad y actividad principal. Se solicitan los datos basicos que
identifiquen el contexto donde se ha desarrollado aquella actividad que permitié otorgar el
reconocimiento.

- Breve descripcion de la experiencia desarrollada. Se describira convenientemente explicando
los motivos por los que se llevo a efecto, y el modo de implementacion del mismo.

- Recursos con los que el estudiante cuenta para el analisis de la experiencia

- Objetivos que se plantea el estudiante en el analisis de la experiencia, estructurando ésta, al
menos, en los siguientes apartados: analisis de la experiencia, recursos, programacion de su
desarrollo, objetivos, y proceso de evaluacion.

Periodicamente, el tutor/a del Centro Asociado convocard a los estudiantes que cursen esta asignatura
de Précticum I, a distintos Seminarios formativos. Su contenido se acomodara a las necesidades que se
detecten en el desarrollo de la experiencia practica de los alumnos/as y alumnas, satisfaciéndolas
mediante su intervencion personal, ofreciendo recursos y materiales existentes en la UNED (como los
servicios de TeleUNED), o solicitando a través del Centro Asociado la presencia del Profesor/a de la
Sede Central correspondiente.

Estos Seminarios son de asistencia obligatoria para los estudiantes, contabilizando un total de 20 h.
presenciales en el Centro asociado. Las videoconferencias convocadas por los profesores de la Sede
Central, a efectos de los estudiantes, se contabilizaran también como horas de Seminario.

2. FASE 2: EXPERIENCIA DE ACTIVIDAD PRACTICA

La experiencia realizada por el estudiante es un paso importante para llevar a cabo su trabajo. En esta
fase, partiendo de la descripcion y valoracion de la experiencia practica reconocida, el estudiante se
centraré en el andlisis en profundidad de la misma.

Teniendo en cuenta que la experiencia ha sido realizada en un contexto y tiempo distinto en el que los
contenidos y las metodologias han podido cambiar significativamente, este andlisis con las técnicas
adecuadas permitird detectar y reconocer necesidades y aflorar nuevas expectativas en la tarea
profesional.

El alumno/a redactara una Autobiografia de lo concerniente a las vivencias acaecidas durante el periodo
de experiencia practica que le ha sido reconocida. Esta autobiografia (que la Real Academia describe
como “vida de una persona escrita por ella misma”) tendra un claro sentido retrospectivo, por lo que ira
redactado en primera persona. Su autenticidad sera avalada por el Tutor/a del Centro Asociado, y se
ajustard al tiempo, lugar y circunstancias que motivaron solicitar el reconocimiento de la experiencia y
que permita identificar la realidad y, si es el caso, constatar las referencias y los datos aportados.

Ademas, para mantener la necesaria linea de relacion personal, los alumnos/as del Practicum con
Experiencia Reconocida tienen la obligacion de asistir a los Seminarios convocados por el tutor/a del
Centro Asociado, por una cuantia de 20 h. presenciales.
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3. FASE 3: SISTEMATIZACION Y SINTESIS

En esta fase, partiendo del trabajo realizado a lo largo del curso, el estudiante ha de sistematizarlo y
conformar su Portfolio, que va a ser el producto de la fase final del Practicum 1.

Tomando como referencia la Autobiografia, comenzaremos por redactar el Informe Final de Actividad
del Practicum de Reconocimiento (IFPr), de acuerdo con las orientaciones siguientes:

Pautas parala realizacion del INFORME FINAL del Practicum de Reconocimiento (IFPr)

Tomando como punto de partida la informacién presentada en el PIPr que acabamos de describir,
el alumno/a desarrollara un analisis y una valoracion personal del mismo, de acuerdo con el
siguiente esquema de contenido:

a) Datos identificativos (3 paginas aprox.):
= Identificando la entidad, describiendo convenientemente su actividad en el
contexto de la misma, su &mbito de actuacion y calendario de su desarrollo

= Identificando las personas que tenian la responsabilidad de validar su actividad,
sus cargos Y funciones, y los procesos de validacion a los que fue sometido.

= Objetivos de la entidad o Institucion done llevd a efecto su actividad,
enunciandolos de forma clara.

= [Fases de desarrollo que tuvo la actividad propia del alumno/a, planteando
objetivos especificos para cada una, asi como las tareas desarrolladas en su
practica.

b) Descripcidn de la actividad (5 paginas aprox.):
= Cronograma. Temporalizacion de las actividades desarrolladas.

= Sintesis de la Autobiografia, que exprese su andlisis personal y abarque
convenientemente el desarrollo de actividad reconocida.

c) Evaluacion (2 paginas aprox.):
= Elementos significativos que destacaria tras haber conocido su actividad préctica.
= Evaluacion:
»  Valoracion global y Analisis personal de la actividad.
»  Actividades significativas, con una valoracion personal de las mismas.

» Cambios que se sugieren y propuestas de mejora que el alumno/a deduce de
su propia reflexion, en el contexto de la actividad practica desarrollada.

d) Personalizacion (2 paginas aprox.)
= Conclusiones y aprendizajes personales, que sugiere aplicar con relacion al
desarrollo profesional del Educador/a Social.
e) e) Difusion (3 paginas aprox.)
= A modo de actividad complementaria, que recoja todo lo aprendido, se sugiere
traducir esta actividad en uno de estos formatos:
» Una “carta” que envie el alumno/a a los futuros alumnos/as que desarrollen su
misma actividad, presentando sugerencias practicas que les permitan optimizar
Su experiencia.
» Un “articulo de divulgacion”, susceptible de enviarse a cualquier medio de
comunicacion, en el que se glose la actividad desarrollada y se plantee la

contribucién que tiene el Educador/a Social en el contexto especifico donde el
alumno/a realizé su actividad.
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El Portfolio, como se presenta en el cuadro que incluye el capitulo “La evaluacion de los alumnos/as”,
resulta de la compilacion de diversos trabajos o materiales: El estudiante recopila toda la
documentacion relativa a su experiencia en el Portfolio, que entregara al Profesor/a Tutor/a del Centro
asociado antes de las fechas indicadas (15 de mayo o 5 de septiembre), para que junto con su propio
Informe de evaluacién lo envie al Profesor/a de la Sede Central correspondiente.
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(V) LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS/AS
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La evaluacion del Practicum | debe tener en cuenta los diversos aspectos y elementos, tanto materiales
como humanos, que forman parte del desarrollo del proceso del Practicum. Serd por tanto una
evaluacion en la que estan implicados todos los elementos que conforman e intervienen durante ese

proceso.

El Equipo Docente de la Sede Central es el responsable de la emision de la calificacion final
ponderando los siguientes elementos (siempre que todos los componentes estén aptos):

a) Informe del Profesor/a Tutor/a

El/la Profesor/a Tutor/a es el docente directamente relacionado con el alumno/a para orientarle
académicamente en el proceso de su formacion practica mediante los seminarios y tutorias, y es el
responsable de su incorporacion e integracion en el centro de précticas, por lo que cuenta con
elementos de juicio apropiados para la evaluacion de los alumnos y alumnas. El informe que debe
cumplimentar el/la Profesor/a Tutor/a para cada uno de los alumnos/as ha sido elaborado por el
Equipo Docente de la Sede Central y valorara los siguientes aspectos:

Asistencia y participacion en los seminarios obligatorios

Aptitudes y actitudes demostradas por el estudiante en su Practicum

Habilidades y competencias desarrollados por el estudiante

Implicacion, motivacion e interés que haya mostrado el estudiante en su proceso de
formacion

Creatividad y los elementos de enriquecimiento profesional que se hayan detectado en
su trabajo.

Aportaciones facilitadas por el centro de préacticas

b) Informe del Profesional Colaborador/a

Los alumnos/as que realicen la modalidad de Pricticum Concertado, estaran supervisados por
un Profesional Colaborador/a, quien emitird un informe sobre el alumno/a al finalizar éste su
proceso de précticas.

El modelo de informe ha sido elaborado por el equipo docente y se le facilitara al alumno/a,
quien se encargara de entregarlo al Profesional Colaborador/a y recogerlo en sobre cerrado y
sellado por la entidad para incluirlo en su portfolio. Este informe valorard entre otros aspectos:

Asistencia regular y puntual al centro de préacticas

Interés y motivacion para observar y conocer las actividades de la entidad y las
intervenciones realizadas

Disponibilidad para colaborar con los profesionales

Actitud de apertura al desarrollo de habilidades de educador/a social

Integracién en el centro de practicas y respeto a las personas y los bienes que forman
parte del mismo

Confidencialidad sobre las actividades y personas del centro de practicas
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c) Portfolio

El portfolio es el conjunto de documentos que han sido elaborados por el alumno/a durante su
proceso de desarrollo del Practicum. Estos documentos varfan segin la modalidad de Practicum,
pero en lineas generales son:

Plan Inicial de Practicas (todas las modalidades)

Diario y Ficha de Observacion (Practicum Concertado y Abierto)

Autobiografia y carta/articulo de divulgacion (Practicum de Reconocimiento de
Experiencia Préactica)

Informe Final de Practicum (todas las modalidades)

Cuestionario del Alumno/a y los informes del Profesional Colaborador/a y del Tutor/a
del Centro Asociado.

Anexos (so6lo los necesarios para la evaluacion)

EL PORTFOLIO

El Portfolio lo forman los documentos y materiales que acabamos de resefiar. Permiten al profesor/a de
la sede Central llevar a efecto la evaluacion del estudiante.

El Portfolio debera incluir:
1. Una cubierta en la que aparezca la identificacion de:

- El estudiante (hombre y apellidos, DNI, direccion, teléfono, y e-mail)

- Centro Asociado

- Profesor/a Tutor/a

- Profesional Colaborador/a

- Lugar de realizacién del Practicum (entidad, direccion y teléfono)

- Modalidad de Practicum realizado -Concertado, Abierto o con Reconocimiento de
experiencia practica-.

- Curso escolar

2.- El Plan Inicial de Practicas (PIP) Debidamente firmado por el/la Profesor/a Tutor/a y el sello
del Centro Asociado.

3. El Informe Final del Practicum (IFP).

4. a- El Diario Personal y la Guia de observacién recopilatoria (Practicum Concertado y
Abierto)

4. b - Autobiografia. (Practicum con Experiencia Reconocida)
4. c — Carta/Articulo de divulgacién (Practicum con Experiencia Reconocida)

5. Anexos: Documentos y/o materiales que formen los anexos Al respecto se sugiere la
conveniencia de no incluir fotocopia de documentos legislativos, ni tampoco engrosar el anexo
con materiales que no hayan sido debidamente referenciados en los documentos de contenido.
Ademas sera conveniente numerarlos y resalta en ellos el contenido que se referencia en los
textos, y que mativaron su inclusién).

6. Cuestionario del alumno/a.

7. Informes del Profesional Colaborador/a del Centro de Practicas y del Tutor/a del Centro
Asociado.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL PORTFOLIO

- La presentacion ajustada a las indicaciones de esta Guia Didactica.
- La correcta elaboracién de los contenidos.

- Laveracidad de la informacion.

- La coherencia y significatividad del contenido.

- La elaboracion de los datos y aportaciones personales.

- La adecuada seleccion de los materiales y documentos.

- La capacitacién profesional evidenciada por el estudiante a lo largo de su experiencia de
practicas.

d) Examen

El examen consistird en una prueba escrita obligatoria que versard sobre contenidos tratados en los
seminarios y la experiencia adquirida en las practicas. Hay que sefialar lo importante que es la
coherencia entre los contenidos del portfolio (Plan Inicial, Experiencia reconocida e Informe Final) y
los contenidos del examen.

En la convocatoria de Junio, o en la de Septiembre, el alumno/a habra de superar un Examen de
contenido especifico acerca de su Actividad Practica. Este constara de varias preguntas de desarrollo,
en las que se valorara su capacidad de analisis y sintesis a partir de la experiencia personal de practicas,
asi como los recursos de comunicacion y expresion aplicados.

Una vez corregido el examen, el/la Profesor/a de la Sede Central obtiene la Calificacién final de cada
alumno/a a partir de:

» la valoracion que hace el/la Profesor/a Tutor/a del Centro Asociado, quien toma en
consideracion globalmente la actividad de practicas de cada alumno/a, lo que supone considerar
la participacion en los Seminarios convocados, la implicacion demostrada y las habilidades
manifestadas a lo largo de todo el proceso. En la modalidad de Practicum Concertado también
se tendra en consideracion el informe emitido por el Profesional Colaborador/a del Centro de
Précticas.

» la calificacion, por parte del Profesor/a de la Sede Central del examen, donde se valora la
coherencia, el dominio y la capacidad de los procesos de analisis-sintesis demostrada por el
alumno/a, y

» la calificacion, por parte del Profesor/a de la Sede Central, del portfolio, donde analiza y
corrige toda la documentacion que lo conforma.

Con todo, se emitira una calificacion numérica de 0 a 10 puntos, con un decimal. Se considera
aprobada la asignatura obteniendo una puntuacion 5 puntos.

Los alumnos/as que obtengan calificacion de SUSPENSO en Junio, seran orientados sobre aquellos
aspectos de su Practicum que deberan reelaborar para su presentacion en el mes de Septiembre.

En cambio si se obtiene una calificacion de SUSPENSO en Septiembre, serd necesario que el alumno/a
reinicie todo el proceso de Practicum en el curso siguiente, pues éste queda cerrado con dicha
convocatoria.
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iiMuy Importante!!

Todos los elementos del Portfolio, el examen y los Informes del Profesor/a Tutor/a y del Colaborador/a
Profesional (este Ultimo solo en el Practicum Concertado) tienen un peso especifico (determinado por el Equipo
Docente) en la calificacién final otorgada al estudiante, y la ausencia de alguno de ellos implica la no
calificacién del alumno/a hasta que se aporte, quedando pendiente para la convocatoria de septiembre o hasta
el curso siguiente, segun el caso.
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(V) RECURSOS
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Al ser tantas y tan variadas las posibilidades de trabajo, y ser tan amplio el campo de la Educacion
Social, es muy dificil presentar una relacion exhaustiva de recursos validos. Como principio, podriamos
afirmar que cualquier recurso puede ser valido siempre que responda a las necesidades del momento.

El alumno/a en Précticas, con ayuda del Profesor/a Tutor/a y del Profesional Colaborador/a, sera quien
decida en cada momento cudl es el recurso més adecuado. Aqui presentamos algunos para que sirvan
de modelo y estan propuestos en funcion de la ayuda que pueden ofrecer en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades a realizar. Es muy importante que tengamos presente que los recursos
didacticos no tienen porqué ser especificos de Educacion Social, podemos y debemos adaptarlos a
nuestros intereses y necesidades.

1. RECURSOS PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM |

Para realizar el seguimiento de la actividad de los estudiantes asi como para apoyar la labor de todas las
personas implicadas en este proceso, los estudiantes tienen a su disposicion los siguientes recursos:

A) Sede Central
» Atencion telefonica

El Equipo Docente de la Sede Central tendra un horario de atencion telefonica Semanal en el
dia y horas que figura en la guia didactica.

 Videoconferencias

Las videoconferencias son un complemento a los seminarios con orientaciones generales y para
el desarrollo del informe final por parte del equipo docente de la sede central a traves de la
conexion que se realiza con los centros asociados en los dias y hora establecidos.

« Videoclases

Las videoclases son grabaciones realizadas por el equipo docente sobre aspectos considerados
relevantes por el Equipo Docente de la Sede Central para el desarrollo del Practicum que
quedan a disposicion de los estudiantes a través del portal de la UNED (seccion TeleUNED)
para su consulta a través de Internet.

B) Centro Asociado
* Tutorias

Regularmente (de acuerdo con el horario establecido por el Centro Asociado), el alumno/a
contara con la posibilidad de recibir asesoramiento de su profesor/a tutor/a del Centro Asociado
en el que esta matriculado presencial, postal, electronica o telefénicamente).

 Convivencias
Por iniciativa del Profesor/a Tutor/a sera posible organizar en el Centro Asociado alguna
convivencia con los alumnos/as, a las que asista el/la Profesor/a de la Sede Central. Cuando se

desarrollen, éstas seran reconocidas como Seminarios a efectos del computo de horas
presenciales de los estudiantes.
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* Seminarios

Se realizaran a lo largo del proceso de Practicum en el Centro asociado de la UNED de cara al
seguimiento del estudiante por parte del Profesor/a Tutor/a. Tendran caracter obligatorio.

SEMINARIOS

A partir del mes de octubre, se organizaran diversos seminarios especificos para el Practicum, que
prepararan a los estudiantes para la eleccion del centro o institucion donde realizar el Practicum y la
elaboraciéon de un Plan Inicial de Practicum que tendran que presentar en el plazo indicado. Estos
seminarios posibilitaran la coordinacién entre las diversas propuestas, asi como la planificacion del
calendario de reuniones y actividades de tutoria y asesoramiento.

Los seminarios se impartiran a lo largo del curso, planteando un sistema de seguimiento a cargo del
Profesor/a Tutor/a del Centro Asociado. El sistema de seguimiento tutorial debera combinar
posibilidades presenciales con espacios virtuales, ambos organizados y dinamizados por ellla
Profesor/a Tutor/a.

De forma complementaria o alternativa, seguin se acuerde con el/la Profesor/a Tutor/a, el alumno/a
tendrd a su disposicion seminarios virtuales y/o sesiones de videoconferencia que se podran visualizar
a través de TeleUNED.

C) CiberUNED

Esta asignatura utiliza la plataforma Webct a la que se accede desde el portal de la UNED
(Seccidn CiberUNED) en la que los estudiantes pueden utilizar distintos recursos:

* Foro de WebCT

Esta asignatura cuenta con un espacio electronico en la plataforma Webct de
Universidad en el que existen unos foros de intercambio, coordinados desde la Sede
Central, en los que podrén participar tanto los estudiantes como los profesores tutores.

* Chat

Existe la posibilidad de convocar encuentros de mensajeria virtual a través chat de
Webct. Las sesiones serdn convocadas por algin miembro participante el Practicum
(Profesor/a de la Sede Central, Profesor/a Tutor/a o Estudiante).

* Otros servicios

Los estudiantes pueden asimismo realizar su matricula por Internet, consultar su
expediente en la Secretaria Virtual, consultar su correo personal y utilizar el sistema de
teléfono por Internet UNEDSAT.

Para acceder a CiberUNED, se utiliza una Id. de Usuario y una Clave de Acceso. La aplicacion
cuenta con un sistema de obtencidn de identificador que proporciona las claves de identificacion
correspondientes.
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D) Pagina Web
La Facultad de Educacion cuenta con una pagina Web en la que se encontrardn informaciones
de interés sobre la carrera.

E) Programas de radio
La Revista de Educacion es el programa de radio de la Facultad de Educacién que se emite los
domingos a la 6.00 a través de Radio 3 de Radio Nacional de Espafia y que queda disponible a
través de TeleUNED en la seccion RadioUNED para su descarga y audicion
(www.teleuned.com). Se recomiendan que se consulten las grabaciones de radio realizadas por
los profesores del equipo docente de la asignatura.

F) Consultas de Notas
Ademas del servicio de consulta de calificaciones por Internet, existe un servicio telefonico para

esa finalidad. Previa identificacion con el DNI, se escuchan las calificaciones llamando al
numero de teléfono: 902 25 26 50

G) Atencién administrativa

Para consultas administrativas de los estudiantes de Educacion Social, los servicios administrativos
cuentan con estos teléfonos de atencion:

Hasta Castifieiras Fernandez: 91 398 69 08
Hasta Garcia-Largo Ortega: 91 398 76 51
Hasta Lopez Antdn: 91 398 88 37

Hasta Nieto Rivas: 91 398 69 08

Hasta Romero Ortiz: 91 398 76 51

Hasta el final: 91 398 88 39

Para Convalidaciones, estan disponibles estos teléfonos:
e 913987370
e 913988838

3. RECURSOS SOBRE LA PRACTICA DE LA EDUCACION SOCIAL

A) Revistas
= Padresy maestros. Edita: Centro Fonseca.
= Critica
= Cuadernos de Pedagogia
= Rescoldos. Edita: Asociacion Cultural Candela
= RES. Revista de Educacion Social. Publicacion digital. Accesible en:www.eduso.net/res

= Claves. Accesible en: www.eduso.net/revista

= Dialogos. Revista de Educacion y formacion de personas adultas.
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= Pedagogia Social. Revista interuniversitaria editada por el area de Pedagogia Social del
Departamento de Teoria e Historia de la Educacion de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Murcia.

=  Educacion Social. Revista de Intervencion Socioeducativa Edita: Escuelas Universitarias de Trabajo
Social y Educacion Social. Universidad Ramoén LIull.

B) Colegios Oficiales y asociaciones profesionales

D) Entidades de interés

e Amnistia Internacional: http://www.amnistiainternacional.org/

e Asociacion de Solidaridad con los Trabajadores Inmigrantes (ASTI): http://www.asti-
madrid.com/paginas/principal.htm Delegacion Diocesana de Migraciones de Madrid.

e CANALSOLIDARIO: http://www.canalsolidario.com
e CARITAS ESPANOLA: http://www.caritas.org/

e Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia (ONCE): http://www.once.es

e Centro Nacional de Informacion y Comunicacién Educativa (CNICE): http://www.cnice.mec.es/

e Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid: http://dmenor-mad.es

e EDUSO: Portal especifico dedicado a Educacién Social. http://www.eduso.net
e ENTRECULTURAS: http://www.entreculturas.org
e EUROSUR: http://www.eurosur.org

e Human Rights Internet: http://www.hri.ca/index.aspx

e Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO): http://www.seg-social.es/imserso/
e INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/

e INTERMON: http://www.intermonoxfam.org/

e MANOS UNIDAS: http://www.manosunidas.org

e RADIO ECCA: www.radioecca.org

e SAVE THE CHILDREN: http://www.savethechildren.es/

e UNICEF. Comité Espafiol: http://www.unicef.es

E) Bibliografia
AGUILAR, M. J. (2000) Como animar un grupo. Técnicas grupales. Madrid: CCS.
ALMENAR IBARRA, N. (1998) Los valores de los jévenes. Madrid: Sanz y Torres.
ANDER-EGG, E. (2000) Metodologia y préactica de la Animacién Sociocultural. Madrid: CCS.
ANGUERA, M. T. (1983) Manual de practicas de observacion. Madrid: Trillas.
BUJEDA, J. (1974) Manual de técnicas de Investigacion social. Madrid: Instituto de Estudios Politicos.

COSTAS CABANILLAS, M. y LOPEZ MENDEZ, E. (1994) Manual para el educador social. Volumen 1:
Habilidades de comunicacién en la relacion de ayuda y Volumen 2: Afrontando situaciones. Madrid:
Ministerio de Asuntos Sociales.

DELORS, J. (1996) La educacion encierra un tesoro. Madrid: Santillana/UNESCO.
DIAZ AGUADO, M. J. (1993) Educacion y desarrollo de la tolerancia. Madrid: MEC.
FRANCIA, A. y otros (1993) Analisis de la realidad. Madrid: CCS.

200772008 Equipo Docente Pdgina 44 de 55



Guia Didactica de Pricticum I de Educacion Social

GARCIA, A. (1992) Trabajo Social y Animacién Sociocultural. La dimension pedagdgica de la Accion Social.
Valencia: Nau Llibres.

GARCIA CARRASCO, J. (1990) La educacion basica de adultos. Barcelona: Ceac.

GAVARI, E. (Coord.) (2005) Estrategias para la observacion de la practica educativa. Madrid: Centro de
Estudios Ramon Areces.

GUERAU, F. (1987) El educador de calle. Barcelona: Rossell6.

LARA GUIJARRO, E. y BALLESTEROS VELAZQUEZ, B. (2001) Métodos de Investigacion en Educacion
Social. Madrid: UNED.

LARA, E., QUINTANAL, J. (coords.) (2006) El practicum en las titulaciones de Educacion: reflexiones y
experiencias. Madrid: Dykinson.

LLOPIS, C. (Coord.) (2001) Los Derechos Humanos. Educar para una nueva ciudadania. Madrid: Narcea.

LOPEZ-BARAJAS ZAYAS, E. (1996) Las historias de vida y la investigacion biografica. Fundamentos y
metodologia. Madrid: UNED.

LOPEZ-BARAJAS ZAYAS, E. (coord.) (1998) La observacion participante. Madrid: UNED.

LOPEZ HERRERIAS, J. A. (2000) Paradigmas y métodos pedagdgicos para la educacion social. La praxis
pedagdgica en educacion social. Valencia: Nau Llibres.

MARTIN, M. T. (coord.) (2000) Planificacion y Disefio de Proyectos en Animacién Sociocultural. Madrid:
Sanz y Torres.

MARTIN, M. T. (2001) Educacién permanente para todos. Madrid: UNED.
MELENDO, M. (1985) Comunicacion e Integracion personal. Santander: Sal Terrae.

MELENDRO, M., PERDOMO, S. y SUAREZ, L. (2000). Adolescentes y jovenes en dificultad social. Madrid.
Caritas Espafiola (Documentacién Social).

MURNOZ SEDANO, A. (1997) Educacion Intercultural. Teoria y practica. Madrid: Escuela Espafiola.

PARCERISA, A. (1999) Didactica de la Educacion Social. Ensefiar a aprender fuera de la escuela.
Barcelona: Grag.

PEREZ SERRANO, G. (coord.) (1998) Contexto cultural y educativo de la educacién social. Sevilla:
Universidad de Sevilla.

PEREZ SERRANO, G. (coord.) (1999) Teméticas transversales en Educacion Social y Animacion
Sociocultural. Sevilla: Universidad de Sevilla.

QUINTAS, S. F. (1998) Técnicas de grupo y animacion comunitaria. Salamanca: Amaru.
QUINTANA, J. M. a (1994) Educacion social. Antologia de textos clasicos. Madrid: Narcea.
ROMANS, M. y otros (2000) De profesion educador social. Barcelona: Paidés.
SARRAMONA, J. y otros (1998) Educacion no formal. Barcelona: Ariel.

SEVILLANO, M.L. y otros (2005) Formacién Practica del Educador Social, del Pedagogo y del
Psicopedagogo. Madrid: Cuadernos de la UNED.

TRILLA, J. (1998) La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacion social. Barcelona:
Ariel.

VENTOSA, V J. (2001) Desarrollo y evaluacién de proyectos socioculturales. Madrid: CCS.

VENTOSA, V J. (2002) Fuentes de la Animacion Sociocultural en Europa. Del desarrollo de la cultura a la
cultura del desarrollo. Madrid: CCS.

200772008 Equipo Docente Pdgina 45 de 55



Guia Diddctica de Prdcticum I de Educacion Social

2007/2008 Equipo Docente Pdgina 46 de 55



Guia Diddctica de Pricticum I de Educacion Social

ANEXO 1

HORARIO DE ATENCION A ALUMNOS/AS

DEL EQUIPO DOCENTE DE LA SEDE CENTRAL

Profesor/a Diay hora: | Teléfono | Despacho |[Correo Electrénico
Jueves
D2 Nieves Almenar Ibarra 17.00 a 91 398 6981 217-E nalmenar@edu.uned.es
20.00 h.
. . . Martes - :
D2 Mariluz Cacheiro Gonzalez 16-20 h 91 398 8878 | Biblioteca-9 |mcacheiro@edu.uned.es
D. Tiberio Feliz Murias i]g_ez\éers] 91 398 7697 | Biblioteca-9 |tfeliz@edu.uned.es
D2 Elisa Gavari Starki '\ﬁ'g_rgg'ﬁs 913988638 120  |ecavari@eduuned.es
D. Miguel Melendro Estefania i/lelgczcgeﬁ 91 398 8898 225 mmelendro@edu.uned.es
D. José Quintanal Diaz l\ilgrgglﬁs 91 398 8844 117 jauintanal@edu.uned.es
. Miércoles Biblioteca-
a
D2 Maria Senra Varela 16-20 h 91 398 8701 11 msenra@edu.uned.es
D2 M3José Sobejano Sobejano l\ilg_rzcglﬁs 91 398 7275 113 mjsob@edu.uned.es
D2 Magdalena Suarez Ortega l\ilgrgglﬁs 91 398 8879 | Biblioteca-8 |msuarez@edu.uned.es
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ANEXO 2

CENTROS ASOCIADOS CORRESPONDIENTES

A CADA UNO DE LOS PROFESORES DE LA SEDE CENTRAL

Cada profesor y profesora del Equipo Docente tiene a su cargo una serie de Centros Asociados. Es necesario
gue cada alumno/a contacte exclusivamente con el/la Profesor/a que le corresponde.

Profesor/a

D2 Nieves Almenar Ibarra

D2 Mariluz Cacheiro Gonzalez

D2 Tiberio Feliz Murias

D2 Elisa Gavari Starki

D. Miguel Melendro Estefania

D. José Quintanal Diaz

D2 Maria Senra Varela

D2 Maria José Sobejano Sobejano

D2 Magdalena Suarez Ortega

Centro Asociado

Centros Extranjeros, Girona, Terrasa, Madrid y subcentros

A Corufia, Asturias, Avila, Cartagena, Palencia, Segovia, Soria, Zamora

Ourense, Pontevedra

Baleares, Barbastro, Cervera, Pamplona, Seo de Urgel, Teruel, Tudela

Alzira-Valencia, Burgos, Castellon-Vila Real, Cordoba, Denia, Elche,
Tortosa, Las Palmas, La Palma, Fuerteventura, Lanzarote, Tenerife,
Centros Penitenciarios

Cuenca, Guadalajara, Mérida, Plasencia, Navalmoral de la Mata,
Talavera de la Reina,

Almeria, Baza, Cadiz, Campo de Gibraltar, Ceuta, Huelva, Jaén-
Ubeda, Malaga, Melilla, Motril, Sevilla

Alava (Vitoria), Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Calatayud, Vergara

Albacete, Hellin, Valdepefias, Alcazar de San Juan, y Ponferrada
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Facultad

de Educacion

Practicum | Educaciéon Social Fotografia

ANEXO 3 actual
FICHA DEL ESTUDIANTE

(Entregar debidamente cumplimentada al Profesor/a Tutor/a y al Profesor/a de la Sede Central)

Apellidos

Nombre

Direccion postal

Cadigo postal. Localidad. ( )

Provincia Pais

Teléfono fijo / Teléfono movil

Correo-e:

Esta matriculado en el Practicum | de Educacién Social y realizara la siguiente modalidad del
Préacticum: (marque su respuesta)

D Préacticum Concertado D Practicum Abierto DPrécticum con Reconocimiento

Centro Asociado (Nombre y Ciudad)

Nombre y apellidos del/la Profesor/a Tutor/a del Centro Asociado

Otros datos que considere de interés para el/la Profesor/a de la Sede Central

Firma:
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ANEXO 4

Facultad

de Educacion

Nombre y Apellidos:

CUESTIONARIO DEL ALUMNO
PARA LA VALORACION DEL
PRACTICUM | EDUCACION
SOCIAL

Centro Asociado:

Tutor:

Centro donde ha realizado las practicas:

Profesional Colaborador:

Modalidad de Practicum:

[ Concertado  [JAbierto []Reconocimiento de la Experiencia Practica

Evalua los siguientes aspectos en una escala, donde 1 es la peor
puntuacién posible y 10 la mejor puntuacién posible.

PROGRAMA DE PRACTICUM:

1. Peor puntuacién posible
10. Meior puntuaciéon

Las orientaciones recibidas para la realizacién del Practicum
La informacién previa sobre mi plaza de Practicum

La organizacién general del programa de Practicum

En general, mi grado de satisfaccion sobre el Practicum

La formacién tedrica recibida en la carrera ha sido util para
cursar el Practicum

6. El Practicum realizado se ajusta al perfil profesional del
educador social

SRS

7. El Préacticum realizado es til para mi capacitaciéon profesional

8. Larealizaciéon del Practicum me ha aportado nuevos
conocimientos y ha supuesto una mejora de mi formacién
9. En general, el periodo practico ha sido

10. El nimero de horas realizado concuerda con mis expectativas

TUTORIAS Y SEMINARIOS:

123456 78 910

He solicitado ayuda al tutor con frecuencia

Ha estado disponible en horas de tutoria

La ayuda prestada ha sido efectiva

Me ha facilitado la incorporacioén al centro de practicas

Ha seguido mi trabajo durante el desarrollo de la asignatura
Me ha orientado en la realizacion del portfolio

En general, mi grado de satisfaccién con mi tutor

NSO XN =
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EQUIPO DOCENTE DE LA SEDE CENTRAL
Nombre del Profesor/a:

10
1. He solicitado ayuda al profesor de la Sede Central con frecuencia
2. Ha estado disponible en horas de atencién al alumno
3. Laayuda aportada ha sido adecuada a la peticién realizada
4. En general, mi grado de satisfaccién con mi profesor de la Sede
Central
CENTRO DE PRACTICAS (s6lo para Practicum especifico y abierto)
10

=

He solicitado ayuda al colaborador profesional

Me ha aportado explicaciones e informacién sobre las tareas a
realizar en el centro de practicas

Acogida como supervisor del centro colaborador

Facilit6 la elaboracién del plan inicial de précticas

Es una persona asequible

Me ha dedicado tiempo regularmente

N

NSk

En general, mi grado de satisfaccién con mi colaborador profesional

RECURSOS (Desde tu apreciacion personal, valora los siguientes componentes del Practicum y la utilidad de

los recursos del Programa de Practicas)

10

Plan Inicial de Practicum (PIP)

Seminarios

Guia de Observacién (fichas)

Diario

Informe Final de Practicum (IFP)

Portfolio

Examen

Videoconferencias

. Pagina Web de la asignatura

10. Foro (Webct)

11. Convivencia en el centro asociado con el Profesor de la Sede Central
12. Foro Permanente de Practicum (mes de abril)

13. Guia Did4ctica de la asignatura

14. Grabaciones de TeleUned (http:/ /www.teleuned.com)

O N0

OBJETIVOS (valora el cumplimiento de los objetivos)
A) Practicas reconocidas

10

1. Familiarizacién con el campo en el que ha ejercido su trabajo como
educador social

2. Consistencia y adecuaciéon de la experiencia realizada

3. Contraste e integraciéon de las materias de caracter teérico-practico
con las experiencias que se han vivido

4. Reflexién y analisis de las situaciones y contexto socioeducativo en
los que ha ejercido como educador social

5. Reflexién sobre las implicaciones personales para el ejercicio de la
Educacion Social

6. Capacidad para evaluar de forma rigurosa la realidad y la propia
practica
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B) Practicum especifico y abierto

1. Toma de contacto con el contexto socioeducativo

2. Familiarizacién con campos en los que puede desarrollar
su trabajo un educador social
3. Incorporacion satisfactoria al contexto formativo
4. Participacion en el contexto educativo
5. Desarrollo de destrezas y habilidades necesarias
6. Adquisicién del conocimiento préctico requerido para una insercién

positiva de caracter formativo-profesional

7. Contraste e integracién de las materias de cardcter teérico-préctico,
con las experiencias del Practicum

8. Observacion de la actividad profesional de educadores sociales en
campos de actuacién socioeducativa

9. Observacién y anélisis de las situaciones y contextos
socioeducativos en los que acttian los educadores sociales

10. Reflexién sobre las implicaciones personales para el ejercicio de la
Educacién Social

11. Evaluacion rigurosa de la realidad conocida durante el Practicum y
de la propia préctica.

Por favor, escribe aqui cualquier comentario que nos quieras hacer llegar sobre el proceso de practicas, el tutor
del C. A, el profesor de la Sede Central o el colaborador profesional. Tus comentarios, dudas y sugerencias nos
ayudaran en la mejora del Practicum para futuros cursos académicos.

Muchas gracias por tu colaboracion

........................................ y Qe de . e 2007,
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ANEXO 5
GUIA DE OBSERVACION

Pautas para una Observacién sistematica en el Centro de Préacticas
(Practicum Concertado y Practicum Abierto)

Dentro del programa autoformativo del estudiante en los centros de trabajo juega un papel clave la
posibilidad de experimentar, de corregir errores, de buscar soluciones. Se trata de un aprendizaje
activo en el que se dan una serie de fases:

12, Observacion y recogida de informacion.

22, Analisis de la informacion recibida.

32, Ejecucion de las tareas encomendadas dentro de la comprensién global del proceso en el

que estan inmersas.

43, Autoevaluacion del grado de preparacion (identificacién de puntos fuertes y débiles, areas

de mejora, etc.).

52, Intercambio de experiencias (en el Centro de Practicas y en el Centro Asociado).
Nos vamos a detener en la 12 fase: la Observacion, donde es determinante la seleccidn y presentacion
de la informacién requerida para desarrollar una determinada actividad, para cumplir las normas
administrativas u organizativas en el Centro de Practicas, para recabar informacién complementaria o
ayuda, etc.

La Observacion se propone estas metas:

familiarizarse con el Centro

conocer el equipo humano: sus funciones y competencias

conocer a los destinatarios

conocer planes, proyectos, programas, memorias, estatutos, tratamientos, etc.

Para lograr esas metas, el estudiante debera desarrollar diversos procedimientos tales como:

mirar detenidamente la realidad

recoger datos

participar en encuentros con los usuarios o destinatarios
asistir a reuniones con el equipo de profesionales
integrarse a la dinamica del Centro

leer documentos, consultar archivos, etc.

El registro de la observacion, el andlisis de la informacion recibida y de las experiencias vividas y la
reflexion personal, global y analitica de su inmersién en el centro de trabajo, como aprendiz de
Educador/a Social, necesita unos instrumentos adecuados que, en nuestro caso, van a ser el Diario y
las Fichas de Observacion.

Ambos son complementarios y forman parte del contenido del Portfolio: el Diario es un instrumento
que permite al estudiante contextualizar su experiencia y someterla a un analisis estructurado, la Ficha
de Observacion permite guiar la observacion y registrar de forma muy breve lo que se ha observado.

Si bien el estudiante habrd de observar diariamente la actividad desarrollada en el Centro de
Practicas, el cumplimentar la correspondiente ficha de observacion se hara cuando se vayan
produciendo elementos o significados nuevos en la observacién que viene haciendo (por ejemplo,
semanalmente, etc.). Por consiguiente, no se haran fichas con contenidos idénticos; si se haran si el
estudiante ha logrado penetrar mas en una observacion. En el Portfolio se incluird una Unica ficha
resumen que recoja los elementos mas significativos de cada area de observacion.

Se trata de “Aprender a ver” la realidad social desde la 6ptica propia del educador/a social, contando
para ello con la luz que proporcionan al estudiante los contenidos teéricos y practicos de las
asignaturas que ya ha estudiado. Ese aprendizaje debe producir una mejora progresiva en la
capacidad de observacion.
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Ficha de Observacion

(=1 ) ({0 I AN Yo o1 - o [0 LR
FECNAL oo
Centro de PraCLICAS: ....c.covvveeviiiiee ettt
NUMEF0 de FICNA: .viieeieeie e st

Principales areas de Observacion

1. Las conductas especificas de los profesionales del Centro de Practicas

¢ Qué hacen? (utilizar verbos de accion en infinitivo) ¢Por qué? y ¢Para qué?

1.3 (Nombre Y/0 fUNCION): ...c.viicecicecee ettt ere e

2. Los espacios y el “clima” del Centro de Practicas

2.1 ;Qué espacios del Centro de Practicas son los mas utilizados por los
usuarios?

2.2 ¢Qué caracteristicas tienen el ambiente o ambientes en los que transcurren
las Précticas (de aprendizaje, “clima” psicolégico y sociolégico, etc...)?

2.3 ;Como afecta al clima de aprendizaje en el aula la apariencia, personalidad,
voz y habilidades de comunicacion del educador/a?

3. La actividad desarrollada: organizacién, comunicacion, relaciones
humanas y solucién de problemas

3.1 ¢Puede afirmarse que la actividad esta bien organizada? ¢Por qué?

3.2 {C6mo se enteran los destinatarios de las tareas y procedimientos a realizar
durante el dia, la semana, etc.?

3.3 ¢Qué caracteristicas tienen la comunicacion y las relaciones humanas en el
Centro? (en sentido vertical y en sentido horizontal)
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3.4 Si se ha producido algln problema o algun conflicto: ;Quiénes y cdmo lo 4.5 ¢Se van produciendo mejoras en esta area?
han resuelto?

5. Revision personal del Estudiante

5.1 {Cdémo he sido presentado al grupo de destinatarios?

3.6 ¢Se van produciendo mejoras en la organizacién, comunicacidn, relaciones

humanas y solucion de problemas? 5.2 ¢De qué formas he contribuido al progreso de los destinatarios en lo
............................................................................................................................................. relacionado con:
.............................................................................................................................................. . el “clima” en el Centro de Précticas
. en las actividades y tareas encomendadas
4. Los destinatarios: caracteristicas, intereses y necesidades . en las finalidades que trata de conseguir el educador/a social?
4.1 ¢Qué caracteristicas aparecen en el grupo de usuarios como mas 5.3 ¢Qué cuestiones tendré que resolver para progresar en mi capacidad y
comunes?: habilidad para observar como corresponde a un educador/a social?

o de tipo psicologico

. BEHDOSOGIDIGGICO R
) de tipo educativo (valores, instruccion, etc.) 5.4 ;Me siento satisfecho de la Observacion realizada?

4.2 ;Cudles son los intereses prioritarios manifestados POr 10S AESHINALAINIOS? oot te e e et et e st e e be s be e besbesbesbesbesbesbesbesbe b et e sbe st e besbe st ensesbe st enneseenseneans

............................................................................................................................................. 5.5 Otras cuestiones:

4.3 ¢ Cudles son las principales necesidades que descubres en 105 AeSHINATANIOS oottt et e e b e st e et e s b e st e s be e beste st e st e ste b et e sae b ensesae s enne e enseneans

en relacion con el aprendizaje (cultural, social, ético, etc.)?
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