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PRESENTACION

El Master pretende dar respuestas a las necesidades de formacion del profesorado de
ensefianzas no universitarias de diferentes paises de América Latina que estan llevando a
cabo reformas de sus sistemas educativos. A este respecto, la experiencia que la UNED
esta realizando en Ecuador en base al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre EL Ministerio de Educaciéon de en la formaciéon del profesorado de Educacion
Secundaria puede ser una base sélida para fundamentar y consolidar este Master y hacerlo
extensivo a otros paises que también estan inmersos en procesos de innovacion y reforma
de la educacion.

En cuanto a los objetivos habria que sefialar, entre otros, los siguientes:

- Establecer una propuesta de formacion que contemple conjuntamente los conocimientos,
competencias y valores que han de ponerse en juego en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje

- Actualizar y renovar los conocimientos disciplinares propios de las distintas especialidades
del profesorado participante.

- Fundamentar la formacion del profesorado en las bases psicopedagdgicas que sustentan la
ensefianza de las distintas disciplinas y areas del curriculum, asi como los procesos de
aprendizaje que se pueden acometer en las mimas.

- Crear una cultura profesional que priorice el trabajo coordinado y conjunto de los docentes
y su implicacién en proyectos de innovacion y cambio institucional.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época en Ecuador.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
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sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12 - Formar en el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, desde el respeto y promocién de los derechos humanos y de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - ldentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.
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CE5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar
y resolver posibles problemas.

CE®6 - Conocer la evolucion histdrica del sistema educativo del pais.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién
académica y profesional.

CEB8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad la diversidad, prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcidon educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la
educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en el sistema educativo ecuatoriano.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las disciplinas correspondientes y
sus perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de la misma.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

CE17 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

CE18 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE19 - Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

CEZ20 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de
los estudiantes.

CE21 - Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CE22 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

CE23 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacion cursada.

CE24 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

CEZ25 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializaciéon y plantear alternativas y soluciones.

CEZ26 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

CE27 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias

UNED 5 CURSO 2019/20



MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORA... CODIGO 231001

correspondientes a la especializacion.

CEZ28 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE29 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CES30 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir
de la reflexién basada en la préactica.

SALIDAS PROFESIONALES, ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria de Ecuador
esta dirigido a profesores en ejercicio del sistema publico educativo de Ecuador que son
becados por el propio Ministerio de Educacion de Ecuador para la promocién de su
profesorado.

Los profesores participantes son recapitulados siguiendo el baremo interno del Ministerio y
se les promociona funcional y econédmicamente a los profesores que han obtenido la
titulacion.

REQUISITOS ACCESO

Los requisitos de acceso son los previstos en el articulo 16 del RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
segun el cual podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo del cual esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Méster.

Segun los términos del Convenio firmado (apartado cinco) entre el Ministerio de Educacion
de la Republica del Ecuador, la Fundacién para la Proyeccion Internacional de las
Universidades Espafiolas- Universidad.es del Reino de Espafia, la Universidad Autonoma de
Madrid, la Universitat de Barcelona, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia para la implementacion del primer programa piloto de
maestrias semipresenciales en formacién del profesorado de educacion secundaria
destinados a docentes ecuatorianos, ademas de los requisitos especificos que establece la
legislacion espafiola se suman los criterios especificos de admision se aparecen en el
siguiente apartado.

CRITERIOS DE ADMISION

Los alumnos de este master seran profesores/as publicos ecuatoriano/as que tengan
formacion universitaria de grado o equivalente que les permita el acceso a programas
universitarios de postgrado en la Republica del Ecuador.

La seleccion de los alumno/as sera realizada por el Ministerio de Ecuador, con la
colaboracion de Universidad.es y la UNED. La autorizacién del articulo 16 del RD
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1393/2007, se considera de aplicacion a todos los seleccionados.

Con el fin de asegurar la inversion del estado en la formacién de cuarto nivel de los docentes
gue muestren interés por participar en la convocatoria, se revisara de manera previa que los
docentes cumplan con los siguientes requisitos:

* Tener nombramiento en el Magisterio Fiscal

* Tener mas de 1 afio en el Magisterio Fiscal

* Ser parte de la planta docente de las instituciones que pertenecen al Plan Integral de
Fortalecimiento de la Educacion o contar con altos puntajes en las evaluaciones realizadas
* Ser docente de los niveles de educacion Inicial, Basica Superior y/o Bachillerato

* Contar con titulo de tercer nivel relacionado con el area de conocimiento de la maestria que
postula, registrado en la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT)

* Tener docencia en las asignaturas relacionadas con la especialidad del Master que desean
cursar.

Adicional a ello el proceso de asignacién de cupos, atenderéa al plan de distribucion de los
mismos en funcién de la ciudad y especialidad seleccionada por los docentes en la fase de
inscripcion, posicionandolo en la ciudad y especializacion de su preferencia segun la
puntuacion obtenida en las evaluaciones realizadas en los afios 2009-2013 y su preferencia
a la institucién que forma parte del Plan Integral de Fortalecimiento de la Educacién.

NO. DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Se establecera en el instrumento administrativo que se negocie para la realizacién de una
nueva edicion, estableciendo un maximo anual de 960 estudiantes.

PLAN DE ESTUDIOS

A.- ESPECIALIDADES EN EL CURSO ACADEMICO 2018-2019 Y ESTRUCTURA DEL
PLAN DE ESTUDIOS.

Areas del Master

- FISICA Y QUIMICA

- ORIENTACION EDUCATIVA

- MATEMATICAS

- LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Estructura del Plan de Estudios

MODULO ASIGNATURAS CREDITOS ECTS TOTAL
Desarrollo Psicolégico
COMUN y Aprendizaje. Primer 4 12
Semestre
Procesos y Contexto Sociedad, Familia'y
Educativo. Primer 4 Educacion. Primer 4
Semestre Semestre
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Complementos
ESPECIFICO Formacion Disciplinar 5 24
I. Primer Semestre

Materiales, Medios y

Complementos Recursos para la
Formacion Disciplinar 5 ensefanza de las 5
Il. Primer Semestre disciplinas. Segundo

Semestre

Innovacién Docente e

Disefio, Desarrollo y Iniciacié |
niciacion a la

Evaluacion del

i 5 Investigacién 4
Curriculum. Segundo .
Educativa: Segundo
Semestre
Semestre
Practicum. Primer
PRACTICUM 9 9
Semestre
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Méster. 15 15
MASTER Segundo Semestre
TOTAL CREDITOS 60
NORMATIVA

*RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales

*RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales
eActualizacion de los procedimientos de organizacion y gestiébn académica de los Masteres
Universitarios oficiales y Doctorado de la UNED, para su adaptacién en lo dispuesto en el
RD. 1393/2007.

*Normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos para los
masteres.

*Normas de permanencia en estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad
Nacional de Educacion A Distancia.

*Regulacion de los trabajos de fin de master en las ensefianzas conducente al titulo oficial
de master de la UNED.
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PRACTICAS

Las Practicas externas corresponden al primer semestre. Se compone de una asignatura de
9 créditos que podran ser reconocidos mediante certificacion por parte del Ministerio de
Educacién de Ecuador donde debe figurar el nimero de afios de experiencia docente de
cada profesor.

Los profesores que tengan dos o mas afios de ejercicio profesional de la docencia les sera
reconocido los 9 créditos de la asignatura de practicas.

Aquellos profesores que tengan menos de dos afios de experiencia profesional deberan
cursar la asignatura de practicas externas.

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

De acuerdo con la legislacion vigente, todas las Universidades han de someter sus titulos
oficiales a un proceso de verificacion, seguimiento y acreditacion.

En el caso de la UNED, el Consejo de Universidades recibe la memoria del titulo y la remite
a la ANECA para su evaluacion y emision del Informe de verificacion. Si el informe es
favorable, el Consejo de Universidades dicta la Resolucion de verificacion, y el Ministerio de
Educacion eleva al Gobierno la propuesta de caracter oficial del titulo, ordena su inclusion en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y su posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Los titulos oficiales de master han de renovar su acreditacion antes de los seis afios, desde
la fecha de inicio de imparticién del titulo o de renovacion de la acreditacién anterior, con el
objetivo de comprobar si los resultados obtenidos son adecuados para garantizar la
continuidad de su imparticion. Si son adecuados, el Consejo de Universidades emite una
Resolucion de la acreditacion del titulo.

Estas resoluciones e informes quedan recogidos en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

VERIFICACION / MODIFICACION

Memoria del Titulo

Informe de Verificacion de la ANECA

*Resolucion de verificacion del CU

eInscripcion del Titulo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
*Publicacién del Plan de Estudios en el BOE

SEGUIMIENTO

Informe de seguimiento del titulo 2017

ACREDITACION

Informe de renovacion de la acreditacién 2019

*Resolucion de acreditacion del Consejo de Universidades 2019
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https://www.educacion.gob.es/ruct/home
https://www.educacion.gob.es/ruct/home
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/memoria_verificacion/MEMORIA_VERIFICACION_231001.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/informe_verificacion/INFORME_VERIFICACION_231001.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/resolucion/RESOLUCION_2310.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/boe/BOE_A_2015_14080_231001.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/boe_plan_estudios/BOE_PLAN_DE_ESTUDIOS_2310.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/informe_seguimiento/INFORME_SEGUIMIENTO_2310.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/renovacion_acreditacion/INFORME_RENOVACION_ACREDITACION_2019_2310.pdf
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/resolucion_acreditacion/RESOLUCION_ACREDITACION_2019_2310.pdf
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SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TiTULO

La UNED dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC-U) que alcanza a
todos sus titulos oficiales de grado, master y doctorado, asi como a los servicios que ofrece,
cuyo disefio fue certificado por la ANECA.

El SGIC-U contempla todos los procesos necesarios para asegurar la calidad de su
profesorado, de los recursos y de los servicios destinados a los estudiantes: el acceso, la
admisién y la acogida, las préacticas externas, los programas de movilidad, la orientacion
académica e insercion laboral, el seguimiento y evaluacién de los resultados de la formacion,
la atencidn de las sugerencias y reclamaciones y la adecuacion del personal de apoyo, entre
otros.

Los responsables del SGIC son:

eLa Comision Coordinadora del Titulo

eLa Comision de Garantia de Calidad del Centro

*El Equipo Decanal o de Direccion

eLa Comision de Garantia de Calidad de la UNED

A través del Portal estadistico, la UNED aporta informacién a toda la comunidad universitaria
tanto de los resultados de la formacion como de los resultados de satisfaccion de los
distintos colectivos implicados.

Documentos del SGIC del titulo:

*Principales resultados de rendimiento

*Resultados de satisfaccion de los diferentes colectivos

*Objetivos de Calidad del Centro

ATRIBUCIONES PROFESIONALES

ASIGNATURA DE LABORATORIO

Se ofrece la posibilidad de cursar una asignatura presencial de laboratorio optativa de 6
créditos, denominada "Laboratorio de Sintesis y Caracterizacion de Polimeros" cuya parte
fundamental es la realizacién de practicas en forma intensiva durante una semana en los
laboratorios de investigacién del Grupo de Polimeros de la Facultad de Ciencias. En estas
practicas se procedera a la sintesis de muestras de polimero, que seran posteriormente
caracterizadas mediante diversas técnicas fisicoquimicas.

COORDINADOR DEL MASTER

MARTIN RODRIGUEZ,EUSTAQUIO
Teléfono: 913987847
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https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/coordinaci%C3%B3n-academica-y-calidad/documentos/manuales-sgic/CERTIFICACION-DEL-DISE%C3%91O-DEL-SGIC-UNED.PDF
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-calidad/sistema-de-aseguramiento-interno-de-calidad/manuales-sgic.html
https://app.uned.es/evacaldos/
https://app.uned.es/evacal/rendac.aspx
https://app.uned.es/evacal/sattitulsrsm.aspx
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27234959&_dad=portal&_schema=PORTAL
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email: emartin@edu.uned.es
Facultad de Educacion - UNED
C/ Juan del Rosal, 14

28040 MADRID

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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