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PRESENTACION

El Master en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud es fruto de la
colaboracioén entre tres departamentos: el Departamento de Psicologia Social y Metodologia
de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), el Departamento de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y el
Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED). Mas de 50 profesores de las tres universidades
participantes colaboran en este programa.

El objetivo central es formar profesionales en las diferentes parcelas de la metodologia de
las ciencias del comportamiento y de la salud: disefios de investigacion, técnicas de recogida
de datos, procesamiento y andlisis de datos, medicion y evaluacion; modelado de los
procesos cognitivos y del intercambio de informacién entre las personas con los sistemas
informaticos y de comunicaciones.

Desde el punto de vista cientifico, la Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la
Salud es, por un lado, una disciplina en si misma con un cuerpo de conocimientos en
constante expansion y actividad investigadora, avalada por la presencia de importantes
revistas de impacto internacional. Por otro, es una disciplina que presta apoyo instrumental
irrenunciable a multitud de areas de conocimiento en la importante tarea de construir
conocimiento cientifico.

https://www.metodologiaccs.es/

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El objetivo general del programa es el de formar profesionales e investigadores en las
diferentes parcelas de la Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud. En
concreto, profesionales e investigadores en:

« Disefios de investigacion.

* Técnicas de recogida de datos

* Procesamiento y andlisis de datos

* Medicidn y evaluacion

» Modelado de los procesos cognitivos y del intercambio de informacion entre las personas y

los sistemas informaticos y de comunicaciones.

Logicamente, estos objetivos condicionan las competencias que los estudiantes del MMCCS

deben adquirir:

a) Competencias generales:

*Tomar conciencia de la importancia de la metodologia en la adquisicion del conocimiento
cientifico, asi como de la diversidad metodoldgica existente para abordar distintos
problemas de conocimiento.

*Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de la

informacioén disponible.
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*Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la
aplicacion de herramientas metodolégicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

«Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de
sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).

*Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras
fuentes.

*Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun los
estandares propios de la profesion.

b) Competencias concretas:

*Definir, medir y describir variables en los diferentes &mbitos de las diferentes areas del
comportamiento y de la salud.

*Procesar datos (conocer la estructura de las bases de datos y manejarse eficientemente
con ellas).

*Preparar los datos para el analisis (desenvolverse en la relacién entre bases de datos y
analisis estadistico).

*Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes
herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

«Construir y adaptar instrumentos de medida.

eFormular, estimar y ajustar modelos capaces de simular procesos estocasticos.

«Evaluar de forma solvente programas de intervencién en diferentes ambitos de las ciencias
de la salud.

La formacion en sistemas de informacién, gestion y tecnologia del conocimiento, debe

cualificar al alumno para el trabajo en equipos multidisciplinares (informaticos, disefiadores

gréaficos, marketing, recursos humanos, etc.) dedicados al desarrollo eficiente de
herramientas de evaluacion y de sistemas de informacion y comunicaciones complejo,

accesible e innovador.

SALIDAS PROFESIONALES, ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION

El Master capacita, en términos formativos y laborales, a los egresados para integrarse en
diferentes areas que requieren profesionales capacitados para el disefio de investigaciones,
explotacion de bases de datos, desarrollo de instrumentos de medida, etc. Realizando estas
actividades en una dinamica de trabajo colaborativo con otros profesionales y, a la vez, con
cierto grado de autonomia para la elaboracion de propuestas creativas y eficaces en
tratamiento de datos.

El interés que ha despertado la propuesta en las empresas e instituciones colaboradoras
indica que los campos en los que pretende formar el Master Interuniversitario en
Metodologia de las Ciencias de Comportamiento y de la salud representan una formacion
adecuada para el empleo.
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Asimismo, la culminacion del master permite el acceso a los estudios de doctorado, tal como
indica el RD 99/2011 que regula las ensefianzas oficiales de doctorado.

REQUISITOS ACCESO

Titulos que dan acceso directo al Master en Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento y de la Salud:

Ingenieros Superiores

Licenciados en Medicina

Licenciados y Graduados en Antropologia

Licenciados y Graduados en Biologia

Licenciados y Graduados en Ciencias de la Educacion
Licenciados y Graduados en Ciencias de la Informacién
Licenciados y Graduados en Farmacia

Licenciados y Graduados en Matematicas

Licenciados y Graduados en Pedagogia

Licenciados y Graduados en Psicologia

Licenciados y Graduados en Psicopedagogia
Licenciados y Graduados en Sociologia

CRITERIOS DE ADMISION

En el caso de que el numero de solicitudes supere la disponibilidad de docencia del
Departamento, se aplicaran los siguientes criterios de admision:

- Titulados en Psicologia (preferentemente de las universidades que imparten la docencia).

- Titulados de licenciaturas afines (preferentemente de las universidades que imparten la
docencia).

- Nota media del expediente.

NO. DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Limitado segun la disponibilidad docente del profesorado.

PLAN DE ESTUDIOS

ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS:

El periodo de formacién de este Master, pretende preparar a los estudiantes en el area de la
investigacion aplicada a las Ciencias de la Salud y campos afines. Para ello presenta tres
perfiles, Andlisis de Datos, Medicion y Modelizacion de Procesos Cognitivos, con especial
relevancia a la vertiente aplicada, en los que el estudiante puede adquirir las competencias
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necesarias para su acceso posterior a escuelas de doctorado en este campo.

El periodo de formacion del master se organiza en 4 médulos que se describen a
continuacion (mdodulos del | al 1V). El nimero minimo de créditos de los que debe
matricularse el alumno es de 24 créditos por periodo lectivo.

MODULO I. CONTENIDOS OBLIGATORIOS (30 créditos)

Esta formado por cinco asignaturas de seis créditos. Todos los estudiantes deben cursar al
menos cuatro. Los estudiantes que opten por cursar cuatro asignaturas deberan completar
los treinta créditos mediante el modulo de contenidos optativos. Los estudiantes de la
UAM/UCM deberan realizar las asignaturas obligatorias en la modalidad presencial.
Este mdédulo intenta dotar a todos los estudiantes de los mismos fundamentos
metodoldgicos. Dado que los alumnos que acceden al master proceden de distintas
universidades espafiolas y extranjeras y distintas titulaciones, se hace imprescindible unificar
criterios y contenidos con una formacién comun que represente un punto de partida sélido.
MODULO II. CONTENIDOS OPTATIVOS (30 créditos)

Se deben cursar como minimo cinco asignaturas de 5 créditos. Los 5 créditos restantes se
obtendran mediante el médulo de contenidos optativos. Siempre y cuando el alumno no haya
cursado todos los créditos por los contenidos obligatorios. Las asignaturas de este modulo
se podran realizar en las dos modalidades, presencial y/o a distancia.

Este mddulo esta estructurado para que los estudiantes puedan elegir seglin sus intereses
especificos y en relacion con alguno de los tres perfiles metodoldgicos: (1) disefios de
investigacion y analisis de datos, (2) medicion y evaluacién y (3) modelado de los procesos
cognitivos y tecnologias del conocimiento.

MODULO IIl. SEMINARIOS PRACTICOS. (M&ximo 10 créditos en seminarios)

Se pueden cursar como maximo cinco seminarios practicos de dos créditos. Este modulo
esta disefiado para que el estudiante profundice en algunos aspectos que considere de
interés relevante para su formacion en temas polémicos y de actualidad.

MODULO IV. PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER (15 créditos)

Este ultimo moédulo permite que el alumno refleje las competencias y conocimientos
adquiridos durante el méaster. Este médulo supone la culminacién del programa del Méaster.
Existen dos modalidades:

L as practicas externas en empresas (9 créditos) mas del Trabajo Fin de Master (6 créditos).
*Trabajo Fin de Master (15 créditos) que consiste en un trabajo de investigacién tutelado.
PLAN DE ESTUDIOS
El Master en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud permite formar
a los estudiantes en tres perfiles, con objetivos formativos especificos y ambitos de
actuacion profesionales diferentes. Con el fin de orientar a los estudiantes en la eleccion de
los cursos optativos y los seminarios practicos, la Comisién de Coordinacion ha propuesto
unos itinerarios recomendables para cada perfil.
. DISENOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE DATOS
. MEDICION Y EVALUACION
. MODELADO DE PROCESOS COGNITIVOS Y TECNOLOGIAS DEL CONOCIMIENTO
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1. Disefios de investigacion y analisis de datos.

Objetivos de Formacién

*Aprender a elaborar protocolos de investigacion incluyendo el disefio y las fases de
desarrollo.

eConocer los diferentes métodos de muestreo y las técnicas de recogida de datos.

*Manejar el procesamiento informatico de los datos y aprender a prepararlos para el analisis.

*Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las herramientas
de analisis utilizadas en el contexto de la metodologia de las ciencias del comportamiento y
de la salud y reconocer en qué situacién concreta es aplicable cada una de ellas.

«Evaluar de forma solvente programas de intervencién psicoldgica.

*Elaborar informes de investigacion.

A los estudiantes interesados en este perfil, se les sugiere tomar las siguientes asignaturas

optativas y/o seminarios practicos:

ASIGNATURAS
OPTATIVAS

Modelos lineales X

UAM UCM UNED

Modelos de
ecuaciones X
estructurales

Fundamentos de
estadistica tedrica

Técnicas de
agrupacion

Técnicas de
clasificacion

Técnicas de
simulacion

[Técnicas no
aramétricas

Investigacion
epidemiolégica

Analisis loglineal y de
supervivencia

Meta-analisis X
ASIGNATURAS
PRACTICAS

Metodologias

cualitativas
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Modelos no lineales X

Evaluacion de
rogramas

Modelos de redes
neuronales

Analisis de valores
perdidos e imputacién X
de respuestas

Introduccién al analisis v
bayesiano

Investigacion por
encuestas

IComo desarrollar una

investigacion

2. Medicién y evaluacion.

Objetivos de Formacién

«Adquirir las competencias necesarias para construir instrumentos de evaluacion en los
diferentes ambitos de las ciencias del comportamiento y de la salud, que garanticen su
fiabilidad, validez y estandarizacion.

*Dominar los métodos estadisticos adecuados para valorar las propiedades métricas de las
puntuaciones obtenidas o estimadas a partir de las respuestas a los instrumentos de
evaluacion.

*Adquirir las destrezas fundamentales con diversos programas informaticos para aplicar los
modelos en contextos reales de evaluacion.

*Ser competentes para elaborar informes técnicos sobre todo lo anterior.

A los estudiantes interesados en este perfil, se les sugiere tomar las siguientes asignaturas

optativas y/o seminarios practicos:

ASIGNATURAS
OPTATIVAS

Modelos lineales X

UAM UCM UNED

Modelos de
ecuaciones X
estructurales

Fundamentos de
estadistica tedrica

Teoria de Respuesta
al item: Aplicaciones
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Teoria de Respuesta
al item: Modelos

Técnicas de
agrupacion

Técnicas de
clasificacion

Técnicas de
simulacion
\Validez X

Medicion en el ambito

clinico
Métodos de
escalamiento

Construccion y

adaptacion de

instrumentos
sicométricos

Meta-analisis X

ASIGNATURAS
PRACTICAS

Metodologias

cualitativas

Modelos no lineales X

Evaluacion de
rogramas

Modelos de redes

neuronales

3. Modelado de procesos cognitivos y tecnologias del conocimiento

Objetivos de Formacién

*Aprender a formular modelos capaces de simular procesos en el area de conocimiento.

eConocer los detalles de la relacién hombre-maquina y aprender a formular modelos que la
describan.

L os Sistemas de informacion y la gestién y tecnologia del conocimiento deben conseguir
cualificar al alumno para el trabajo en equipos multidisciplinares (informaticos, disefladores
graficos, marketing, recursos humanos,...) dedicados al desarrollo eficiente de herramientas
de evaluacién y de sistemas de informacién y comunicaciones complejos, accesibles e
innovadores.
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A los estudiantes interesados en este perfil, se les sugiere tomar las siguientes asignaturas
optativas y/o seminarios practicos:

ASIGNATURAS
OPTATIVAS

Modelos lineales X

UAM UCM UNED

Modelos de
ecuaciones X
estructurales

Fundamentos de
estadistica tedrica

Tecnologia del
conocimiento

Analisis de sefiales y
sistemas

Técnicas de
simulacion

Analisis log-lineal y de
superviviencia
ASIGNATURAS
PRACTICAS

Modelos no lineales X

Introduccién al analisis
bayesiano

Modelos de redes

neuronales

NORMATIVA

PRACTICAS
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DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

La Ley Orgéanica de Modificacién de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU) y los
decretos que la desarrollan, establecen que todos los titulos oficiales de todas las
universidades han de someterse a un proceso de verificacién-acreditacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o los érganos
competentes de las Comunidades Autébnomas, segun el caso, tanto en el momento de
presentar la propuesta de desarrollo de cada titulo (solicitud de verificacién), como una vez
gue ha sido completamente implantado (solicitud de renovacion de la acreditacion).

El proceso de verificacion comienza con la elaboracion de la memoria del titulo por la
Universidad. ElI Consejo de Universidades (CU) recibe la memoria para su verificacion y
comprueba que la propuesta se ajusta a los protocolos establecidos, después la remite a la
ANECA para su evaluacion.

La Agencia elabora un informe final de evaluacion que seréa favorable o desfavorable y lo
remite al Consejo de Universidades. ElI Consejo de Universidades dicta la resolucién de
verificacion que sera positiva, si se cumplen las condiciones establecidas o negativa, en
caso contrario. La resolucién de verificacion se comunicara al Ministerio de Educacion y a la
Universidad correspondiente.

El Ministerio elevara al Gobierno la propuesta de caracter oficial del titulo y su inclusion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), cuya aprobacién sera publicada en el
Boletin Oficial del Estado. Finalmente, la Universidad publicara el plan de estudios en el
Boletin Oficial del Estado.

La ANECA cada dos afios elabora un informe de seguimiento del titulo que proporciona una
valoracion externa sobre cémo se esta realizando su implantacién.

Memoria del Titulo

Informe final de evaluacion de la ANECA

*Resolucién de verificacién del CU

eInscripcion del Titulo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos

*Publicacion del Plan de Estudios en el BOE

eInforme de seguimiento del titulo

*RUCT

*Informe final de evaluacién de la ANECA
SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TiTULO

La UNED considera imprescindible garantizar la calidad de todas las titulaciones oficiales
gue imparte y de los servicios que ofrece. Para ello, ha desplegado un Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC), cuyo disefio ha sido certificado por la ANECA, que incluye el
desarrollo de un conjunto de directrices mediante las cuales se asegura la calidad de sus
enseflanzas, la mejora continua y una adecuada respuesta a la demanda de necesidades y
expectativas de todos los grupos de interés.

El SGIC de la UNED contempla todos los procesos que desarrollan las facultades/escuelas y
otros servicios universitarios, necesarios para asegurar el control y revision de los objetivos
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de las titulaciones, los procesos de acceso y admision de estudiantes, la planificacion,
seguimiento y evaluaciéon de los resultados de la formacién, la movilidad, orientacion
académica e insercion laboral, la adecuacion del personal académico y de apoyo y los
recursos materiales, entre otros.

Para la implantacién del SGIC, la UNED ha creado:

1. El Portal estadistico, que aporta informacion a toda la comunidad universitaria tanto de
los resultados de la formacién como de los resultados de la percepcion obtenidos a través
de los cuestionarios de satisfaccion aplicados a los distintos grupos de interés.

2. Un repositorio denominado Sistema de informacion para el seguimiento del titulo
(SIT), que recoge todas las evidencias del funcionamiento del SGIC.

La Oficina de tratamiento de la informacién y la Oficina de Calidad proporcionan

anualmente toda esta informacién a los responsables del titulo, con el objetivo de que

reflexionen y establezcan acciones de mejora.

*Resultados de satisfaccion y de la formacion (Portal estadistico)

*Documentacion del Sistema de informacion para el seguimiento del titulo (SIT)

*Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED (SGIC)

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo forma parte del Sistema Interno de Garantia de

Calidad de cada una de las universidades participantes.

COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

Dra. Concepcion San Luis Costas. UNED (Coordinadora)

Dr. Luis Jafiez Escala UCM

Dra Carmen Ximénez UAM

COMISION DE COORDINACION INTERNA UNED

Dra. Concepcion San Luis Costas (Coordinadora)

Dra. Carmen Perez-Llantada (Vicedecana de Investigacion)

Dra. Laura Quintanilla Cobian (Secretaria)
Dr. Andrés Lépez de la Llave (Tutor de Apoyo en Red).

ATRIBUCIONES PROFESIONALES

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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