Guia del Grad

—— LY
. . .-..h )

W

GRADO EN EDUCACIO

CODIGO 6301

OCIAL




GRADO EN EDUCACION SOCIAL CODIGO 6301

(Q\|
-
—i
—
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
CODIGO 6301
INDICE
PRESENTACION
COMPETENCIAS
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS
ESTRUCTURA

PERFIL INGRESO

SALIDAS PROFESIONALES

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TiTULO
NORMATIVA

PRACTICAS

INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DEL TITULO
VIDEO DE PRESENTACION

IGUALDAD DE GENERO

UNED 2 CURSO 2011/12



GRADO EN EDUCACION SOCIAL CODIGO 6301

PRESENTACION

El titulo de Grado en Educacion Social tiene como finalidad proporcionar la formacion
profesional basica, a la vez que la madurez intelectual y humana, a través de la adquisicion
de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para desarrollar acciones de
intervencién y mediacion socioeducativa en diferentes escenarios, con la finalidad de
favorecer la integraciéon de los individuos y colectivos, e impulsar el desarrollo de la
comunidad, incorporandose, asi, a la vida activa con responsabilidad y competencia
profesional. Ademas, como graduados de esta universidad, seran capaces de gestionar y
planificar su actividad profesional, de gestionar procesos de calidad e innovacion, de utilizar
de forma eficaz y sostenible las herramientas de la sociedad del conocimiento, de trabajar en
equipo y de promover una cultura de paz a través del fomento de los derechos humanos, los
principios democraticos, el principio de igualdad y el de accesibilidad universal. Este titulo de
Grado capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de Master y Doctorado.

COMPETENCIAS

Competencias especificas

1. Comprender los referentes tedricos, historicos, socio-culturales, comparados politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

2. ldentificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica
profesional

3. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones
socioeducativas

4. Disefar planes, programas, proyectos y actividades de intervencidn socioeducativa en
diversos contextos.

Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario
Gestionar y coordinar entidades y equipamientos, de acuerdo a los diferentes contextos
y necesidades.

Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Dirigir y coordinar planes y programas socioeducativos

Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios

10. Promover procesos de dinamizacion cultural y social

11. Aplicar metodologias especificas de la accién socioeducativa.

12. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto

13. Formar agentes de intervencion socioeducativa

14. Asesorar y acompafar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo
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Asesorar en la elaboracién de planes, programas, proyectos y actividades
socioeducativos

Disefiar e implementar procesos de evaluacidén de programas, agentes, ambitos y
estrategias de intervencion socioeducativa

Supervisar centros, planes, programas y proyectos socioeducativos

Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados socioeducativos

Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas socioeducativas

Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e
identidad profesional.

Competencias Genéricas para los Grados de la UNED
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Desarrollar procesos cognitivos superiores.

Andlisis y Sintesis. Aplicacién de los conocimientos a la practica. Resolucién de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos. Pensamiento creativo. Razonamiento
critico. Toma de decisiones. Aprendizaje a partir de la practica. Elaboracion de teoria a
partir de la practica. Valoracién fundamentada.

. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.

Seguimiento, monitorizacién y evaluacién del trabajo propio o de otros. Aplicacion de
medidas de mejora. Innovacion.

. Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad profesional

con todo tipo de interlocutores.

Comunicacioén y expresién escrita. Comunicacién y expresion oral. Comunicacion y
expresion en otras lenguas. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y
tecnoldgica.

Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del

conocimiento.

Uso de las TIC. Busqueda de informacion relevante. Gestién y organizacion de la
informacién. Recoleccién de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion.
Evaluacién de la informacién. Seleccion y transformacion de la informacion.
Trabajar en equipo.

Coordinarse con el trabajo de otros. Negociar de forma eficaz. La mediacién y resolucion
de conflictos. Coordinar grupos de trabajo. Liderazgo. Desarrollo de la empatia.
Compatibilizacién de los intereses personales con los grupales.

Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontoldgicos y el compromiso

social

Compromiso ético. Etica profesional. Compromiso social. Aplicacion y desarrollo del
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marco juridico propio del area profesional.

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

VIDEO DE PRESENTACION

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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