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GRADO EN PSICOLOGIA CODIGO 6201

PRESENTACION

El objetivo general del Grado en Psicologia es la formacion de profesionales que cuenten
en su haber con un amplio bagaje de conocimientos cientificos. Dichos conocimientos deben
permitirle analizar, interpretar, comprender y explicar el comportamiento humano. Asimismo,
han de combinarse con las destrezas y habilidades basicas para analizar, valorar, evaluar e
intervenir en los diversos contextos personales y sociales a lo largo del ciclo vital,
conociendo y respetando los valores éticos y el Cddigo Deontolégico del Psicélogo.
Para conseguir los objetivos del titulo, el graduado en Psicologia ha de demostrar
conocimientos y comprensiéon de:

eLas funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia, siendo capaz de realizar una lectura critica y reflexiva de los mismos.

Las leyes béasicas que subyacen a los distintos procesos psicolégicos.

*El desarrollo humano como un proceso multidimensional e integrado influido por multiples
factores biol6gicos, emocionales y sociales.

*Los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

Los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.

L os principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

*Los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos.

«Los distintos métodos de evaluacion, diagndéstico y tratamiento psicol6gico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

La salud en un sentido positivo, de manera que el profesional del la Psicologia, de cualquier
ambito, pueda contribuir, si es el caso, a la promociéon y mantenimiento del bienestar
psicoldgico personal y social.

En este sentido, el graduado en Psicologia ha de poder aplicar los principios de la Psicologia

en el &mbito individual, grupal y de las organizaciones. Para conseguir estos objetivos

debera demostrar habilidades para:

eldentificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacién psicoldgica.

eldentificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

*Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

*Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

*Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

*Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.
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*Elaborar informes psicol6gicos en distintos &mbitos de actuacion.
*Proceder de acuerdo a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

COMPETENCIAS

La formacion recibida durante el periodo formativo del Grado en Psicologia ha de fomentar y
desarrollar en el estudiante una serie de competencias genéricas o transversales, capaces
de ser puestas en juego independientemente del ambito profesional en el que desarrolle su
tarea como psicélogo.

El desarrollo de estas competencias se entiende desde un planteamiento de caracter global
del titulo de Grado en Psicologia, y no tanto dependiente de los bloques formativos
particulares. Para este fin, resulta de especial importancia el establecimiento de
procedimientos de coordinaciéon y planificacion conjunta entre los diferentes bloques de
contenido que formaran parte del futuro Plan de Estudios.

Las competencias especificas del Grado en Psicologia son las siguientes:

A Identificacion de los conceptos y marcos historicos fundamentales para la
formacion en Psicologia.

1. Ser capaz de reconocer e interpretar adecuadamente las leyes basicas de los distintos
procesos psicoldgicos.

2. Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los procesos
psicolégicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

3. Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos como
herramientas utiles para la intervencion psicologica

4. Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia
psicolégica, los distintos disefios de investigaciéon, procedimientos de formulacion,
contrastacion de hipotesis e interpretacion de resultados.

5. Ser capaz de considerar los factores histéricos y socioculturales que intervienen en la
configuracién psicolégica humana.

6. Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimension antropoldgica y social.

7. Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de aplicaciéon de la Psicologia, tanto
los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar respuesta a demandas sociales
y profesionales novedosas.

B. Definicién de las metas de la funcién arealizar:

1. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica béasica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios afectados

3. Ser capaz de sintetizar la informacién relevante del analisis de los destinatarios y de su
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contexto

4. Desarrollar el interés tanto por la investigacion tedrica como por la aplicada.

5. Ser capaz de aplicar procedimientos para organizar y describir los datos recopilados en
una investigacion en el ambito de las ciencias sociales y de la salud.

6. Saber razonar cientificamente y poder poner en relacion la teoria con la evidencia

C. Evaluacién psicolégica, psicodiagndéstico y peritaje: Identificar las caracteristicas
relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a
través de los métodos propios de la profesion.

C.1. NIVEL INDIVIDUAL

1. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

2. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

3. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

4. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

5. Ser capaz de formular hipétesis contrastables de la adquisicion y mantenimiento de los
problemas a partir de la recogida de informacion y su analisis.

6. Ser capaz de planificar, aplicar y valorar correctamente los procedimientos de evaluacion.
7. Ser capaz de organizar la informacién obtenida: integrar resultados dentro de una
formulacion tedrica y formular conclusiones

8. Ser capaz de construir instrumentos de medida y evaluacion.

9. Ser capaz de interpretar los resultados obtenidos en investigaciones previas y poner en
relacion unos resultados con otros.

10.Ser capaz de comparar los resultados obtenidos mediante distintos procedimientos e
interpretar las causas de las diferencias.

11.Ser capaz de utilizar la observacion para la evaluacién y el psicodiagnéstico.

C.2. NIVEL GRUPAL

1. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinAmica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.
2. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

C.3. NIVEL ORGANIZACIONAL: EN DIFERENTES CONTEXTOS

1. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura
organizacional e inter organizacional.

C.4. ANALISIS DEL CONTEXTO

1. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.
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D. Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicoldgicos.

1. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

2. Ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

3. Saber disefar diferentes procedimientos de evaluacion.

4. Saber evaluar la calidad métrica de los instrumentos de evaluacion de variables
psicolégicas adecuadas a cada situacion.

5. Ser capaz de disefiar materiales especificos de acuerdo con las necesidades.

E. Intervencion psicolégica: prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

1. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basico en funcion
del prop6sito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién,
acompafiamientog,).

2. Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los
objetivos.

3. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervenciéon a los
destinatarios.

4. Saber aplicar las estrategias adecuadas en cada momento de la intervencién, en funcién
del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion).

5. Saber planificar e implementar un disefio de valoracién y seguimiento de una
intervencion.

6. Saber recoger y analizar los resultados de la intervencion: efectos, explicaciones
alternativas, justificacion de conclusiones.

7. Saber realizar un seguimiento para el mantenimiento de resultados y la prevencion de
recaidas.

8. Ser capaz de formar a otras figuras relevantes para la implementacion de programas de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

9. Ser capaz de favorecer la comunicacion y el trabajo conjunto con otros profesionales con
fines de intervencion.

10. Saber potenciar en los agentes educativos la toma de conciencia de sus propios
recursos y el uso flexible y estratégico de los mismos.

11. Saber redisefiar la intervencion de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

F. Evaluacion de programas e intervenciones, productos y servicios

Saber planificar e implementar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.
Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Valorar la evaluabilidad de los programas.

Saber elegir las estrategias de recogida de informacion para obtener indicadores de
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efectividad, eficacia y eficiencia.

Asimismo, la UNED propone que todo egresado de la Universidad sea competente, con
caracter genérico, para llevar a cabo de forma solvente una amplia gama de actuaciones
considerada de especial relevancia en la Sociedad del Conocimiento y el aprendizaje a lo
largo de la vida. Estas competencias genéricas de la UNED son las siguientes:

G. Gestion de los procesos de comunicacion e informacion. En la Sociedad del
Conocimiento, son especialmente relevantes aquellas competencias instrumentales que
potencian una interaccién y comunicacion adecuadas y eficaces del individuo a través de
distintos medios y con distinto tipo de interlocutores, asi como el uso adecuado de todas
aguellas herramientas que permiten la comunicacion y la gestién de la informacion mediada
por tecnologias.

1. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa
2. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos
3. Ser capaz de elaborar y entender informes de investigacion

H. Compromiso ético, especialmente relacionado con la deontologia profesional. El
tratamiento y funcionamiento ético individual es un valor indiscutible para la construccion de
sociedades mas justas y comprometidas. La universidad puede fomentar actitudes y valores
éticos, especialmente vinculados a un desempefio profesional ético. El codigo deontologico
del psicélogo explicitamente se rige por los principios de convivencia y legalidad
democratica, obliga a la defensa de los derechos humanos, y prohibe cualquier
discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, credo, ideologia,
nacionalidad, clase social, o cualquier otra diferencia. De esta forma, el cédigo deontoldgico
del psicélogo tiene en cuenta los Derechos Humanos, los principios democraticos y los
principios de igualdad sefialados en RD 1393/2007 art. 3.

1. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

I. Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del
Conocimiento.

1.Realizar busquedas de informacién relevante mediante las herramientas de TICs

2. Gestionar y organizar de forma pertinente la informacién atendiendo a los objetivos e
hipbtesis propuestas.

3. Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs

4. Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que se requieran
maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs.

J. Trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles. En la Sociedad
del Conocimiento se presta especial atencion a las potencialidades del trabajo en equipo y a
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la construccidn conjunta de conocimiento, por lo que las competencias relacionadas con el
trabajo colaborativo son particularmente relevantes.

1. Habilidad para coordinarse en el trabajo de otros

2. Habilidad para negociar de forma eficaz

3. Habilidad para la mediacion y resolucién de conflictos
4. Habilidad para coordinar grupos

5. Liderazgo

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

VIDEO DE PRESENTACION

COMO MATRICULARSE

Matricula general

La matricula se realizara a través de internet, desde estas mismas paginas. El periodo de
matriculacion es del 1 de septiembre al 31 de octubre.

Matricula con admisién (traslado de expediente, cambio de universidad...)

Consulta si debes solicitar admision, en funcion de tu modo de acceso a la UNED.
Informacion sobre admision>>

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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