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PRESENTACION

OBJETO: QUE SE ESTUDIA

El objetivo del Grado es abordar el estudio omnicomprensivo del régimen juridico y de la
actuacion de las Administracion Publicas (sin olvidar la perspectiva politoldégica y econémico-
financiera). EI Grado esta orientado a la adquisicion de competencias, habilidades y
conocimientos que permitan a los estudiantes no sélo acceder a las Administraciones
Publicas (como funcionarios y como personal laboral) sino también progresar y trabajar en
su seno. Para ello se forma a los estudiantes en las normas de funcionamiento de las
Administraciones Publicas, asi como en el conocimiento de sus instrumentos de gestion y de
direccion.

DESTINATARIOS: A QUIEN PUEDE INTERESAR

El Grado en CIENCIAS JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS interesara
directamente a todas aquellas personas que trabajan o quieren trabajar en todas las
Administraciones Publicas: desde la Administracion local a la Administracion internacional,
pasando, por supuesto, por las Administraciones autonémica y estatal, pero también por la
Administracién de la Union Europea, estrechamente integrada con todas las anteriores.

En primer lugar, en efecto, personas que quieren trabajar al servicio de las
Administraciones Publicas, pues el Grado constituye una preparaciéon basica completa
para abordar cualquier temario de oposiciones, sin perjuicio de las ineludibles especialidades
por materias que sectorialmente algunas de ellas pudieran exigir. De hecho, en la
elaboracién de los contenidos del plan de estudios han sido tenidos muy en cuenta algunos
temarios de oposiciones que mejor reflejan tanto la generalidad y la interdisciplinariedad que
esta en la concepcion y disefio del Grado como el origen de los potenciales colectivos
interesados (ambito local y estatal, alumnos graduados por la UNED o por otras
Universidades, etc.).

En segundo lugar, el Grado también interesard a todas aquellas personas que ya trabajan
al servicio de las Administraciones Publicas pero a quienes la obtenciéon de un Grado
universitario les podria abrir las puertas a promociones futuras o al desarrollo de una carrera
profesional (asi, la novedosa carrera horizontal que estan implantando muchas
Administraciones Publicas valora en particular la formacion adquirida por el funcionario, por
lo que una formacién universitaria especializada en el régimen juridico de la Administracion
Publica constituird un factor muy importante). En este colectivo hay que hacer mencién
especial al numeroso personal que trabaja para las Administraciones Publicas sin ser
funcionario y al que una formacién como la ofrecida por este Grado garantizara unas
posibilidades importantes de funcionarizacion o a los funcionarios de los grupos By C, a
quienes la obtencién de un Grado permitiria promocionarse internamente al Grupo A. En
tercer lugar, por las caracteristicas de la UNED, hay que resaltar en particular la penetracion
de un Grado como éste en el &mbito local, cuyo personal y cuya poblacién se puede acoger
a posibilidades de formacion universitaria y promocion profesional gracias a la metodologia a
distancia. Sin duda alguna, este colectivo local puede ser uno de los grandes interesados en
esta titulacion, dado que el personal al servicio de la Administracion Local continla creciendo
afno tras ano.
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En cuarto lugar, también interesara a todas aquellas personas que trabajan con el sector
publico, en particular la amplia gama de empresas que contratan con las Administraciones
Publicas la gestion de servicios publicos, la prestacion de servicios o la realizacion de obras
publicas, o que se benefician de fondos y ayudas publicas.

COMPETENCIAS

Competencias

Las competencias especificas del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas por la UNED son las siguientes:

1.Aquellas destinadas a adquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre:

« Las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion.

» Conocer y promover los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de
accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento y cultura de la paz (conforme a lo
dispuesto en el art. 3.5 RD 1393/2007)

» El compromiso ético, especialmente relacionado con la deontologia profesional.

2.Las destinadas a aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias para
la gestion autbnomay autorregulada del trabajo, donde se integran:

2.1.Competencias de gestion y planificacion:

* Iniciativa y motivacion

* Planificacién y organizacion (establecimiento de objetivos y prioridades, secuenciacion y
organizaciéon del tiempo de realizacion, etc.).

* Utilizacion adecuada del tiempo

2.2.Competencias para potenciar el trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de
funciones o roles:

 Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros.

» Habilidad para negociar de forma eficaz

 Habilidad para la mediacion y resolucién de conflictos.

 Habilidad para coordinar grupos de trabajo

e Liderazgo

2.3.Competencias cognitivas superiores:

* Andlisis y sintesis.

* Aplicacion de los conocimientos a la practica

* Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

* Pensamiento creativo

» Razonamiento critico

2.4.Competencias de gestion de la calidad y la innovacion:

» Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o ajeno.

* Aplicacion de medidas de mejora.

* Innovacion

3.Aquellas que desarrollan la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes
dentro del area juridica administrativa para emitir juicios que incluyan una reflexién
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relevante de indole social, cientifica o éticay que versan:

3.1.Sobre el ordenamiento juridico su interpretacion y desarrollo:

e Leer, interpretar y aplicar textos juridicos.

« Identificar en el sistema de fuentes la norma juridica.

» Capacidad para la aplicacion de la norma juridica.

« Analisis critico del ordenamiento juridico

3.2.Sobre las Administraciones publicas:

* Las Instituciones publicas espafiolas

 Las administraciones publicas europeas

* Personal al servicio de las administraciones

* Procedimiento administrativo.

* Recursos

3.3.Sobre las politicas publicas:

« Construccion de politicas publicas

 Ejecucion de politicas publicas

 Evaluacion de Politicas Publicas

3.4.Sobre el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento:
e Manejo de las TIC

e Blsqueda de informacion relevante.

* Gestién y organizacion de la informacion.

* Recoleccion de datos, utilizacién de bases de datos y su presentacion
4.Aquellas competencias para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado:

4.1.Competencias de expresion y comunicacion:

» Comunicacion y expresion escrita.

» Comunicacion y expresion oral.

e Comunicacién y expresion en otras lenguas

e Comunicacion y expresion de datos econémicos

5.Aquellas competencias que permitan desarrollar las habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia:
» Capacidad para participar e instruir procedimientos administrativos

» Capacidad de resolucién de problemas y capacidad de gestiéon de la informacion
» Capacidad de decision

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

UNED 5 CURSO 2011/12



GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES ... CODIGO 6601

ESTRUCTURA

ECTS —European Credit Transfer System
Primer curso | total 60 ECTS

Formacion ) .
L. Obligatorias 18
Basica
7 asignaturas de 6 ECTS 3 asignaturas de 6 ECTS

Segundo curso | total 60 ECTS

Formacion i .
L. 18 Obligatorias 42
Basica

6 asignaturas de 5 ECTS

3 asignaturas de 6 ECTS _
2 asignaturas de 6 ECTS

Tercer curso | total 60 ECTS

Obligatorias 50 Optativas 10

5 asignaturas de 6 ECTS

) 2 asignaturas de 5 ECTS
4 asignaturas de 5 ECTS

Cuarto curso | total 60 ECTS

Obligatorias 39 Optativas 15

4 asignaturas de 6 ECTS

) 3 asignaturas de 5 ECTS
3 asignaturas de 5 ECTS

Trabajo Fin de Grado 6

PERFIL INGRESO

El perfil de ingreso debe orientar al estudiante sobre la formacion previa necesaria para
poder afrontar estos estudios de forma 6ptima
Normas de caracter general
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SALIDAS PROFESIONALES

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

*Memoria de verificacion
sInforme de verificacion
*Registro de Universidades

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TIiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo forma parte del Sistema Interno de Garantia de
Calidad de la UNED.

El 6rgano responsable de la aplicacién del Sistema de Garantia de Calidad es la Comision
Coordinadora del Titulo, presidida por el Decano o Director de Escuela y en la que estan
representados equipos docentes, profesores tutores, Personal de Administracidén y Servicio y
Estudiantes.

Con el fin de velar por la calidad de la titulacién, anualmente, se elaboran informes sobre los
materiales didacticos, y las guias de estudio. Dichos informes son emitidos por:

1. El Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) que analiza la adecuacién de
textos y guias a la ensefianza a distancia. Este informe tiene carécter consultivo y es
remitido a los equipos docentes y a la Comision Coordinadora del titulo

2. La Comision Coordinadora que valora la adecuacion de los contenidos al plan de estudios
de la titulacion. Para ello la Comision solicita informes a los departamentos encargados de
la docencia de cada una de las asignaturas.

Asimismo, al finalizar cada uno de los semestres se pasan a los estudiantes y profesores

tutores cuestionarios de satisfaccion con el fin de detectar los posibles problemas y de esta

forma llevar a cabo las mejoras que corresponda. Los cuestionarios contienen los siguientes
apartados:

1. Planificacion de la asignatura

2. Materiales y recursos para la preparacion de la asignatura

3. Desarrollo del curso

4. Evaluacion de los aprendizajes

5. Valoraciones globales.

Una vez finalizado el curso la Comisién Coordinadora del titulo recaba de los equipos

docentes informes sobre el desarrollo del curso, en los que se hagan constar los problemas

detectados y las posibles soluciones a aplicar.

La Comision analiza también los resultados académicos (tasas de presentados, porcentajes

de aprobados, suspensos, etc.)

Asimismo, la Comisién recibe las quejas y sugerencias remitidas por los estudiantes.
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Con todos estos datos la Comisién Coordinadora del Titulo emite un informe que se presenta

a la Junta de Facultad o Escuela.

*Acceso a los resultados de los cuestionarios de satisfaccion y a los datos de rendimiento
académico.

Informes anuales de la Comisién Coordinadora de Calidad.

*Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UNED

NORMATIVA

PRACTICAS

INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Los informes anuales de seguimiento del titulo tienen dos finalidades: ser una herramienta
atil para la Comision de Garantia de Calidad del Centro ya que permiten evaluar la
adecuacion de los programas formativos a partir del andlisis de datos e indicadores vy, por
otro lado, ayudar a los responsables del titulo al establecimiento de fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora fundamentales para garantizar la continuidad de la imparticion del
titulo.

INFORMACION NO DISPONIBLE EN LA WEB PARA ESTE CURSO

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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