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PRESENTACION

El objetivo central del titulo de graduado en Administracién y Direccién de Empresas por la
UNED es formar profesionales capaces de desempeniar labores de gestion, asesoramiento y
evaluacién en las organizaciones productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el
ambito global de la organizacién o en cualquiera de sus areas funcionales: produccion,
recursos humanos, financiacion, comercializacién, inversién, administracion o contabilidad.
El graduado debe conocer la articulacién del normal desenvolvimiento de todas estas areas
funcionales con los objetivos generales de la unidad productiva, de éstos con el contexto
global de la economia y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen
funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar
oportunidades, asignhar recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las
personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

En definitiva, la finalidad del titulo de grado Administracion y Direccion de Empresas por la
UNED es la obtencién por parte del estudiante, de una formacion general orientada a la
preparacion para el ejercicio de su actividad profesional.

COMPETENCIAS

Competencias Especificas:

» Poseer y comprender conocimientos acerca de Las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

e Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econémicas como
resultado y aplicacion de representaciones teoricas o formales acerca de cémo funciona la
economia.

e Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las
actividades empresariales, y la correspondiente normativa.

» Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacién entre la empresa y su entorno.

e Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

« |dentificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas,
y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion.

* Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible
evolucién de una empresa.

e Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales.

» Aplicar al analisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos

e Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

» Competencia en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién
econdmica relevante.

e Competencias relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
empresarial.

e« Competencia para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.
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o Competencia para redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la

empresa.
* Iniciativa empresarial

» Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito
de la administracion y direccién de empresas con un alto grado de autonomia.

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

ESTRUCTURA

Plan de estudios
ECTS European Credit Transfer System
Primer curso | total 60 ECTS

Formacion

basica

8 asignaturas de 6 ECTS
Segundo curso | total 60 ECTS

Formacién

basica

2 asignaturas de 6 ECTS

Tercer curso | total 60 ECTS

Obligatorias 60
10 asignaturas de 6 ECTS

Cuarto curso | total 60 ECTS

Obligatorias 36
6 asignaturas de 6 ECTS

Trabajo Fin de Grado 6

UNED 4

Obligatorias 12

2 asignaturas de 6 ECTS

Obligatorias 48

8 asignaturas de 6 ECTS

Optativas 18
escoger 18 ECTS
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PERFIL INGRESO

El perfil de ingreso debe orientar al estudiante sobre la formacidn previa necesaria para
poder afrontar estos estudios de forma 6ptima
Normas de caracter general

SALIDAS PROFESIONALES

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

*Memoria de verificacion
*Informe de verificacién
*Registro de Universidades

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo forma parte del Sistema Interno de Garantia de
Calidad de la UNED.

El 6rgano responsable de la aplicaciéon del Sistema de Garantia de Calidad es la Comision
Coordinadora del Titulo, presidida por el Decano o Director de Escuela y en la que estan
representados equipos docentes, profesores tutores, Personal de Administracion y Servicio y
Estudiantes.

Con el fin de velar por la calidad de la titulacién, anualmente, se elaboran informes sobre los
materiales didacticos, y las guias de estudio. Dichos informes son emitidos por:

1. El Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) que analiza la adecuacién de
textos y guias a la ensefianza a distancia. Este informe tiene caracter consultivo y es
remitido a los equipos docentes y a la Comisién Coordinadora del titulo

2. La Comision Coordinadora que valora la adecuacion de los contenidos al plan de estudios
de la titulacion. Para ello la Comision solicita informes a los departamentos encargados de
la docencia de cada una de las asignaturas.

Asimismo, al finalizar cada uno de los semestres se pasan a los estudiantes y profesores

tutores cuestionarios de satisfaccion con el fin de detectar los posibles problemas y de esta

forma llevar a cabo las mejoras que corresponda. Los cuestionarios contienen los siguientes
apartados:

1. Planificacién de la asignatura

2. Materiales y recursos para la preparacion de la asignatura

3. Desarrollo del curso

4. Evaluacion de los aprendizajes
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5. Valoraciones globales.

Una vez finalizado el curso la Comision Coordinadora del titulo recaba de los equipos

docentes informes sobre el desarrollo del curso, en los que se hagan constar los problemas

detectados y las posibles soluciones a aplicar.

La Comision analiza también los resultados académicos (tasas de presentados, porcentajes

de aprobados, suspensos, etc.)

Asimismo, la Comisién recibe las quejas y sugerencias remitidas por los estudiantes.

Con todos estos datos la Comision Coordinadora del Titulo emite un informe que se presenta

a la Junta de Facultad o Escuela.

*Acceso a los resultados de los cuestionarios de satisfaccion y a los datos de rendimiento
académico.

Informes anuales de la Comisién Coordinadora de Calidad.

*Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UNED

NORMATIVA

PRACTICAS

INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Los informes anuales de seguimiento del titulo tienen dos finalidades: ser una herramienta
atil para la Comision de Garantia de Calidad del Centro ya que permiten evaluar la
adecuacion de los programas formativos a partir del andlisis de datos e indicadores vy, por
otro lado, ayudar a los responsables del titulo al establecimiento de fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora fundamentales para garantizar la continuidad de la imparticion del
titulo.

INFORMACION NO DISPONIBLE EN LA WEB PARA ESTE CURSO

VIDEO DE PRESENTACION

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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