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PRESENTATION
 
El objetivo central del título de grado en Economía es formar profesionales capaces de

desempeñar tareas de análisis, valoración, asesoramiento y gestión de los asuntos

económicos en general. Dichas tareas podrán desarrollarse en los ámbitos de los sectores

privado, público o mixto, bien sea en empresas o instituciones, de carácter nacional e

internacional, de relevancia económica y social. 

El graduado en Economía debe conocer los principios de actuación; la estructura de los

procesos de generación y distribución de la riqueza, renta o excedente; las alternativas para

la asignación de recursos; las reglas y consecuencias de funcionamiento de los sistemas e

instituciones económicas, todo ello, para estar en condiciones de contribuir a su óptimo y

eficiente funcionamiento. 

En concreto, el graduado en Economía debe ser capaz de identificar y anticipar la aparición

de los problemas económicos relevantes en cualquier situación; de promover la discusión y

obtención de escenarios alternativos que faciliten la solución; de seleccionar las más

adecuadas a los objetivos perseguidos, así como para auto-evaluarlas críticamente.  

  
 
SKILLS
 
 

Competencias Genéricas:  
 

CG1. Gestión del trabajo autónoma y autorregulada  

-  Competencias de gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo individual. 

-  Aplicación de los conocimientos a la práctica  

-  Resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos  

-  Competencias de gestión de la calidad y la innovación  

 

CG2. Gestión de los procesos de comunicación e información  

-  Competencias de expresión y comunicación en español y de forma complementaria en

inglés  

-  Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento  

 

CG3. Trabajo en equipo  

- Promover y participar en las tareas de equipo  

 

CG4. Compromiso ético  

-  Conocer y promover lo Derechos humanos, los principios democráticos, los principios de

igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de protección medioambiental, de

accesibilidad universal y diseño para todos, y de fomento de la cultura de la paz, de acuerdo

con lo previsto en el artículo 3.5 del RD 1393/2007.  

 

Competencias Específicas:  
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En general, el graduado en Economía debe haber adquirido el carácter de un experto, una

persona práctica con habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda abordar

problemas de análisis, valoración y gestión, con criterios profesionales y con el manejo de

instrumentos técnicos. Lo anterior se concreta en las siguientes competencias específicas:  

 

CE1. Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos principales de la terminología

económica, de la naturaleza de la economía y el entorno económico inmediato, nacional e

internacional.  

 

CE2. Comprender e interpretar conocimientos sobre los principales modelos y técnicas de

representación y análisis de la realidad económica.  

 

CE3. Comprender e interpretar las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.  

 

CE4. Comprender e interpretar las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

económico.  

 

CE5. Contribuir a la buena gestión de la asignación de recursos tanto en el ámbito privado

como en el público.  

 

CE6. Identificar y anticipar problemas económicos relevantes en relación con la asignación

de recursos en general, tanto en los ámbitos privado como el público.  

 

CE7.Aportar racionalidad y eficacia al análisis y a la descripción de cualquier aspecto de la

realidad económica.  

 

CE8 Evaluar y enjuiciar críticamente las consecuencias de distintas alternativas de acción y

seleccionar las mejores según los objetivos.  

 

CE9. Integrarse, de manera equilibrada, tanto en la gestión empresarial como con los

equipos humanos de la organización en la que trabaja.  

 

CE10. Habilidad en la búsqueda de información, en relación con fuentes primarias y

secundarias, identificando las fuentes de información económica relevante y su contenido.  

 

CE11. Ser capaz de interpretar datos económicos, proporcionar información relevante útil

para todo tipo de usuarios.  

 

CE12. Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de

instrumentos técnicos.  

 

UNED 4 CURSO 2010/11

GRADO EN ECONOMÍA CÓDIGO 6501



•

•

•

CE13. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía

(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.  

 

CE14. Redactar proyectos de gestión económica a nivel internacional, nacional o regional.  

 

CE15. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el

ámbito de la economía con un alto grado de autonomía.  

 

Competencia genérica de Lengua Moderna Extranjera (Inglés)  
 

Inglés: para la expedición del título será necesario que el estudiante haya superado una

Prueba de nivel o tenga el reconocimiento equivalente por títulos (Escuela de idiomas o

similar) Se ha decidido que el nivel a superar sea el A2, que establece las siguientes

competencias: Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas

con áreas de experiencia que le son especialmente relevantes (información básica sobre sí

mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.) Sabe comunicarse a la

hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieren más que intercambios

sencillos y directos de información sobre cuestiones que le son conocidas o habituales. Sabe

describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno así como cuestiones

relacionadas con sus necesidades inmediatas.  

  
 
CREDIT AWARDS
 
 
STRUCTURE
 
 
PROFILE
 
El perfil de ingreso debe orientar al estudiante sobre la formación previa necesaria para

poder afrontar estos estudios de forma óptima 

Normas de carácter general 
 
CAREER OPPORTUNITIES
 
 
OFFICIAL DOCUMENTATION
 
Memoria de verificacion 

Informe de verificación 

Registro de Universidades 
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javascript:alert('Informaci�n disponible pr�ximamente')
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INTERNAL SYSTEM QUALITY ASSURANCE TITLE
 
El Sistema de Garantía de Calidad del Título forma parte del Sistema Interno de Garantía de

Calidad de la UNED. 

El órgano responsable de la aplicación del Sistema de Garantía de Calidad es la Comisión

Coordinadora del Título, presidida por el Decano o Director de Escuela y en la que están

representados equipos docentes, profesores tutores, Personal de Administración y Servicio y

Estudiantes.  

Con el fin de velar por la calidad de la titulación, anualmente, se elaboran informes sobre los

materiales didácticos, y las guías de estudio. Dichos informes son emitidos por: 

 

El Instituto Universitario de Educación a Distancia (IUED) que analiza la adecuación de

textos y guías a la enseñanza a distancia. Este informe tiene carácter consultivo y es

remitido a los equipos docentes y a la Comisión Coordinadora del título  

La Comisión Coordinadora que valora la adecuación de los contenidos al plan de estudios

de la titulación. Para ello la Comisión solicita informes a los departamentos encargados de

la docencia de cada una de las asignaturas.  

Asimismo, al finalizar cada uno de los semestres se pasan a los estudiantes y profesores

tutores cuestionarios de satisfacción con el fin de detectar los posibles problemas y de esta

forma llevar a cabo las mejoras que corresponda. Los cuestionarios contienen los siguientes

apartados:  

Planificación de la asignatura  

Materiales y recursos para la preparación de la asignatura  

Desarrollo del curso  

Evaluación de los aprendizajes  

Valoraciones globales.  

Una vez finalizado el curso la Comisión Coordinadora del título recaba de los equipos

docentes informes sobre el desarrollo del curso, en los que se hagan constar los problemas

detectados y las posibles soluciones a aplicar.  

La Comisión analiza también los resultados académicos (tasas de presentados, porcentajes

de aprobados, suspensos, etc.)  

Asimismo, la Comisión recibe las quejas y sugerencias remitidas por los estudiantes.  

Con todos estos datos la Comisión Coordinadora del Título emite un informe que se presenta

a la Junta de Facultad o Escuela. 

Acceso a los resultados de los cuestionarios de satisfacción y a los datos de rendimiento

académico. 

Informes anuales de la Comisión Coordinadora de Calidad. 

SIGC de la UNED 
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#
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/coordinacion-academica-y-calidad/documentos/manuales-sgic/CERTIFICACION-DEL-DISE%C3%91O-DEL-SGIC-UNED.PDF


RULES
 
 
PRACTICES
 
 
ANNUAL MONITORING REPORTS
 
Los informes anuales de seguimiento del título tienen dos finalidades: ser una herramienta

útil para la Comisión de Garantía de Calidad del Centro ya que permiten evaluar la

adecuación de los programas formativos a partir del análisis de datos e indicadores y, por

otro lado, ayudar a los responsables del título al establecimiento de fortalezas, debilidades y

propuestas de mejora fundamentales para garantizar la continuidad de la impartición del

título. 

INFORMACIÓN NO DISPONIBLE EN LA WEB PARA ESTE CURSO 

  
 
VIDEO DE PRESENTACIÓN
 
 
GENDER EQUALITY
 
Consistent with the assumed value of gender equality, all the denominations that in this Guide refer to

single-person, representative, or members of the university community and are made in the masculine

gender, when they have not been replaced by terms generic, shall be understood as interchangeably

in female or male gender, depending on the sex of the holder who performs them.
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