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PRESENTATION
 
 
SKILLS
 
La formación recibida durante el periodo formativo del Grado en Psicología ha de fomentar y

desarrollar en el estudiante una serie de competencias genéricas o transversales, capaces

de ser puestas en juego independientemente del ámbito profesional en el que desarrolle su

tarea como psicólogo. 

 

El desarrollo de estas competencias se entiende desde un planteamiento de carácter global

del título de Grado en Psicología, y no tanto dependiente de los bloques formativos

particulares. Para este fin, resulta de especial importancia el establecimiento de

procedimientos de coordinación y planificación conjunta entre los diferentes bloques de

contenido que formarán parte del futuro Plan de Estudios. 

 

Las competencias específicas del Grado en Psicología son las siguientes: 

 

A  Identificación de los conceptos y marcos históricos fundamentales para la
formación en Psicología. 

1. Ser capaz de reconocer e interpretar adecuadamente las leyes básicas de los distintos

procesos psicológicos. 

2. Ser capaz de identificar los distintos modelos teóricos que explican los procesos

psicológicos, discriminando sus funciones, características y limitaciones. 

3. Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicológicos como

herramientas útiles para la intervención psicológica 

4. Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ámbito de la ciencia

psicológica, los distintos diseños de investigación, procedimientos de formulación,

contrastación de hipótesis e interpretación de resultados. 

5. Ser capaz de considerar los factores históricos y socioculturales que intervienen en la

configuración psicológica humana. 

6. Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimensión antropológica y social. 

7. Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de aplicación de la Psicología, tanto

los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar respuesta a demandas sociales

y profesionales novedosas. 

 

B. Definición de las metas de la función a realizar: 
 

1.  Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes

contextos 

2.  Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes

contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios afectados 

3.  Ser capaz de sintetizar la información relevante del análisis de los destinatarios y de su

contexto 
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4.  Desarrollar el interés tanto por la investigación teórica como por la aplicada. 

5.  Ser capaz de aplicar procedimientos para organizar y describir los datos recopilados en

una investigación en el ámbito de las ciencias sociales y de la salud. 

6.  Saber razonar científicamente y poder poner en relación la teoría con la evidencia 

C.  Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje: Identificar las características

relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a

través de los métodos propios de la profesión. 

 

    C.1. NIVEL INDIVIDUAL  

 

1. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. 

2. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,

actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales. 

3. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. 

4. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. 

5. Ser capaz de formular hipótesis contrastables de la adquisición y mantenimiento de los

problemas a partir de la recogida de información y su análisis. 

6. Ser capaz de planificar, aplicar y valorar correctamente los procedimientos de evaluación. 

7. Ser capaz de organizar la información obtenida: integrar resultados dentro de una

formulación teórica y formular conclusiones 

8. Ser capaz de construir instrumentos de medida y evaluación. 

9. Ser capaz de interpretar los resultados obtenidos en investigaciones previas y poner en

relación unos resultados con otros. 

10.Ser capaz de comparar los resultados obtenidos mediante distintos procedimientos e

interpretar las causas de las diferencias. 

11.Ser capaz de utilizar la observación para la evaluación y el psicodiagnóstico. 

 

   C.2. NIVEL GRUPAL  

 

1. Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la

estructura grupal e intergrupal. 

2. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. 

   C.3. NIVEL ORGANIZACIÓNAL: EN DIFERENTES CONTEXTOS 

 

1. Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura

organizacional e ínter organizacional. 

 

  C.4. ANÁLISIS DEL CONTEXTO 

 

1.  Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos

grupales y organizacionales. 

 

D.  Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos
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psicológicos. 
 

1.  Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de

identificar a las personas y grupos interesados. 

2.  Ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados. 

3. Saber diseñar diferentes procedimientos de evaluación. 

4. Saber evaluar la calidad métrica de los instrumentos de evaluación de variables

psicológicas adecuadas a cada situación. 

5. Ser capaz de diseñar materiales específicos de  acuerdo con las necesidades. 

 

E. Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación. 
 

1.  Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención básico en función

del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabil itación, inserción,

acompañamiento¿). 

2.  Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los

objetivos. 

3.  Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los

destinatarios. 

4.  Saber aplicar las estrategias adecuadas en cada momento de la intervención, en función

del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación). 

5.  Saber planificar e implementar un diseño de valoración y seguimiento de una

intervención. 

6.  Saber recoger y analizar los resultados de la intervención: efectos, explicaciones

alternativas, justificación de conclusiones. 

7.  Saber realizar un seguimiento para el mantenimiento de resultados y la prevención de

recaídas. 

8.  Ser capaz de formar a otras figuras relevantes para la implementación de programas de

prevención, tratamiento y rehabilitación. 

9.  Ser capaz de favorecer la comunicación y el trabajo conjunto con otros profesionales con

fines de intervención. 

10. Saber potenciar en los agentes educativos la toma de conciencia de sus propios

recursos y el uso flexible y estratégico de los mismos. 

11. Saber rediseñar la intervención de acuerdo con los resultados de la evaluación. 

 

F.   Evaluación de programas e intervenciones, productos y servicios 

 

1.   Saber planificar e implementar la evaluación de los programas y las intervenciones. 

2.   Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. 

3.   Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. 

4.   Valorar la evaluabilidad de los programas. 

5.   Saber elegir las estrategias de recogida de información para obtener indicadores de

efectividad, eficacia y eficiencia. 
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Asimismo, la UNED propone que todo egresado de la Universidad sea competente, con

carácter genérico, para llevar a cabo de forma solvente una amplia gama de actuaciones

considerada de especial relevancia en la Sociedad del Conocimiento y el aprendizaje a lo

largo de la vida. Estas competencias genéricas de la UNED son las siguientes:  

 

G. Gestión de los procesos de comunicación e información. En la Sociedad del

Conocimiento, son especialmente relevantes aquellas competencias instrumentales que

potencian una interacción y comunicación adecuadas y eficaces del individuo a través de

distintos medios y con distinto tipo de interlocutores, así como el uso adecuado de todas

aquellas herramientas que permiten la comunicación y la gestión de la información mediada

por tecnologías. 

 

1.   Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa 

2.   Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 

3.   Ser capaz de elaborar y entender informes de investigación 

 

H. Compromiso ético, especialmente relacionado con la deontología profesional. El

tratamiento y funcionamiento ético individual es un valor indiscutible para la construcción de

sociedades más justas y comprometidas. La universidad puede fomentar actitudes y valores

éticos, especialmente vinculados a un desempeño profesional ético. El código deontológico

del psicólogo explícitamente se rige por los principios de convivencia y legalidad

democrática, obliga a la defensa de los derechos humanos, y prohíbe cualquier

discriminación de personas por razón de nacimiento, edad, raza, sexo, credo, ideología,

nacionalidad, clase social, o cualquier otra diferencia. De esta forma, el código deontológico

del psicólogo tiene en cuenta los Derechos Humanos, los principios democráticos y los

principios de igualdad señalados en RD 1393/2007 art. 3. 

 

1. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología 

 

I. Competencias en el uso de las herramientas y  recursos de la Sociedad del
Conocimiento.  

 

1.Realizar  búsquedas de información relevante mediante las herramientas de TICs 

2. Gestionar y organizar de forma pertinente  la información atendiendo a los objetivos  e

hipótesis propuestas. 

3. Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs  

4. Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que se requieran

maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs. 

 

J. Trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles. En la Sociedad

del Conocimiento se presta especial atención a las potencialidades del trabajo en equipo y a

la construcción conjunta de conocimiento, por lo que las competencias relacionadas con el
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•

•

•

trabajo colaborativo son particularmente relevantes.  

 

1. Habilidad  para coordinarse en el trabajo de otros 

2. Habilidad para negociar de forma eficaz 

3. Habilidad para la mediación y resolución de conflictos 

4. Habilidad para coordinar grupos 

5. Liderazgo 

  
 
CREDIT AWARDS
 
 
STRUCTURE
 
 
PROFILE
 
Aunque el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vías de bachillerato, el perfil

formativo más adecuado encaja con la modalidad de Bachillerato de Ciencias y

Tecnología, debido a la importancia de disponer de conocimientos de Biología y

Matemáticas. Igualmente, para los estudiantes que provengan del Curso de Acceso es

altamente recomendable haber cursado las asignaturas de Biología y Matemáticas.

También es necesario un nivel de inglés adecuado para el manejo de bibliografía científica,

ya que podría incluirse material didáctico recomendado y evaluable en este idioma. En el

caso de que el equipo docente de una asignatura incluya material en inglés, el porcentaje

de la nota final que podría corresponder con dicho material será, como máximo, del 10% en

las asignaturas de 1º y 2º curso, del 20% en las asignaturas de 3º y 4º y podría alcanzar

hasta el 50% en el Trabajo Fin de Grado. 

Como profesional de la salud, el psicólogo debe conocer el funcionamiento del sistema

nervioso y comprender las estrechas interacciones entre lo biológico y el comportamiento,

ya sea  éste normal o patológico.  

Por su parte, los conocimientos sobre metodología científica y matemáticas proporcionan

las herramientas necesarias para investigar en las diferentes áreas de la Psicología Básica

y Aplicada: desde el diseño de una investigación a su correspondiente análisis estadístico

con objeto de poder realizar un informe científico. Asimismo, facilitan la elaboración,

evaluación y aplicación de instrumentos de medición en el ámbito de la Psicología. 
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

1.

2.

CAREER OPPORTUNITIES
 
  

El título de Graduado en Psicología garantiza una sólida formación científica, que capacita

tanto para el ejercicio profesional como para la innovación y la investigación. Los ámbitos

clásicos de trabajo profesional del psicólogo han sido la psicología clínica y de la salud, la

psicología educativa y la psicología de las organizaciones. En la actualidad se han ampliado

estos ámbitos a nuevos campos de intervención, como son:  

Ciencia Cognitiva 

Neuropsicología 

Psicogerontología 

Psicología Jurídica y Forense 

Adicciones 

Intervención en catástrofes y emergencias 

Psicología del Tráfico y Seguridad Vial 

Psicología de la Actividad Física y del Deporte 

Psicología Comunitaria 

etc. 
 
OFFICIAL DOCUMENTATION
 
 
INTERNAL SYSTEM QUALITY ASSURANCE TITLE
 
El Sistema de Garantía de Calidad del Título forma parte del Sistema Interno de Garantía de

Calidad de la UNED. 

El órgano responsable de la aplicación del Sistema de Garantía de Calidad es la Comisión

Coordinadora del Título, presidida por el Decano o Director de Escuela y en la que están

representados equipos docentes, profesores tutores, Personal de Administración y Servicio y

Estudiantes. 

Con el fin de velar por la calidad de la titulación, anualmente, se elaboran informes sobre los

materiales didácticos, y las guías de estudio. Dichos informes son emitidos por: 

El Instituto Universitario de Educación a Distancia (IUED) que analiza la adecuación de

textos y guías a la enseñanza a distancia. Este informe tiene carácter consultivo y es

remitido a los equipos docentes y a la Comisión Coordinadora del título 

La Comisión Coordinadora que valora la adecuación de los contenidos al plan de estudios

de la titulación. Para ello la Comisión solicita informes a los departamentos encargados de

la docencia de cada una de las asignaturas. 

Asimismo, al finalizar cada uno de los semestres se pasan a los estudiantes y profesores

tutores cuestionarios de satisfacción con el fin de detectar los posibles problemas y de esta

forma llevar a cabo las mejoras que corresponda. Los cuestionarios contienen los siguientes
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1.

2.

3.

4.

5.

•

•

•

•

•

•

apartados: 

Planificación de la asignatura 

Materiales y recursos para la preparación de la asignatura 

Desarrollo del curso 

Evaluación de los aprendizajes 

Valoraciones globales. 

Una vez finalizado el curso la Comisión Coordinadora del título recaba de los equipos

docentes informes sobre el desarrollo del curso, en los que se hagan constar los problemas

detectados y las posibles soluciones a aplicar. 

La Comisión analiza también los resultados académicos (tasas de presentados, porcentajes

de aprobados, suspensos, etc.) 

Asimismo, la Comisión recibe las quejas y sugerencias remitidas por los estudiantes. 

Con todos estos datos la Comisión Coordinadora del Título emite un informe que se presenta

a la Junta de Facultad o Escuela. 

  

  

Acceso restringido a los resultados de la formación y a los de los cuestionarios de

satisfacción.  

Acceso restringido a la documentación del Sistema Interno de Garantía de Calidad del

título. 

Sistema de Garantía Interna de Calidad de la UNED (AUDIT).  
 
RULES
 
 
PRACTICES
 
La Facultad de Psicología ofrece a sus estudiantes la posibilidad de completar su formación

con la realización de prácticas profesionales. Estas prácticas, denominadas Prácticas
Externas en el curriculum del Grado son de carácter obligatorio y están situadas en el último

curso del título. 

Directrices que regulan la materia de Prácticas en el Grado de Psicología 

Estas directrices están adaptadas a la legislacion vigente y a las Directrices generales para

la organización de las prácticas profesionales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la

Universidad el 26/06/2010. 

Orientaciones básicas 

Ámbitos donde se realizan las Prácticas 

También, durante sus estudios de Grado, los estudiantes pueden realizar prácticas

profesionales voluntarias (extracurriculares) a través del Centro de Orientación,

Información y Empleo (COIE) de la Universidad. 
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https://serviweb.uned.es/evacal/
https://serviweb.uned.es/evacal/
https://www.innova.uned.es/dotlrn/clubs/sistemadeinformacinparaelseguimientodetitulacionessit/facultaddepsicologia/gradoenpsicologia/blocks-view
https://www.innova.uned.es/dotlrn/clubs/sistemadeinformacinparaelseguimientodetitulacionessit/facultaddepsicologia/gradoenpsicologia/blocks-view
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/coordinacion-academica-y-calidad/documentos/manuales-sgic/CERTIFICACION-DEL-DISE%C3%91O-DEL-SGIC-UNED.PDF
https://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/02/TRAMITES/DIRECTRICES%20DE%20LAS%20PR%C3%81CTICAS%20PROFESIONALES%20DEL%20GRADO%20DE%20PSICOLOG%C3%8DA.PDF
https://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/TITULACIONES/PRACTICUM/DIRECTRICES%20ORGANIZACI%C3%93N%20PR%C3%81CTICAS%20PROFESIONALES%20GRADO_M%C3%81STER.PDF
https://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/02/TRAMITES/ORIENTACIONES%20B%C3%81SICAS%20SOBRE%20LAS%20PR%C3%81CTICAS%20EXTERNAS.PDF
https://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/02/TRAMITES/%C3%81MBITOS%20Y%20CONVENIOS%20DE%20PR%C3%81CTICAS.PDF
https://coie.uned.es/
https://coie.uned.es/


 
ANNUAL MONITORING REPORTS
 
Los informes anuales de seguimiento del título tienen dos finalidades: ser una herramienta

útil para la Comisión de Garantía de Calidad del Centro ya que permiten evaluar la

adecuación de los programas formativos a partir del análisis de datos e indicadores y, por

otro lado, ayudar a los responsables del título al establecimiento de fortalezas, debilidades y

propuestas de mejora fundamentales para garantizar la continuidad de la impartición del

título. 

INFORMACIÓN NO DISPONIBLE EN LA WEB PARA ESTE CURSO 

  
 
TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)
 
 
GENDER EQUALITY
 
Consistent with the assumed value of gender equality, all the denominations that in this Guide refer to

single-person, representative, or members of the university community and are made in the masculine

gender, when they have not been replaced by terms generic, shall be understood as interchangeably

in female or male gender, depending on the sex of the holder who performs them.

UNED 10 CURSO 2012/13

GRADO EN PSICOLOGÍA CÓDIGO 6201


