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PRESENTACIÓN
 
El grupo de investigación "Psicosocial en el Trabajo, el Entorno y las Relaciones" de la

UNED se adentra en una amplia gama de temas fundamentales dentro de la Psicología
Social, del Trabajo y las Organizaciones. Se pone especial énfasis en áreas como el

liderazgo positivo, el emprendimiento, la planificación de la jubilación, la prevención de las

adicciones, la diversidad cultural y el desarrollo del bienestar psicosocial en distintos ámbitos

sociales y profesionales. 

El equipo, compuesto por investigadores e investigadoras comprometidos, se enfoca en

contribuir significativamente al avance del conocimiento en las disciplinas de la Psicología
Social, del Trabajo y las Organizaciones. Sus aportes ofrecen perspectivas

enriquecedoras para la comunidad académica, los profesionales del sector y el personal

docente, quienes buscan la creación de entornos laborales positivos y en el desarrollo
de relaciones interpersonales constructivas en diferentes contextos sociales. 

La investigación llevada a cabo es esencial para el diseño de intervenciones estratégicas

que no solo mejoren las condiciones laborales, sino que también promuevan ambientes de
trabajo saludables, equitativos y sostenibles, además de fortalecer las relaciones

interpersonales en el entorno laboral. Los hallazgos de este grupo no solo enriquecen el

ámbito académico, sino que también se traducen en aplicaciones prácticas valiosas para la

formulación de políticas de recursos humanos, el desarrollo de programas de mejora

organizacional y la implementación de estrategias orientadas a enriquecer la calidad de vida

en el trabajo. 
 
LINEAS DE INVESTIGACIÓN
 

Competencia Cultural en el Sistema Sanitario: Aborda la necesidad de incrementar la

competencia cultural entre los profesionales de la salud para mejorar la calidad y la

equidad en la atención sanitaria en entornos multiculturales. Esta línea se enfoca en

desarrollar y validar estrategias efectivas para formar a los profesionales en competencias

interculturales a través de revisiones sistemáticas, estudios experimentales y

correlacionales, y la evaluación de herramientas de medición. 

Conducta Intraemprendedora dentro de la Organización: Examina cómo el liderazgo,

la cultura organizacional y la identificación con la empresa influyen en el fomento de

comportamientos intraemprendedores entre los empleados, destacando la importancia de

un entorno que promueva la iniciativa y la creatividad para la competitividad y la

innovación empresarial. 

Detección Temprana y Prevención de las Adicciones en Jóvenes y Adolescentes:

Investiga los factores de riesgo y protectores relacionados con el desarrollo de adicciones

en esta población, enfocándose en diseñar programas de prevención y concienciación

eficaces para promover estilos de vida saludables y decisiones responsables. 
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Estudio Psicosocial del Emprendimiento: Utiliza la teoría de la acción planificada para

analizar la intención emprendedora, especialmente entre estudiantes universitarios,

centrándose en cómo las actitudes, las normas subjetivas y el control percibido influencian

la decisión de emprender. 

Liderazgo de Base Segura y Gestión de Equipos: Esta línea investiga el impacto de un

liderazgo que actúa como "base segura" en la mejora de la dinámica, el rendimiento y el

bienestar de los equipos en entornos desafiantes, resaltando la importancia de la

seguridad y la confianza en la gestión de equipos. 

Planificación de la Jubilación: Se enfoca en las estrategias de preparación para la

jubilación, considerando los aspectos financieros y psicológicos y su impacto en el

bienestar post-laboral, buscando promover una transición suave hacia la jubilación y un

bienestar sostenido. 
 
PROYECTOS
 
Liderazgo de base segura en el ámbito militar: Un análisis multinivel, longitudinal y
transcultural  
En este proyecto, adoptamos una perspectiva innovadora sobre el liderazgo, aplicando la

teoría del apego. Este enfoque es especialmente pertinente dentro de las Fuerzas Armadas

(FAS), donde los mandos enfrentan numerosos desafíos y paradojas, frecuentemente bajo

condiciones de alto estrés, como en las misiones internacionales. La visión del líder como

una figura apego segura no solo se vincula positivamente con la identificación

organizacional, el work engagement y la satisfacción laboral de los empleados, sino que

también contribuye significativamente a la reducción del estrés, la prevención de la

deshumanización organizacional y la disminución del burnout. 

httpss://liderbasesegura.eu/ 
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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