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Nombre de la asignatura ETICA Y ENTORNOS DIGITALES

Cddigo 27040134

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN HUMANIDADES DIGITALES: METODOS
Y BUENAS PRACTICAS

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura se imparte en el segundo semestre del “Master Universitario en
Humanidades Digitales: Métodos y Buenas Préacticas”, y tiene un caracter optativo.
En esta asignatura buscamos basicamente dos cosas:

1) caer en la cuenta de las implicaciones éticas, filosoficas, que supone el trabajo en
entornos digitales, y

2) percatarse de los problemas éticos asociados a los diferentes momentos de la practica de
las humanidades digitales: adquisicion, gestion, difusion.

Por otra parte, nos gustaria incidir en la ultima parte del titulo mismo del master: “buenas
practicas”. ¢Qué es una “buena” practica’?

Cuando hablamos de formacién en “humanidades digitales” nos referimos sobre todo a la
adquisicion de competencias que posibiliten la adquisicion, el tratamiento y preservacion, y la
difusion y uso de conocimientos humanisticos en entornos digitales. Este proceso tiene
importantes implicaciones éticas que deben ser puestas de relieve. Por otra parte, los
entornos digitales producen conocimientos cuyas implicaciones deben ser analizadas y
consideradas. Las tecnologias digitales ponen en juego nuevos habitos mentales, nuevas
formas de relacion, nuevas formas de construccion de identidades y humanidad que deben
ser estudiados y valorados desde una preocupacién humanistica (“humanismo digital”).
Ofreceremos asi recursos para manejar y gestionar los conflictos, problemas y dilemas que
aparecen en este novedoso campo.

Se trata de una asignatura abierta y exploratoria que busca la reflexién conjunta y la
investigacion ética en estas nuevas practicas y contextos de digitalizacion, tanto los mas
proximos como los mas globales.

La asignatura quiere ofrecer herramientas para trabajar, pensar y comprender fendmenos
tan actuales e importantes como: el poder de los algoritmos, las transformaciones de la
inteligencia artificial, los nuevos gestores de recursos como el CHAT-GPT, privacidad y
control de datos, etc. y jjtantos otros!!

Se pretende que la asignhatura pueda ser un lugar de encuentro para pensar, reflexionar,
sobre los problemas que la gestién de fuentes, también en humanidades, provoca.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

No existen requisitos obligatorios para cursar esta asignatura. La recomendacion general
gue hacemos es la necesaria disposicién del alumnado a la reflexion, la critica y la
investigacion ético-antropoldgica.

Utilizaremos algunos recursos que nos ofrece la ETICA APLICADA actual, y desde ahi
pensaremos y analizaremos algunos problemas de la propia préactica de las HUMANIDADES
DIGITALES.

Trabajaremos temas y problemas de la actualidad, de nuestro entorno, por tanto se requiere
cierta curiosidad y espiritu critico.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos TOMAS DOMINGO MORATALLA (Coordinador/a de asignatura)
Correo Electronico tdmoratalla@fsof.uned.es

Teléfono 91398-8245

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento FILOSOFIA Y FILOSOFIA MORAL Y POLITICA

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Tomés Domingo Moratalla

Horario de atencion:

Miércoles de 10h a 14h. y de 16h. a 18h.

Jueves de 12h a 14h.

Direccidn postal:

Facultad de Filosofia. Despacho 2.09. Paseo de la Senda del Rey, 7. 22 planta 28040
MADRID

Teléfono: 91 3988245 Correo electronico: tdmoratalla@fsof.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Administrar el trabajo en equipos multidisciplinares dedicados al a&mbito de las
Humanidades Digitales de forma eficiente, abordando los posibles conflictos de manera
constructiva.

CG2 - Conocer e identificar las nuevas técnicas y herramientas digitales para su empleo en
la practica profesional e investigadora en el &mbito de las Humanidades Digitales.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
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de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Analizar de forma critica la participacion de las humanidades en la sociedad
digitalizada con el fin de promover su difusion.

CE2 - Conocer la normativa vigente y las buenas précticas respecto a la autoria, uso
reproduccién y difusion de los objetos digitales en el ambito de las Humanidades Digitales
para saber aplicarlas.

CES5S - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en el campo de las
Humanidades Digitales de caracter profesional e investigador.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer algunos de los problemas éticos fundamentales con los que nos encontramos en el
trabajo en entornos digitales, en general, asi como en el trabajo en Humanidades Digitales,
en particular.

-Distinguir los diferentes niveles de problemas que atafien al trabajo en Humanidades
Digitales (nivel técnico-operativo, nivel legal, nivel ético)

-Comprender la importancia del rigor metodolégico, conceptual y argumentativo a la hora de
resolver y plantear los problemas de la ética digital.

-Conocer las metodologias méas importantes de la ética aplicada y de uso posible en ética
digital: metodologia deliberativa y teoria de la decision racional.

-Percatarse de las ambigliedades éticas (conflicto de valores) que pueden encontrarse en el
trabajo en Humanidades Digitales.

‘Reconocer los contextos politicos, sociales, culturales, y valorativos de donde surgen las
practicas digitales y las modificaciones que pueden operar a su vez estas sobre dichos
contextos.

CONTENIDOS

1. Hacia una ética digital. Una ética para las Humanidades Digitales

- Etica, derecho y tecnologia. Lo que no es la ética
- Narrativas digitales, nuevas formas de representacion
- Las buenas practicas en Humanidades Digitales.
- Conflictos valorativos, ambigliedades y perplejidades
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2. La ética digital como ética aplicada: cuestiones de método

- Teoria de la decision racional: en manos del algoritmo
- Deliberacion: a la busqueda de una sabiduria préactica digital

3. Etica en la practica de las Humanidades Digitales

- Etica en la adquisicion de informacion
- Etica en la gestion y manipulacion de la informacion
- Etica en la difusion de la informacion

4. Cultura (ética) digital en un mundo real y viritual

- Competencia ética digital para una sociedad compleja y ambigua: sentido y sensibilidad
- Alcance de la ética digital. Abanico de problemas y niveles: nivel micro (individuo en
entornos digitales), nivel meso (relaciones y grupos transformados), nivel macro
(globalizacion digital).

- Lagrimas en la lluvia: replicantes, transhumanos y nuevos dioses.

METODOLOGIA

La materia estd planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos y los medios impresos con los
audiovisuales y virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales;
bibliografia, etc.

2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje.

3. Tutorias en linea/telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado.

4. Evaluacién continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; ejercicios
de autoevaluacion.

5. Trabajo individual: lectura analitica de un tema/problema elegido; elaboraciéon de
esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién

Se realizara un trabajo final de la asignatura.

El trabajo consistird en el analisis de un problema/tema en torno a la ética digital

(privacidad, Chat GPT, etc.). Tendra una extensién de unas 20 paginas.

Consistira en la exposicién del problema, analisis de los conflictos que presente,

argumentacion, conclusiones y bibliografia. Puede ser también un trabajo de

investigacion.

En el primer mes de curso se hablara con el profesor para proponerle el tema.
Criterios de evaluacion

Claridad en la presentacion del tema/problema

Analisis argumentativo de los conflictos que suscita
Creatividad

Bibliografia completa y pertinente

Ponderacion de la prueba presencial y/o 70
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 07/06/2025
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcion

- Pruebas calificables de cualquier tipo que se entregan durante el cuatrimestre a través
del Curso Virtual: comentario en el foro de pequefios textos, elaboracién de esquemas-
resumenes de articulos periodisticos, pequefias intervenciones, etc. Hasta un 20% de la
nota final.
- Actividad en la plataforma virtual [Participacion en foros y otros. Asistencia
online o en diferido]. Hasta un 10% de la nota final.

Criterios de evaluacion

Entrega en formato y tiempo

Pertinencia de la propuesta
Ponderacion en la nota final 30
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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Estas pequefas actividades suponen una manera de mantener el hilo de la asignatura

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

- Pruebas calificables a través del Curso Virtual: 20%
- Actividad en la plataforma virtual [Participacién en foros y otros]: 10%.
- Trabajo final: 70%
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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