GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

GRUPOS VULNERABLES Y DERECHOS
HUMANOS

CODIGO 26612179




GRUPOS VULNERABLES Y DERECHOS HUMANOS CODIGO 26612179

206-27

GRUPOS VULNERABLES Y DERECHOS
HUMANOS

CODIGO 26612179

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
IGUALDAD DE GENERO

UNED 2 CURSO 2026/27



GRUPOS VULNERABLES Y DERECHOS HUMANOS CODIGO 26612179

Nombre de la asignatura GRUPOS VULNERABLES Y DERECHOS HUMANOS

Cddigo 26612179

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Se ofrece a los alumnos la posibilidad de conocer los diferentes mecanismos que el Derecho
Internacional establece para la proteccién de los derechos humanos de aquellos individuos y
grupos de poblacién que se encuentran en una situacion de particular vulnerabilidad.
Especialmente nos centraremos en los siguientes grupos con los que los trabajadores
sociales desarrollan en gran medida su trabajo:

- Nifnos,

- Mayores,

- Inmigrantes,

- Personas con discapacidad,

- Internos en instituciones penitenciarias.

La perspectiva que se da a la asignatura es eminentemente juridico-internacional, pues
entendemos que en la formacion de grado de Trabajo Social, los alumnos ya abordan el
analisis del Derecho espafiol. Asi pues, se analizaran los sistemas internacionales de
proteccién de derechos humanos y la incidencia concreta que los mismos tienen sobre los
derechos de los individuos y grupos que constituyen nuestro objeto estudio. Concretamente,
priorizaremos el sistema de Naciones Unidas y el sistema del Consejo de Europa.

Por otra parte, creemos muy importante abordar la labor de promocién de estos derechos
realizada, no sélo por las organizaciones internacionales gubernamentales, sino también por
las organizaciones no gubernamentales. En este marco, por una parte, abordaremos la
actuacion de organizaciones, como la OSCE, de organismos especializados de las Naciones
Unidas, como UNICEF o la UNESCO, de Organismos del Consejo de Europa, como la
Comision Europea contra el Racismo y la Xenofobia. Por otra, también consideramos
interesante analizar cual es el papel de la ONGs especializadas en derechos humanos mas
representativas en este ambito, especialmente aquellas que tienen una mayor incidencia en
la opinion publica y una mayor capacidad de influencia en las politicas puablicas y, por tanto,
suponen un elemento a tener en cuenta por los trabajadores sociales a la hora de
comprender estas politicas sociales, asi como los derechos y libertades de grupos
vulnerables.

Esta asignatura se inserta en la materia Derecho y Trabajo Social y viene a complementar la
formacién juridica especializada que para los estudiantes del master se ofrece,
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esencialmente, aportanto la aproximacion internacional del cuidado de la vulnerabilidad que,
desde una perspectiva juridica interna realizan la mayor parte de las asignaturas incluidas en
esta materia. Asi, la asignatura Derechos Humanos y Vulnerabilidad constituye un
complemento para asignaturas como "La proteccion de las personas mayores. Dependencia,
discapacidad e incapacitacion”, "Aspectos juridicos de la inmigracion" y "Gestion de la
diversidad en las sociedades contemporaneas".

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Titulo de Licenciatura o Grado, o titulacion equivalente, especialmente en Trabajo Social,
Ciencias Politicas y Sociologia, Derecho y ciencias de la Informacion.

Se recomienda tener conocimientos previos de Derecho Internacional Publico,
especialmente del sector relativo a la proteccion de los derechos humanos.
Se aconseja poseer conocimiento de inglés y francés, o al menos de una de estas dos
lenguas, para poder utilizar la documentacion relacionada con las actividades del curso.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos CLARIBEL DE CASTRO SANCHEZ (Coordinador/a de asignatura)
Correo Electronico ccastro@der.uned.es

Teléfono 91398-8075

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Nombre y Apellidos FERNANDO VAL GARIJO

Correo Electrénico fval@der.uned.es

Teléfono 91398-6125

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacién y seguimiento de los alumnos se realizara por los medios habituales que se
usan en la educacion a distancia y, de forma preferente, a través de la plataforma Agora,
constituyendo un canal esencial el sistema de foros. En cualquier caso, ademés de la
plataforma virtual pueden realizarse las consultas que se estimen pertinentes al equipo
docente a través del correo electronico de los miembros del equipo docente:

Claribel de Castro Sanchez: ccastro@der.uned.es

Fernando Val Garijo: fval@der.uned.es

Asimismo, se pueden realizar consultas a través del teléfono:

Claribel de Castro Sanchez: 913988075 en horario de 10:00 a 13:30 (miércoles)

Fernando Val Garijo: 913986125 en horario de 10:00 a 13:30 (martes)
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Gestion autonoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestion y
planificacién, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.
1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacion
y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
1.2.1. Andlisis y sintesis 1.2.2. Aplicacion de los conocimientos a la practica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacién del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacion de medidas de mejora 1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestion de los procesos de comunicacion e informacién, que engloba competencias
relacionadas con la expresién y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento?. El manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacién y Comunicacion) y de otras herramientas de gestién de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacion y expresién escrita
2.1.2. Comunicacion y expresion oral 2.1.3. Comunicacion y expresion en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnologica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la busqueda de la informacion relevante 2.2.3.
Competencia en la gestién y organizacion de la informacion 2.2.4. Competencia en la
recolecciéon de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucién de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar grupos
de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democréticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETS1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodolédgicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETS2 - Saber localizar e interpretar con eficiencia las fuentes de informacion teéricas y
practicas, y aplicar el conocimiento adquirido a la resolucién multidisciplinar de problemas
complejos e inéditos.

CETSS - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodolégico,

UNED 5 CURSO 2026/27



GRUPOS VULNERABLES Y DERECHOS HUMANOS CODIGO 26612179

cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencion complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicoldgicos inéditos.

CETS5 - Saber organizar, validar, justificar y aplicar sistemas de evaluacion permanente de
la accion profesional e investigadora, dirigidos al seguimiento, la evaluacién y una
reorientacion fundamentada y controlada de la praxis asi como a un perfeccionamiento
continuo de los modelos de intervencion, aplicando los diversos enfoques tedricos y
epistemolégicos de diagndstico e interpretacion de necesidades adquiridos durante el
proceso formativo y el ejercicio profesional de alto nivel, e incorporando los procedimientos
de evaluacién conjunta con individuos, instituciones y sectores de poblacion implicados, asi
como de equipos de intervencion interdisciplinares en presencia.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencién social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETSY7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencién
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencién de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura ha sido disefiada para alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

- Identificar a los grupos mas vulnerables en el seno de la comunidad internacional,
conociendo la problematica especifica de cada grupo desde la perspectiva de los
derechos humanos.

- Conocer los sistemas internacionales de proteccion de las personas integradas en
los grupos vulnerables, y comprender la necesidad de la garantiay promocién de sus
derechos desde instancias internacionales.

- Concebir y promover mejoras en los sistemas nacionales e internacionales de

proteccion de los grupos vulnerables, y detectar las tendencias y contextos que crean
y consolidan grupos vulnerables.
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CONTENIDOS

Tema 1. Derechos humanos y grupos vulnerables en perspectiva internacional

En este tema se pretende realizar una vision genérica de la tematica de los derechos
humanos en el caso de los grupos vulnerables.

Tema 2. La labor de promocion y proteccion de los derechos humanos en
perspectiva historica: la funcion de las organizaciones internacionales

En el presente tema se abordara la evolucion en materia de promocion y proteccion de los
derechos humanos en el marco de las Organizaciones Internacionales.

Tema 3. La proteccion de los derechos de mujeres, nifios y mayores

En el presente tema se aborda la labor de las diferentes organizaciones internacionales en
relacion con los derechos humanos de tres grupos vulnerables: mujeres, nifios y mayores.

Tema 4: La proteccién de los derechos de los migrantes

En este tema se abordara la problematica de los derechos humanos de los migrantes,

teniendo muy en cuenta la situacion actual de la inmigracion en Europa.

Tema 5: La proteccion de los derechos de las personas privadas de libertad

En el presente tema abordaremos la accién internacional en relacién con los derechos de
aguellas personas que se encuentran privadas de libertad en muy diversos centros (centros
penitenciarios, centros de internamiento de extranjeros, centros de menores, etc.)

Tema 6: Derechos humanos y personas con discapacidad

Tema dedicado al estudio de la labor realizada por las organizaciones internacionales en
materia de proteccion de los derechos humanos de las personas con habilidades diferentes.

METODOLOGIA

Se utiliza la metodologia propia de la ensefianza a distancia a través de las herramientas
especificas de la UNED. Asimismo, se combinara el analisis de aspectos tedricos con la
aplicacién préactica de los contenidos esenciales de la asignatura. Para lograr los resultados
de aprendizaje propuestos, al inicio del cuatrimestre, el equipo docente propondra un
cronograma de las actividades a realizar.

Los tres pilares de la metodologia de esta asignatura son:
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1. La lectura y estudio de los materiales recomendados;
2. La realizacion de una prueba objetiva de respuesta multiple;
3. Resolucién del caso practico propuesto por el equipo docente.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién

Se realizaran una prueba objetiva on-line a través de la plataforma educativa. El
examen constara de 20 preguntas sobre el material docente puesto a disposicién
de los alumnos en la plataforma educativa. La nota obtenida en esta tarea
constituye el 60% de la nota final de la asignatura.

Criterios de evaluacion

Las respuestas acertadas valen 0.50 puntos, siendo penalizadas las respuestas
errébneas con 0.25 puntos.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 70%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 14/05/2027
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcion
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Caso Practico: Se propone un supuesto de hecho en el que se describe una situacion
en la que puede producirse violacion de los derechos humanos de una persona.
Seguidamente se plantean 3 o0 4 preguntas de respuesta abierta a las que debe
responderse de forma razonada.

Para responder a las preguntas planteadas cada estudiante podra utilizar todos
los materiales que estime oportuno.

La nota obtenida en el caso practico constituye el 30% de la nota final.

Criterios de evaluacion

Se valorara especialmente la utilizacion de fuentes normativas, doctrinales y
jurisprudenciales.

Ponderacion en la nota final 30%

Fecha aproximada de entrega 31/05/2027

Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion de la asignatura resultara de la media ponderada de las notas obtenidas
en las actividades propuestas (prueba objetiva y caso practico). La asignatura sera
superada al obtener un 5.00/10.00 en la calificacién final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

El estudio de la asignatura se realizara a través de los materiales que el equipo docente
pondréa a disposicion de los alumnos en la plataforma Agora.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788430953417

Titulo: INSTITUCIONES DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 182, reimpresion, 2018 edicion
Autor/es: Diez De Velasco, M.; Escobar Hernandez, C. (Coord.)

Editorial: : TECNOS

El equipo docente facilitara a través de la Plataforma Agora una seleccion bibliografica para
poder profundizar en el analisis de cada uno de los temas que componen el programa.
Asimismo, en la Plataforma se daré acceso directo a los estudiantes a los documentos de
organismos internacionales que puedan resultar de interés para el desarrollo de la

asignatura.
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Para el estudio de la asignatura, ademas de los materiales ofrecidos y recomendados por el
equipo docente en la plataforma virtual, se recomienda el acceso frecuente, entre otras, a
las siguientes paginas web de organizaciones internacionales:

- Www.un.org

- www.coe.int

- europa.eu/index_es.htm

- eee.icrc.org

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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