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Nombre de la asignatura HISTORIA DE LA FUNCION PUBLICA

Cadigo 26612164

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El curso seguird el modelo de ensefianza a distancia propio de la UNED. Esta modalidad
educativa permite al alumno seguir el curso cualquiera que sea el lugar de residencia,
haciendo posible compatibilizar sus responsabilidades laborales y familiares.

La Asignatura de "Historia de la Funcion Publica" se presenta estructurada en bloques
tematicos que describen la evolucion de las principales Instituciones politico-administrativas
de Espafia desde la Antigliedad hasta el Constitucionalismo Contemporaneo.

Los bloques tematicos, aun sin contar con caracteristicas homogéneas ni extension similar,
constituyen los ejes fundamentales que sirven de soporte a cada etapa histérica, de manera
que a través de ellos se pueden apreciar las peculiaridades institucionales identificables en
los diferentes ambitos de la Peninsula Ibérica.

Los objetivos que se marcan con el estudio de esta disciplina se centran en la identificacion y
ubicacion de las referencias originarias de las instituciones politicas y su evolucién posterior
dentro de los sistemas organizativos que cada sociedad presenta en su dimensién histérica y
gue han logrado consolidarse en diferentes aparatos de Administracion Publica para formar
un entramado que, en buena parte, aln permanece en nuestros dias.

>Bloque tematico |: La Espafia Romana

>Bloque tematico II: La Espafia Visigoda

>Bloque temético Ill: La Espafia Medieval

>Bloque tematico IV: La Espafia Moderna

>Bloque temaético V: La Espafia Constitucional

En las sociedades del siglo XXI, es necesario analizar los diferentes enfoques metodolégicos
para poder investigar la compleja realidad social. Liberarnos de representaciones
inadecuadas, y capacitarnos para abordar problematicas con multiples facetas, constituyen
dos requisitos necesarios para poder especializarnos tanto en la evaluacion como en el
disefio y puesta en marcha de proyectos de intervencién social, desde la perspectiva
profesional del Trabajo Social.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Titulaciéon de grado. Titulacion de licenciado o de diplomado, de acuerdo con los requ
isitos de la UNED.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos DOLORES DEL MAR SANCHEZ GONZALEZ (Coordinador/a de
asignatura)

Correo Electrénico mdmsanchez@der.uned.es

Teléfono 91398-8049

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

Nombre y Apellidos JULIO MANUEL PANIZO ALONSO

Correo Electrénico juliom.panizo@der.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Dra. D2 Dolores del Mar Sanchez Gonzalez: Martes: 10:00 a 14:00 horas y Jueves: 10:00 a
14:00 horas

Telf. +34 91 398 80 49

mdmsanchez@der.uned.es

Dr. D. Julio M. Panizo Alonso: Martes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00
Telf: pendiente de asignar

juliom.panizo@der.uned.es

Direccion: Departamento de Historia del Derecho y de las Instituciones, Facultad de
Derecho. UNED. calle Obispo Trejo n° 2, 32 planta, Madrid, 28040
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CG1 - Gestién autbnoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestién y
planificacion, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.
1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacion
y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
1.2.1. Andlisis y sintesis 1.2.2. Aplicaciéon de los conocimientos a la practica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacién de medidas de mejora 1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestién de los procesos de comunicacion e informacion, que engloba competencias
relacionadas con la expresion y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢,. EI manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacion y Comunicacién) y de otras herramientas de gestion de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacion y expresion escrita
2.1.2. Comunicacion y expresion oral 2.1.3. Comunicacion y expresion en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnoldgica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la busqueda de la informacion relevante 2.2.3.
Competencia en la gestion y organizacion de la informacion 2.2.4. Competencia en la
recoleccién de datos, el manejo de bases de datos y su presentaciéon

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucion de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar grupos
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de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democréticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETS1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodolégicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETSS - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodolégico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencion complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicolégicos inéditos.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencién social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETSY7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencién
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencién de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS9 - Demostrar una autonomia profesional e investigadora suficiente como para
transferir los conocimientos adquiridos y poder participar en equipos y proyectos de
investigacion cientifica, asi como para mostrarse consciente de las limitaciones de sus
propios conocimientos y habilidades, y capaz de gestionar el modo de remediarlas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como propésito dotar al estudiante de una serie de competencias
generales y especificas relacionadas con la Historia de la Funcién publica en Espafa. Son
las siguientes:

Competencias generales:

a) Adquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre las principales instituciones
publicas, su génesis, desarrollo y regulacion, asi como del derecho que las regula y su
evolucion. Con ello se podra conocer la evolucion ideoldgico politica e institucional de las
Instituciones publicas espafiolas en su evolucién hasta llegar a la época actual.

b) Tener conciencia de la importancia del derecho como regulador de las relaciones sociales.
¢) Adquirir conocimientos basicos de la argumentacion juridica.

d) Desarrollar la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica
administrativa.
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e) Aplicacion de los conocimientos a la practica.

f) Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
visién interdisciplinar de los problemas juridicos.

g) Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado, es decir aquellas referidas a la comunicacién y expresién escrita y
oral.

h) Utilizacion adecuada del tiempo.

i) Uso de las TICs

Competencias especificas:

Tras haber cursado esta asignatura el alumno habra adquirido un conocimiento previo,
preciso y concreto de la la Administracion de la Espafia hasta el siglo XX.

Por tanto, con relacion a las competencias que se han de adquirir con el estudio de la
"Historia de la Funcién Publica", los resultados de aprendizaje son :

- Conocer la influencia de la tradicidon europea politica, cultural, econémica y juridica en
Espafia

- Comprender la evolucién de la Instituciones politico administrativas espafiolas.

- Conocer y explicar las normas juridicas que han influenciado en la configuracion de las
instituciones publicas de la Administracién en Espafia.

- Desarrollar y aplicar el procedimiento de interpretacion y argumentacion juridica.

- Saber localizar, interpretar y extraer los caracteres basicos de instituciones publicas en
textos histérico-juridicos.

- Saber recopilar textos historicos, tratarlos y sistematizarlos.

- Saber analizar y comentar fuentes juridicas y textos que permiten conocer los procesos de
evolucion de las instituciones publicas en un periodo histérico determinado.

- Saber descargar documentos de apoyo, de bibliografia, de trabajo y de actividades.

- Saber planificarse el tiempo entre las actividades previas al aprendizaje, trabajo autbnomo
y trabajo en equipo, distribuyendo racionalmente el esfuerzo.

- Seguimiento y evaluacién del propio trabajo.

- Saber tomar iniciativa al plantear cuestiones en los foros, siendo capaz de motivar al grupo
con sus propuestas

CONTENIDOS

Bloque 1. Fundamentos historicos de la funcion publica

Bloque 2. Monarquia y administracion en la Espafa visigoda
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Bloque 3. Monarquia, administracion, cargos y oficios en la Edad Media

Bloque 4. Monarquia, administracion y oficio publico en la Edad Moderna

Bloque 3. Liberalismo, constitucionalismo y nacimiento de la administracién
contemporanea

METODOLOGIA

A través de la utilizacion de los materiales que se proponen, el alumno adquirira una serie de
conocimientos tedricos y practicos (mediante comentarios de texto), busqueda por Internet,
rastreo de fuentes, etc., todo ello en el contexto de la metodologia a distancia.

En consecuencia, en la asignatura, "Historia de la funcién publica", las actividades formativas
con créditos, metodologia y en relacién con sus competencias, son las que siguen:

*Material basico por temas, con una guia de estudio muy precisa.

eLecturas dirigidas de textos normativos e histérico-juridicos.

*Una actividad practica (PEC) obligatoria: comentario de fuente, andlisis comparado,
pequefio estudio de institucién o breve ensayo orientado. Ponderacion 25%

*Una prueba tedrica de evaluacion final obligatoria. El test consistira en una prueba
tedrica tipo test con 10 preguntas, cada una de ellas con tres opciones de respuesta a
realizar en el periodo de 60 minutos (1 hora). Ponderacién 75%

El trabajo autébnomo del estudiante consiste en:

*Estudio de los temas.

*Realizacion de las actividades formativas individuales.

«Participacion en grupos de estudio e interaccion con los compaferos en el foro.

*Preparacién de las pruebas presenciales.

*Realizacién de las pruebas obligatoria, que se realizaran a través de la plataforma AGORA,
segun la planificacién general de la Universidad.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad No

Descripcién
Prueba tedrica de evaluacion final. Se trata de un ejercicio tipo test.
El test consistird en una prueba tedrica con 10 preguntas aleatorias (tanto
preguntas como respuestas), cada una de ellas con cuatro opciones de respuesta
a realizar en el periodo de 60 minutos (1 hora). La prueba se realizara
directamente en la misma plataforma AGORA.
Ponderacion 75%

Criterios de evaluacion

Para superar la prueba es preciso alcanzar la calificacion de APTO (5)

Ponderacion de la prueba presencial y/o 75%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 10/06/2026
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion
El estudiante debera asimismo realizar una actividad préactica (PEC) obligatoria, que
podréa consistir en un comentario de fuente, un andlisis comparado, un pequefio estudio

de institucién o un breve ensayo orientado, consensuado con el profesorado
Criterios de evaluacion

Para poder aprobar sera preciso el haber superado la PEC con una calificacién de

APTO (5).
Ponderacion de la PEC en la nota final ~ 25%
Fecha aproximada de entrega 11/06/2026

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final se obtiene de la ponderacion de las calificaciones de la prueba tedrica tipo
test (75%) y de la Prueba Practica (PEC, 25%), si bien es preciso aprobar por separado
cada una de ellas con una calificacion de APTO (5) para poder hacer la ponderacion.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788492948826

Titulo: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y DE LA FUNCION PUBLICA EN ESPANA 1°
edicion

Autor/es: Vvaa,

Editorial: Sanz y Torres / Uned

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788492948031

Titulo: TEXTOS COMENTADOS DE HISTORIA DEL DERECHO ESPANOL 12 edicion
Autor/es: Vvaa,

Editorial: Sanz y Torres / Uned

ISBN(13): 9788492948062

Titulo: PRACTICAS DE CULTURA EUROPEA EN ESPANA 12 edicién
Autor/es: Vvaa,

Editorial: Sanz y Torres / Uned

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Utilizacion de programas de TV UNED, programas de radio y videoconferencias

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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