GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

INTEGRACION LABORAL Y DISCAPACIDAD

CODIGO 26606197




INTEGRACION LABORAL Y DISCAPACIDAD CODIGO 26606197

25-26

INTEGRACION LABORAL Y DISCAPACIDAD
CODIGO 26606197

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
IGUALDAD DE GENERO

UNED 2 CURSO 2025/26



INTEGRACION LABORAL Y DISCAPACIDAD CODIGO 26606197

Nombre de la asignatura INTEGRACION LABORAL Y DISCAPACIDAD

Cddigo 26606197

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Este médulo esté dedicado a la integracion laboral de las personas con discapacidad.

Para su estudio, se ha considerado necesario analizar, en primer lugar, el tratamiento
constitucional sobre la materia, con especial mencion de los preceptos que la Constitucion
Espafiola dedica a los principios de igualdad, no discriminacion e igualdad de oportunidades,
para a continuacion, delimitar qué se entiende por persona con discapacidad, y, mas en
concreto, por trabajador con discapacidad.

Estos conocimientos se consideran imprescindibles para entrar en el contenido propio de la
integracién laboral de las personas con discapacidad, cuyo analisis se ha dividio en dos
grandes apartados:

-Uno dedicado al empleo protegido, el empleo de aquellas personas que, por la discapacidad
gue padecen, no pueden acceder al mercado ordinario de trabajo. Este empleo protegido se
lleva a efecto, bien en los centros ocupacionales, bien en los centros especiales de empleo,
con la particularidad que, en éste Gltimo supuesto, la relacion laboral que media entre el
centro y el trabajador por cuenta ajena, no es la comun, sino que se trata de una relacion
laboral de caracter especial.

-Otro destinado al empleo ordinario, el empleo prestado por un trabajador con discapacidad,
sometido al régimen comudn, en empresas normalizadas, es decir, se trata de un trabajo por
cuenta ajena prestado en las mismas condiciones que el de cualquier otro trabajador sin
discapacidad. Se caracteriza por la adopcion, por parte de los poderes publicos, de una
serie de medidas de accion positiva tendentes, bien a fomentar la contratacion del trabajador
con discapacidad (mediante subvenciones, bonificaciones en la cuota empres de Seguridad
Social, la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad), bien a hacer mas
llevadero su integraciéon efectiva en el mundo laboral, garantizandose de esta manera el
principio de igualdad de oportunidades (mediante los enclaves laborales, el empleo con
apoyo y/o la adaptacion de los puestos de trabajo).

La materia de Integracion laboral y discapacidad se halla incluida en la especialidad de
Discapacidad con el fin de aportar el adecuado conocimiento sobre la situacion de exclusion
que padecen las personas con discapacidad con relacion al mercado laboral y las posibles
soluciones que la empresa normalizada y la administracion publica pueda dar a la misma. El
reto fundamental para conseguir la integracion laboral del colectivo de los discapacitados
radica en la empresa normalizada, por ello es necesario conocer bien cuél es la realidad de
las empresas, sus necesidades de recursos humanos para desde ahi tratar de favorecer la
integracién laboral de la persona con discapacidad.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Se considera imprescindible unos conocimientos previos minimos sobre Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, asi como, en menor medida, de Derecho Administrativo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

RAQUEL VICENTE ANDRES
rvicente@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO DE LA EMPRESA

AMANDA MORENO SOLANA (Coordinador/a de asignatura)
amoreno@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO DE LA EMPRESA

Nombre y Apellidos VICTOR MANEIRO HERVELLA

Correo Electrénico vmaneiro@der.uned.es
Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Las dias de tutorizacion son los lunes de 10:00 a 14:00. El teléfono de contacto es el
913986145.

Las consultas pueden plantearse en la plataforma virtual, a través de los foros o del apartado
de mensajes, o0 bien enviando un correo electrénico a cualquiera de las profesoras del
equipo docente.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGL1 - Ser capaz de gestionar y planificar

CG2 - Ser capaz de analizar y sintetizar

CG3 - Ser capaz de tomar decisiones y desarrollar un pensamiento creativo

CG7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo

CG4 - Desarrollar habilidades en la comunicacion y expresion escrita y oral en castellano y
en otras lenguas

CG5 - Adquirir habilidades en la comunicacion y expresion cientifica

CG6 - Ser capaz de usar la herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento
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CG8 - Desarrollar el compromiso ético

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1 - Adquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre la disciplina en Derechos
Humanos

CE3 - Ser capaz de reunir e interpretar datos juridicamente relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

CE2 - Aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos de caracter avanzado en el ambito de
los derechos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los alumnos aprendan de donde surge la proteccion, internacional y
nacional, de las personas con discapacidad dirigida a promover la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad en lo que atafie al empleo, tanto protegido como ordinario.
Su concrecion se materializa en el andlisis y comprension de las medidas y acciones
adoptadas al respecto que tienen como fundamento la dignidad de la persona.

CONTENIDOS

EL CONCEPTO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Antes de entrar en el estudio de la integracion laboral y discapacidad, la primera pregunta
gue hay que responder es si existe alguna norma que defina persona con discapacidad, esto
es, si juridicamente existe el estatus o condicion de persona con discapacidad, pregunta a la
gue se responde afirmativamente puesto que el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social (en adelante LGPD) define persona con
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discapacidad aquélla que presenta “deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas” (articulo 4.1 LGPD).

Concreta el articulo 4.2 LGPD que “a todos los efectos, tendran la consideraciéon de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100".

Asi pues, a efectos juridicos, persona con discapacidad es la persona que tiene reconocida
un 33 por 100 de grado de discapacidad.

El reconocimiento del grado de discapacidad ha de efectuarse “por el 6rgano competente en
los términos desarrollados reglamentariamente”, reconocimiento que tiene “validez en todo el
territorio nacional” (articulo 4.3 LGPD). Requiere pues, una resoluciéon, un acto
administrativo, de la(s) Administracién(es) Publica(s).

Este desarrollo reglamentario es el contenido en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad (en adelante RPD). Su régimen juridico es el que se pasa a exponer a
continuacion.

La calificacion del grado de discapacidad responde a criterios técnicos unificados, fijados
mediante los baremos descritos en el anexo | del RPD. Los baremos valoran “tanto las
discapacidades que presente la persona, como, en su caso, los factores sociales
complementarios relativos, entre otros, a su entorno familiar y situacion laboral, educativa y
cultural, que dificulten su integracion social” (articulo 4.1 RPD).

El grado de discapacidad se expresa en porcentaje (articulo 4.2 RPD).

La valoraciéon de la discapacidad se realiza mediante la aplicacién de los baremos
contenidos en el apartado A del Anexo | RPD (articulo 5.1 RPD). La valoracion de los
factores sociales complementarios se obtiene a través de la aplicacién del baremo
establecido en el apartado B del Anexo | y valora, entre otros factores, el entorno familiar, la
situacion laboral y profesional, los niveles educativos y culturales, asi como otras situaciones
del entorno habitual de la persona con discapacidad (articulo 5.2 RPD).

Para la determinacion del grado de discapacidad, el porcentaje obtenido en la valoracién de
la discapacidad se modifica, en su caso, con la adicion de la puntuacidon obtenida en el
baremo de factores sociales complementarios, sin que ésta pueda sobrepasar los 15 puntos.
El porcentaje minimo de valoracion de la discapacidad, sobre el que se podra aplicar el
baremo de factores sociales complementarios, no podra ser inferior al 25 por 100 (articulo
5.3 RPD).

La competencia para reconocer el grado de discapacidad la tiene atribuida los 6rganos
correspondientes de las Comunidades Autbnomas a quienes se hubiere sido transferido las
funciones y servicios en materia de calificacién de grado de discapacidad que tenia
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encomendada la Entidad Gestora de la Seguridad Social, es decir, el (actual) Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO); todas ellas tiene transferida esta competencia,
excepto, Ceuta y Melilla (articulo 6.1 RPD).

El reconocimiento del grado de discapacidad por estos 6rganos reposa sobre un dictamen
técnico-facultativo que elaboran los equipos de valoracion y orientaciéon (los conocidos como
EVOS) integrados, al menos, por un médico, un psicélogo y un trabajador social, conforme a
criterios interdisciplinarios (articulo 8.1 RPD).

Las funciones de los EVOS estan establecidas en el articulo 8.2 RPD, a saber:

a) Efectuar la valoracion de las situaciones de discapacidad y la determinacion de su grado,
la revision del mismo por agravacion, mejoria o error de diagndéstico, asi como también
determinar la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la
vida diaria y las dificultades para utilizar transportes publicos colectivos.

b) Determinar el plazo a partir del cual se podra instar la revision del grado de discapacidad
por agravacion o mejoria.

c) Aquellas otras funciones que, legal o reglamentariamente sean atribuidas por la normativa
reguladora para el establecimiento de determinadas prestaciones y servicios.

La valoracién de las situaciones de discapacidad y la calificacion de su grado se efectuara
previo examen del interesado por los EVOS (articulo 9.1 RPD) quienes “podran recabar de
profesionales de otros organismos los informes médicos, psicoldgicos o sociales pertinentes
para la formulacién de sus dictamenes” (articulo 9.2 RPD).

El dictamen-propuesta del EVO “deberé contener necesariamente el diagnostico, tipo y
grado de la discapacidad y, en su caso, las puntuaciones de los baremos para determinar la
necesidad del concurso de otra persona y la existencia de dificultades de movilidad para
utilizar transportes publicos colectivos” (articulo 9.3 RPD)

Los responsables del 6érgano correspondiente de las Comunidades Autbnomas a quienes
hubieran sido transferidas las competencias en materia de valoracién de situaciones de
discapacidad y calificacién de su grado -0, en su caso, los Directores Territoriales de Ceuta y
Melilla-, dictaran “resolucién expresa sobre el reconocimiento de grado, asi como sobre la
puntuacién obtenida en los baremos para determinar la necesidad del concurso de otra
persona o dificultades de movilidad, si procede” (articulo 10.1 RPD). El reconocimiento de
grado de discapacidad se entiende producido “desde la fecha de solicitud” (articulo 10.2
RPD).

El grado de discapacidad puede ser objeto de revisién “siempre que se prevea una mejoria
razonable de las circunstancias que dieron lugar a su reconocimiento, debiendo fijarse el
plazo en que debe efectuarse dicha revision” (articulo 11.1 RPD). Especifica el RPD que “no
se podra instar la revision del grado por agravamiento o mejoria, hasta que, al menos, haya
transcurrido un plazo minimo de dos afios desde la fecha en que se dictd resolucion, excepto
en los casos en que se acredite suficientemente error de diagndéstico o se hayan producido
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cambios sustanciales en las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de grado, en
gue no sera preciso agotar el plazo minimo” (articulo 11.2 RPD).

Contra las resoluciones definitivas sobre reconocimiento de grado de discapacidad, y su
revision, “los interesados podran interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social”
(articulo 12 RPD) de conformidad con lo establecido en los articulos 2.0) y 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En su virtud, para el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad se
requiere de una resolucion expedida por el érgano competente que la reconozca en un
determinado grado. Reconocida tal condicion, ya se tiene por cumplido este requisito para
acceder a las prestaciones, servicios y beneficios previstos por el ordenamiento interno para
estas personas.

Quedaria ya por zanjada esta cuestiéon sino fuera porque el articulo 4.1 LGPD establece,
como la normativa previa a la que deroga expresamente, que “se considerara que presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100 los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad”.
Parece pues que homologa automaticamente al 33 por 100 las situaciones de incapacidad
permanente total, absoluta y gran invalidez, asi como las especificas de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad del Régimen Especial de Clases
Pasivas, cuando, a nuestro entender, una realidad (la discapacidad) no es igual a la otra (la
incapacidad permanente), son conceptos distintos.

Efectivamente, siempre he mantenido desde mi tesis doctoral, la autonomia conceptual de la
discapacidad, con el animo de mantener una realidad social que ha de ser protegida por
todos, especialmente por el legislador, pues por mucho que avance la ciencia -esperemos
gue asi sea- las enfermedades congénitas o adquiridas existen, y no como una categoria
abstracta, sino que tras ellas hay personas que padecen una discapacidad grave y/o
profunda, cuya forma de vida puede ser incluso, a veces, s6lo vegetativa, pero que tienen
una dignidad, la misma que todo ser humano por el hecho de ser persona (articulo 10.1
Const.); por ello, han de ser protegidas especialmente siendo, absolutamente necesarias,
medidas especificas de proteccidon Unicamente destinadas a las personas con discapacidad.
En su virtud, se ha defendido la diferencia conceptual entre discapacidad e incapacidad,
especialmente, la permanente del sistema de la Seguridad Social puesto que aquélla refiere
a la dificultad de integracién social y laboral y ésta (solo) a la integracion laboral.

¢En qué estamos pensando? Principalmente en las discapacidades psiquicas. No hay mas
gue visitar un centro de atencion de minusvalidos psiquicos gravemente afectados (CAMP)
0, incluso un centro ocupacional, para constatar que no es lo mismo una incapacidad que
una discapacidad. No hay mas que comparar un paralitico cerebral, un sindrome de Down,
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un autista (enfermedades, casi todas ellas

CODIGO 26606197

, que dependen del azar genético, o de un

siniestro sufrido por la trabajadora embarazada, o de un instante en el momento del parto)

con una persona que ha tenido un infarto,

necrosado, o que haya padecido un cancer,

aunque le haya dejado parte del corazén
pues, aunque son también situaciones muy

graves, su realidad social no es la misma; aquéllos, no soélo tienen dificultades laborales, sino

también educativas y sociales, en su mas extensa expresion. Negar esta evidencia implica ir

contra la realidad, con lo que ello compo

rta, pues una sociedad que no instaure e

individualice esta proteccidn especifica, es una sociedad en regresion y retrocesos sociales.

Como bien sefala el Tribunal Supremo son distintos los “propdsitos de proteccion que

persiguen las normas de proteccién de la

discapacidad y la accién protectora de la

Seguridad Social en el ambito de la incapacidad permanente. La definicion de los grados de

incapacidad permanente a efectos de Seguridad Social atiende exclusivamente a

consideraciones de empleo y trabajo; en

cambio, la definicion de la discapacidad

incluye...otras dimensiones de la vida social, como son la educacién y la participacion en las

actividades sociales, econdmicas y culturales.

La coincidencia de los respectivos campos de

cobertura de una y otra legislacion puede ser amplia; y el legislador puede establecer una

asimilacion o conjuncién de los mismos...Pero, junto a estos espacios de coincidencia, hay

otros que corresponden privativamente bien a
discapacitados, y cuyos beneficiarios han de

la Seguridad Social bien a la proteccién de los
ser determinados, en principio, mediante los

procedimientos establecidos en uno y otro sector del ordenamiento social”.

METODOLOGIA

METODOLOGIA

OBJETIVO METODOLOGICO

Recensiones, seminarios, busqueda de fuentes,
estados de la cuestion

Realizacién de comentarios de libros, elaboracion de
elencos bibliograficos, analisis de la realidad

Aprendizaje orientado a proyectos

Realizacién de un proyecto de texto legal donde se
recoja la realizacion de los principios de Integracion
laboral de personas con discapacidad.

Resolucion de problemas de conflicto entre situaciones
de discapacidad y la aplicacion efectiva del principio de
autonomia

Realizacion de una tabla comparativa entre los distintos
derechos e intereses en juego

Iniciarse en las técnicas de investigacién en Sociologia
vy Derecho

Elaboracion de esquemas, indices, y realizacién de

documentos con citas en distintos estilos
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen mixto
Preguntas test 5

Preguntas desarrollo 1

Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno.
Criterios de evaluacion

Evaluacién ponderada del examen presencial.
% del examen sobre la nota final 100
Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la
PEC

Comentarios y observaciones

A la largo del curso puede proponerse en la plataforma virtual, la realizacion de un
comentario de la normativa o de jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, Tribunal Constitucional y/o del Tribunal Supremo, de caracter VOLUNTARIO,
que servira al estudiante para tomar contacto con la materia de modo préactico y valorar
su nivel de conocimiento previo a la realizacién del examen presencial.

Esta prueba no tiene ninguna incidencia en la calificacién final de la asignatura.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién
Tanto las preguntas del test como la de desarrollo versaran sobre el material didactico

facilitado en el curso virtual.
Criterios de evaluacion

Evalucién ponderada de las preguntas del test y de la de desarrollo.

En la pregunta de desarrollo, se concedera especial importancia a la claridad de
ideas, a la capacidad de exposicidon concisay a que se aborden los puntos
conceptuales o normativos basicos de la cuestién planteada.

La respuesta imprecisa, fuera del tema planteado y, sobre todo, el error de cierta
entidad en la respuesta tiene una influencia muy negativa en la valoracion.

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

Segun el calendario facilitado por la Universidad
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢,Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final se obtiene exclusivamente de la calificacion obtenida en la prueba
presencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788490045893

Titulo: REGIMEN JURIDICO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 12 edicion
Autor/es: Vanessa Cordero Gordillo

Editorial: : TIRANT LO BLANCH

La bibliografia basica se encuentra disponible en la platadorma Tirant on line de la biblioteca.
En todo caso, a comienzo de curso, se faciliataran a través del aula virtual, materiales y
bibliografia con informacién para el seguimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788418899652

Titulo: MEMENTO PRACTICO PERSONAS CON DISCAPACIDAD Ultima Edicién edicién
Autor/es: Aa.Vv

Editorial: EDICIONES FRANCIS LEFEBVRE
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Textos legales y jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Tribunal
Constitucional y Tribunal Supremo.

Guia de Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/integracion-laboral-
discapacidad/guia-integracion-laboral-personas-discapacidad.html#menu?2

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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