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Nombre de la asignatura IGUALDAD, NO DISCRIMINACION E IMPACTO DE GENERO EN LA
UNION EUROPEA (PLAN DE ESTUDIOS 2013)

Cadigo 26602730

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN UNION EUROPEA

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura "lgualdad, no discriminacion e impacto de género en la Union Europea"
determina el estudio de una de las materias esenciales en materia de Derechos
Fundamentales, pues, la igualdad, como la libertad, ha sido una de las grandes conquistas
del constitucionalismo, cuya significacion y contenido se ha ido ampliando hasta el dia de
hoy. Es por ello que, junto a la configuracion de la igualdad y la prohibicién de discriminacién
como derecho, la igualdad debe presidir la interpretacion del resto de los derechos, es decir,
los derechos deben ser interpretados en términos de igualdad. De ahi la relevancia del
contenido de la materia que integra esta asignatura, en el sentido de que, a pesar de su
caracter optativo, seria conveniente que el alumno que pretenda adquirir una
especializacion en materia de derechos fundamentales en el d&mbito de la Unidn
Europea opte por el estudio de esta asignatura, ya que, el resto de los derechos
fundamentales de la Uni6on han de ser interpretados en términos de igualdad.
Una conveniencia que, si cabe, se hace todavia mas patente si tenemos en cuenta la
actualidad de la materia objeto de estudio, y muy especialmente en el marco comunitario, en
cuanto la propia Carta de Derechos Fundamentales de la Unién no se limita a reconocer la
igualdad y la prohibicion de discriminacion como derecho, sino que va mas alla al reconocer
como un derecho independiente el derecho de igualdad entre el hombre y la mujer.
Normativa comunitaria que, inevitablemente, ha trascendido en la regulacién juridica de la
igualdad en el ambito interno de los Estados miembros, y, en consecuencia, en el ambito
interno del ordenamiento juridico espafiol. Es por ello que, el estudio de la regulacion juridica
de la igualdad en el marco de la Unién Europea servira, asi mismo, al alumno para
comprender el verdadero significado de la "igualdad y la no discriminacion” en el ambito
interno del Estado espafiol, asi como el impacto de género acaecido en la Union Europea y
el que se produce dentro de nuestras fronteras.

La asignatura “Igualdad y no discriminacién en la Unién Europea” aborda el estudio de uno
de los grandes pilares de las democracias actuales. Asi es, la igualdad, como ocurriera con
la libertad, es una de las grandes conquistas de las Revoluciones liberales de finales del
siglo XVIII, especialmente por lo que hace a las Revoluciones Americana y Francesa. De ahi
gue para comprender el verdadero significado que tiene en la actualidad el principio de
igualdad y el derecho a no ser discriminado, sea preciso tener presente la evolucion
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acumulativa que, el principio de igualdad, ha experimentado desde las Revoluciones
liberales hasta nuestros dias. Igualdad y no discriminacion, por otra parte, cuya conquista
también se ha pretendido hacer efectiva, desde antafio, tanto desde el Derecho Internacional
Universal, como desde el &mbito europeo, ya sea en el marco del Consejo de Europa, ya
sea en el de la Union Europea. Asi es, a pesar de la inexistencia del reconocimiento de un
catalogo propio de derechos por parte de los Tratados fundacionales de la Unién Europea,
es preciso destacar la labor interpretativa realizada por el Tribunal de Justicia de la Union
Europea del principio de no discriminacion por razén de nacionalidad, y muy especialmente,
del principio de igualdad de retribucién, reconocidos, respectivamente, en los articulos 6 y
119 del Tratado de la Comunidad Econ6mica Europea, ya que, dicha labor interpretativa
convirtio al citado art, 119 en el precepto “inspirador de toda la normativa antidiscriminatoria
en la materia” en el marco comunitario. Se puede afirmar, entonces, que desde la
jurisprudencia comunitaria, asi como desde el Derecho derivado de las instituciones
europeas, se va a contribuir en la evolucién del principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacién en el ambito comunitario, evolucién que, progresivamente, se vendra a
plasmar a través de los distintos Tratados constitutivos comunitarios, y en concreto, a traves
de los Tratados de Amsterdam y de Niza, viniéndose a consolidar dicha evolucion con la
Carta de los Derechos de la Unién Europea y el Tratado de Lisboa.

Desde esta perspectiva y teniendo presente, de un lado, el lugar central que en materia de
derechos ocupa la defensa de la igualdad y el derecho a no ser discriminado en el marco de
la Unién Europea, y de otro que, de acuerdo con el articulo 10.2 de nuestra Constitucion, las
normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades publicas que la
Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia; parece incuestionable que, esta asignatura optativa ofrecera al
alumno la posibilidad de conocer la regulacion juridica, asi como la doctrina jurisprudencial, y
con ello, tanto el conocimiento tedrico como practico, que, en materia de igualdad, se
mantiene en la Unidn Europea, lo que, a su vez, permitira al alumno tener un conocimiento
mas exacto de nuestra propia normativa, en tanto que la normativa comunitaria se configura,
no sélo como criterio de interpretacion de nuestra normativa de produccion interna, en tanto
gue ademas, forma parte de nuestro ordenamiento juridico en el Estado Constitucional
Multinivel actual. Produccién normativa interna que, en materia de igualdad, se ha
manifestado en un amplio elenco normativo durante los Gltimos afios, como lo demuestra la
aprobacion de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas
gue elabora el gobierno; la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género; la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y,
muy especialmente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,de medidas
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urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los Planes de Igualdad y su registro, asi como el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva de mujeres y hombres.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Con independencia de los requisitos exigidos para cursar el Master en general, seria
conveniente que el alumno tuviera conocimientos de otras lenguas (en especial inglés y/o
francés), lo cual le permitiria poder acceder a la documentacion existente en esas lenguas.
Por otra parte, es preciso un conocimiento por parte del estudiante de determinados
conocimientos tecnoldgicos, informaticos, que permitan recibir todo tipo de material colgado
en la red para su aprendizaje en plano de igualdad con respecto a otros estudiantes.

De igual forma, se pide del alumno una especial motivacion para realizar un seguimiento en
la prensa nacional de los temas de Union Europea, especialmente aquellas cuestiones que
tengan una relacion directa con el tema propio de este curso, es decir “igualdad” “no
discriminacion” “politicas de género y su impacto” “transposicion de la normativa europea en
el ambito interno”, y todas aquellas que guarden o puedan guardar relacion con el mismo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M YOLANDA GOMEZ SANCHEZ

Correo Electrénico ygomez@der.uned.es

Teléfono 91398-8021

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento DERECHO CONSTITUCIONAL

Nombre y Apellidos ANTONIA NAVAS CASTILLO (Coordinador/a de asignatura)
Correo Electronico anavas@der.uned.es

Teléfono 91398-7616

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento DERECHO CONSTITUCIONAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Horario de Tutoria y atencién de la virtualizacion:Dra. Antonia Navas Castillo
Martes: de 10 a 14 horas

Despacho 2.62 de la Facultad de Derecho. UNED.

Telf. Secretaria: 0034/ 91 3988021

Telf. Despacho: 0034/91 398 7616

Fax: 0034/91 3986070

E-mail: anavas@der.uned.es
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Se aconseja que las consultas de los alumnos sean remitidas al correo personal:
anavas@der.uned.es.

Asi mismo, los estudiantes podran contactar mediante correo ordinario con el Equipo
docente de la asignatura a través de la siguiente direccion postal:

Antonia Navas Castillo

UNED. Facultad de Derecho.

Departamento de Derecho Constitucional.

C/Obispo Trejo, s/n

Ciudad Universitaria.

Madrid, 28040

También pueden entrevistarse personalmente con la Profesora Antonia Navas durante el dia
de guardia indicado en esa misma direccién en el Despacho 2.62.

En este caso, se aconseja acordar cita previa mediante correo electrénico
(anavas@der.uned.es)

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGO01 - Saber resolver problemas en entornos multidisciplinares relativos a la Union
Europea.

CGO02 - Saber comunicar ideas y opiniones basadas en conocimientos especificos y
avanzados sobre Union Europea y emitir juicios razonados sobre las mismas.

CGO3 - Interpretar el contenido de los textos y documentos de la Unién Europea de forma
gue el alumno sea capaz de adoptar decisiones y formular opciones sobre ellos en el
entorno complejo de la estructura y ordenamiento de la Unién Europea.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO4 - Encontrar, analizar y aplicar la legislacion emanada de las diferentes instituciones y
organos de la Unién Europea, asi como la de los Estados Miembros que se refiera o esté

UNED 6 CURSO 2025/26


mailto:anavas@der.uned.es

IGUALDAD, NO DISCRIMINACION E IMPACTO DE GENERO... CODIGO 26602730

implicada en el sistema europeo.

CEO5 - Encontrar, analizar y aplicar la jurisprudencia de los Tribunales que componen la
jurisdiccién de la Union Europea asi como la jurisprudencia de cualquier orden y nivel de los
estados miembros que se refiera o que estén implicadas con el sistema de la Unién
Europea.

CEO06 - Elaborar proyectos en el ambito del sistema integrado por los ordenamientos de los
Estados Miembros y de la Unién Europea.

CEO7 - Elaborar propuestas, informes y dictimenes sobre materias propias del sistema
integrado de la Unién Europea.

CEO08 - Integrar la perspectiva institucional en el analisis de las normas y politicas de la
Unién Europea.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objeto del estudio de la igualdad en el marco europeo se cifra en lo que deben saber los
alumnos sobre la finalidad de su reconocimiento jurisprudencial y normativo, el cual, se
proyecta a

- Promover sus valores

- Perseguir sus objetivos

- Defender los intereses de los ciudadanos y de los estados miembros

- Garantizar la coherencia, eficacia y continuidad de sus politicas y sus acciones

- Todo ello debe definirse conforme al método idoneo y eficaz, atendiendo al plazo temporal
y disponibilidad con que cuenta el alumno para el logro de tales conocimientos y su
correspondiente evaluacion por el profesorado.

Y es que, la igualdad y el derecho a no ser discriminado ocupa, como venimos diciendo, un
lugar central en el marco europeo, configurandose, en materia de derechos, en criterio de
interpretacion de nuestra produccion normativa interna, asi como en limite y parametro de
actuacion de nuestros poderes publicos. De ahi que su estudio adopte perfiles técnicos, en
el que el analisis juridico riguroso es esencial. A continuacion se exponen los objetivos del
aprendizaje y las competencias que el alumno adquirira con el estudio de esta asignatura
optativa.

Objetivos de aprendizaje a desarrollar:

- Comprender el significado actual de la “igualdad y el derecho a no ser discriminado” en el
marco de la Unién Europea.

- Comprender el significado actual de la “igualdad y el derecho a no ser discriminado” y su
proyeccion normativa nacional.

- Comprender qué es el impacto de género, asi como la necesidad de su establecimiento,
tanto en el &mbito de la Unién Europea como en el ambito interno del Estado.

- Relacionar e interpretar los conceptos juridicos implicados en el estudio de la igualdad y la
no discriminacién dentro de los sistemas juridicos europeo y espafiol.

- Construir teorias juridicamente fundamentadas para la solucion de problemas (reales o
tedricos) relativos al contenido de esta asignatura.

- Preparar y programar argumentos juridicos en base a la legislacién europea para la
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resolucion de casos.
- Elaborar Informes de Impacto de Género.

CONTENIDOS

|. EVOLUCION DE LA IGUALDAD Y SU RECEPCION CONSTITUCIONAL

II. LA IGUALDAD EN EL DERECHO DE LA UE

[ll. LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS ANTE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD

IV. LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL

METODOLOGIA

Metodologia

- Estudio del material didactico, de textos legislativos, y documentos juridicos relativos al
contenido de la asignatura.

- Estudio de casos reales a través del andlisis de la jurisprudencia.

- Resolucion de problemas tedéricos o practicos.

- Busqueda de fuentes doctrinales, legislativas, jurisprudenciales y documentales.

Objetivo Metodoldgico:

- Conocimiento directo de la materia objeto de estudio

- Aprendizaje a través del contacto con casos reales y con aplicacion de legislacion vigente
en cada momento.

- Ejercitar, ensayar y poner en practica conocimientos previos.

- Practica en la obtencion, clasificacion y analisis de la informacion como elemento previo a
cualquier otra actividad de resolucion y aplicacion del conocimiento.

La metodologia empleada ha exigido la virtualizacion de la asignatura. El alumno/a, a través
de la virtualizacién, podra acceder al analisis de textos legislativos, documentos juridicos,
doctrina, videoclases y jurisprudencia relativos al contenido de la asignatura. De este modo,
el alumno/a debera realizar, al objeto de su evaluacion, los ejercicios propuestos por el
equipo docente en el apartado de Tareas de la virtualizacion de la asignatura, ejercicios que,
ademas, debera de entregar, de acuerdo con el calendario alli previsto.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad No

Descripcién
Para superar la asignatura, el alumno/a debera de realizar los EJERCICIOS
OBLIGATORIOS que se encontraran colgados en la plataforma, a través de la
virtualizacién de la asignatura.
Seran dos los ejercicios obligatorios. Estos ejercicios podran consistir en
comentarios jurisprudenciales, casos practicos, elaboracién de Informes de
Impacto de Género y/o en la realizaciéon de un Trabajo de investigacion sobre un
tema objeto de estudio que se proponga por el equipo docente.

Criterios de evaluacion

Cada uno de los ejercicios obligatorios se valorara entre 0 y 10.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 100%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 1/05/2025
Comentarios y observaciones

Los Ejercicios voluntarios que se propongan a través de la virtualizaciéon de la
asignatura podran servir para subir la calificacion final:

- 0,25 puntos, si los Trabajos voluntarios han sido calificados mediante Notable
(7-8).

- 0,5 puntos, si los Trabajos voluntarios han sido calificados mediante
Sobresaliente (9-10).

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcién

Ejercicios voluntarios sobre la materia objeto de la asignatura. Estos ejercicios los
encontrard el estudiante en la virtualizacién de la asignatura a través de la plataforma.
Criterios de evaluacion

Los ejercicios voluntarios se valoraran entre 0 y 10 puntos.
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Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega 1/05/2025
Comentarios y observaciones

Los Ejercicios voluntarios que se propongan a través de la virtualizacién de la
asignatura podran servir para subir la calificacion final:

- 0,25 puntos, si los Trabajos voluntarios han sido calificados mediante Notable
(7-8).

- 0,5 puntos, si los Trabajos voluntarios han sido calificados mediante
Sobresaliente (9-10).

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion final se obtiene mediante la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los Ejercicios Obligatorios de la asignatura. Asi mismo, aquellos
estudiantes que hayan realizado los Ejercicios Voluntarios propuestos a través de la
virtualizacion de la asignatura, podran incrementar su calificacion 0,25 puntos en caso
de que hayan obtenido en dichos ejercicios voluntarios una calificacién de notable (7-8),
0 0,5 puntos siempre que hayan sido calificados mediante sobresaliente (9-10)

La calificacion final de la asignatura se ajustara al siguiente criterio:

- Menos de 5 puntos: Suspenso (SS)

- 5-6,9: Aprobado (AP)

- 7-8,9: Notable (NT)

- 9-10: Sobresaliente (SB).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Al inicio del curso, el equipo docente indicard a los alumnos y alumnas de la asignhatura, a
través de la plataforma, el material que deberan de utilizar para su estudio y superacion.
Asi mismo, para el conocimiento de la materia, y junto al material basico de estudio, se
recomiendan las siguientes lecturas:

- Tratados de la Unién Europea

- Jurisprudencia

- Legislacién vigente sobre la materia (de produccion interna y supranacional)

- Otros documentos
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ABZUG, B y KELBER, M: Women and Governmente: New Ways to Political Power. Women
USA Fundation. New York. 1993.

ALONSO GARCIA, E.: "El principio de igualdad del art.14 de la Constitucion espafiola”. En
Revista de Administracién Pablica. nam. 100-102. 1983.

- La interpretacion de la Constitucion. Centro de Estudios Constitucionales. Madrid. 1985.
ALVAREZ CONDE, E.; TUR AUSINA, R.: Derecho Constitucional. Tecnos. Madrid. 2019.
ALARCON, M.R.: "Estado social de Derecho de Trabajo" En Constitucion y Derecho del
Trabajo: 1981-1991. (Andlisis de diez afios de jurisprudencia constitucional). Marcial Pons.
Madrid. 1992.

ALVARGONZALEZ SAN MARTIN, F.: "El espacio de libertad, seguridad y justicia.
Libertades fundamentales y no discriminacion”. En Espafia y la negociacion del Tratado de
Amsterdam. Estudio de Politica Exterior. S.A Biblioteca Nueva. Madrid. 1998.

BALAGUER CALLEJON, M2, L.: "lgualdad y discriminacion sexual en la jurisprudencia del
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- Igualdad y Constitucion espafiola. Editorial Tecnos, Madrid, 2010

BALLESTER, M.A.: "Discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo"”. En
Relaciones Laborales. nums. 3-4. 1993.

BARRERE UNZUETA, M.A.: “Ciudadania europea e igualdad de género”. Revista Vasca de
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CARRASCO, A.: "El principio de no discriminacion por razéon de sexo". En Revista Juridica
de Castilla-La Mancha. nam. 5. 1991.

DEL POZO PEREZ, M.; DE SANTIAGO HERRERO, F.J (Dirs); FERRERO GARCIA, E
(Coord.): Caminando hacia la igualdad: investigaciones desde la perspectiva de género,
Aranzadi, 2024

DURAN LOPEZ, F.: "La igualdad de trato entre hombres y mujeres en la Directiva 76/207,
de 9 de febrero de 1976". En Cuestiones actuales del Derecho del Trabajo. Estudios
ofrecidos por los catedraticos espafioles de Derecho del Trabajo al profesor MANUEL
ALONSO OLEA. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 1990.

ELLIS, E.: Sex discrimination Law. Gower, Brookfield. Vermont. EEUU. 1988.

FERNANDEZ LOPEZ, Ma.F.: "lgualdad y no discriminacién por razén de sexo:
planteamiento constitucional”. En Autoridad y democracia en la empresa (Coors. APARICIO,
Jy BAYOLS, A). Trotta. Fundacién 1° de Mayo. Madrid. Madrid. 1992.

- "La igualdad y la discriminacién en la jurisprudencia constitucional". Relaciones Laborales.
nams. 3-4. 1993.

FREIXES SANJUAN, T. Y REMOTTI CARBONELL, C.: "Los valores y principios en la
interpretacion constitucional". En Revista de Derecho Constitucional. nim. 35. 1992.
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Serie Monografias EASP, num. 48, Escuela Andaluza de Salud Publica, Consejeria de
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GARRIDO GUTIERREZ, P.: “La Unién Europea y la igualdad de oportunidades: hacia una
mayor participacién de la mujer en la toma de decisiones” en La proteccion de los derechos
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La UNED como Universidad especializada en la ensefianza a distancia, pone a disposicion
del alumnado una serie de herramientas que le serviran de apoyo al estudio. Entre ellas,
cabe destacar:

- Virtualizacion de la asignatura a través de la plataforma:

Desde el inicio, el alumno/a tendra a su disposicidn la virtualizacion de la asignatura a traves
de la plataforma. En la plataforma, el Equipo docente colgara aquellos contenidos que
considere pueden servir para mejorar el estudio y la comprension del alumno/a, asi como
aquellos otros que sirvan de complemento para el estudio de la asignatura (legislacion,
jurisprudencia, enlaces...)

El alumno dispone en la virtualizacién de todos los materiales necesarios para la
preparacion de la asignatura, materiales a los que puede acceder a través del apartado de
Documentos (articulos doctrinales, normativa, jurisprudencia;,videoclases, ...); asi como un
Glosario en materia de igualdad y no discriminacién.

Junto a la virtualizacion de la asignatura, el Equipo docente informara al alumno sobre la
emision de videoconferencias, asi como programas de radio o television relativos a la
asignatura.

Los alumnos/as podrén realizar consultas a los profesores/as de la asignatura en sus horas
de tutoria, asi como dirigir estas consultas a través de correo electrénico, en cuyo caso,
seran contestadas en el horario de tutoria de la asignatura.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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