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Nombre de la asignatura GARANTIAS DE LOS INFORMADORES

Cddigo 26601314

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Este Master en Derechos Fundamentales tiene una innegable vocacion interdisciplinar y
aspira a ofrecer conocimientos soélidos al alumnado con diferentes formaciones previas, de
manera que las ensefianzas integradas en este Programa les permitan completar sus
conocimientos sobre los derechos fundamentales con nuevas materias pero también
profundizar en lo que ya conocian.

El programa que se presenta se caracteriza por el caracter homogéneo de los cursos que lo
integran. Todos ellos suponen partir de unos conocimientos previos de Derecho, o de
Ciencias Juridicas y Sociales, de modo que permita una mejor profundizacion en los campos
del Derecho Constitucional, Filosofia del Derecho, Derecho Eclesiastico y Derecho Procesal,
desde los cuales se aborda el contenido del Master .

El Méster esta estructurado en una parte general y en tres especialidades, de modo que el
alumno pueda escoger los itinerarios formativos que mas se adecuen a sus intereses. Estas
especialidades son:

a) Especialidad en Derechos Humanos y Bioderecho.

b) Especialidad en Libertades informativas.

c) Especialidad en proteccion jurisdiccional de los derechos.

La Especialidad en Libertades informativas consta de asignaturas obligatorias, consideradas
elementos sustanciales para la adquisicion de los conocimientos basicos en esta
especialidad.

Esta asignatura aborda de forma detallada el estudio de dos derechos de garantia para los
informadores: la clausula de conciencia y el secreto profesional.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

a) El Master esta abierto a cualquier licenciado/a o graduado/a interesado/a en el estudio o
investigacion en derechos fundamentales.

b) En general, es Util que el alumnado esté familiarizado con los términos (glosario) que son
de uso habitual en el lenguaje juridico, lo cual le permitira una mayor y mejor comprension
de la informacién.

c) Es igualmente relevante en esta asignatura que el alumnado tenga conocimientos basicos
de informatica, por cuanto tales nociones resultan necesarias para poder seguir la propia
asignatura ya que el alumnado deber&a acceder a los materiales didacticos y a otras
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informaciones a través de estos sistemas, asi como el dominio de la comunicacion a través

de red.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

LEYRE BURGUERA AMEAVE (Coordinador/a de asignatura)
Iburguera@der.uned.es

91398-9538

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO CONSTITUCIONAL

SUSANA DURO CARRION
sduro@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO CONSTITUCIONAL

ANA GALDAMEZ MORALES
ana.galdamez@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO CONSTITUCIONAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El alumnado ser& atendido, de forma prioritaria, por medio del correo electrénico,
escribiendo a las siguientes direcciones:

Prof. Leyre Burguera Ameave: Iburguera@der.uned.es

Prof. Ana Galdamez Morales: ana.galdamez@der.uned.es

Asimismo, podran ser atendidos telefénicamente los martes de 10.30 a 13.30 horas, en el
teléfono: 913989538.

Direccién postal:

UNED

Facultad de Derecho

Departamento de Derecho Constitucional

Despacho 2.54

C/ Obispo Trejo n°2

28040 - Madrid
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
Ver seccion de Resultados de Aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Habilidades o Destrezas

CG1 - Desarrollar gestién autbnoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias
de gestion y planificacién, de gestién de la calidad y competencias cognitivas superiores:
Iniciativa y motivacion; planificacion y organizacion; manejo adecuado del tiempo; analisis y
sintesis; aplicacién de los conocimientos a la practica ; resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos; pensamiento creativo; razonamiento critico; toma de decisiones;
seguimiento, monitorizacién y evaluacién del trabajo propio o de otros; y aplicacion de
medidas de mejora e innovacion.

CG2 - Ser capaz de gestionar los procesos de comunicacion e informacion (expresiéon y
comunicacion oral, escrita, en otras lenguas, cientifica y tecnolégica, etc.) y el uso de
herramientas y recursos de la "Sociedad del Conocimiento" (uso de las TIC, basqueda y
organizacion de informacion relevante, manejo de bases de datos, etc.)

CGS3 - Ser capaz de trabajar en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles
(mediacién y resolucion de conflictos, coordinacion de grupos de trabajo, liderazgo, etc.)

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilitades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CEO08 - Ser capaz de preguntar argumentadamente y debatir sobre los distintos problemas
derivados del contenido de esta asignatura.

Competencias

CG4 - Adquirir compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional.
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CEOQ7 - Construir teorias juridicamente fundamentadas para la solucion de problemas (reales
o tedricos) relativos a los derechos fundamentales.

CEOQ9 - Desarrollar una actitud cientifica critica respecto de las teorias y de los resultados
procedentes de las investigaciones estudiadas.

CE10 - Realizar formulaciones desde diferentes perspectivas a un mismo objeto de estudio.

CONTENIDOS

TEMARIO

1. La clausula de conciencia
1.1. De la libertad de expresion al derecho a la informacion
1.2. El sujeto profesional y su relacion con la empresa
- El concepto de periodista
- Los principios editoriales
- La ética profesional
1.3. La clausula de conciencia
- Concepto y fundamento
- Antecedentes legales
1.4. La Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, de la clausula de conciencia
1.5. Conclusién
2. El secreto profesional
2.1. El sujeto profesional de la informacion
2.2. El secreto profesional
- Concepto
- Fundamento
2.3. Objeto del secreto profesional. Diferencia con el secreto profesional clasico
2.4. Ambito de aplicacion y limites a su ejercicio
2.5. Conclusiones

METODOLOGIA

Esta asignatura se impartira conforme a la metodologia no presencial que caracteriza a la
UNED, en la cual prima el autoaprendizaje del alumnado pero asistido por el profesor y
articulado a través de diversos sistemas de comunicacion docente-discente.Se pretende
que haya un ambito de interaccién con el docente en entornos virtuales, a través de audio y
videoclases, seminarios y practicas que podran seguirse de modo presencial y también on-
line, tutorizacién a través del entorno virtual de la UNED. También se pretende que el
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estudiantado trabaje de modo autbnomo, bien realizando algunos de los trabajos solicitados
en la asignatura, bien a través de lecturas y estudio del material recomendado.

Horas estimadas del trabajo del estudiante: 150

Horas de teoria: 48

Horas de préacticas:48

Horas de trabajo (personal y en grupo) y otras actividades: 54

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

El alumnado deberd realizar, con arreglo a fechas determinadas, dos trabajos de
investigacion (uno sobre la clausula de conciencia y otro sobre el secreto
profesional) donde se valorara, especialmente, la contextualizacion y la reflexién critica.
Extension maxima de cada uno de ellos serd de 20 péaginas, letra Times Roman 12, a
espacio y medio.

Criterios de evaluacion

Cada una de las tareas supondra el 50% de la calificacion. Para que pueda realizarse la
media serd necesario que en ambas se tengan como minimo un 5. El equipo docente
se reserva el derecho de poder solicitar al alumnado una breve exposicion sobre los
contenidos de las dos tareas en los casos en los que el uso de la IA sea elevado y no
guede debidamente justificada y acreditada la autoria y la originalidad de lo presentado.
En el caso de no haber aprobado, debera realizar ambos trabajos para
septiembre; si, por el contrario, se aprueba uno de ellos —lo que se notificaria al
alumno/a- se le guardaré esa nota hasta septiembre, no necesitando repetir mas
que el suspendido.

Ponderacion de la prueba presencial y/o Cada una de las tareas supondra el 50 % de
los trabajos en la nota final la calificacion. Para que pueda realizarse la
media sera necesario que en ambas se
tengan como minimo un 5. El equipo docente
se reserva el derecho de poder solicitar al
alumnado una breve exposicion sobre los
contenidos de las dos tareas en los casos en
los que el uso de la IA sea elevado y no
guede debidamente justificada y acreditada
la autoria y la originalidad de lo presentado.

Fecha aproximada de entrega 01/06/2027 (convocatoria ordinaria de junio)
y 01/09/2027 (convocatoria extraordinaria de
septiembre)
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Comentarios y observaciones

Para la evaluacion se tendrd en cuenta que las tareas respondan a lo expresamente
solicitado, que la argumentacioén juridica sea la adecuada, que se llegue a unas
conclusiones claras y bien fundamentadas, y que se indiquen las fuentes bibliograficas
y jurisprudenciales, tanto con notas a pie de pagina como con un elenco final en el
apartado de bibliografia.

IMPORTANTE: Una de las causas frecuentes por la que se suspenden asignaturas
es por la copia literal del contenido de bibliografia, blogs y textos juridicos en la
entrega de trabajos y comentarios. Se recuerda que todo texto literal debe estar
entrecomillado. Cualquier texto literal gue no esté entrecomillado, aunque se cite
la fuente, se considera plagio. Los trabajos pueden citar fragmentos
(entrecomillados) de otros textos, pero no se debe abusar de este recurso. De
igual modo, un trabajo o comentario no puede consistir en una imitacién de un
texto preexistente o en una composicion hecha con literales de otras fuentes. Los
trabajos, en definitiva, deben ser originales. Asimismo, si se utilizan herramientas
de Inteligencia Artificial, debe indicarse expresamente, sefialando para qué se ha
utilizado, en qué apartados y con qué finalidad. El equipo docente se reserva el
derecho de poder solicitar al alumnado una breve exposicion sobre los
contenidos de las dos tareas en los casos en los que el uso de la IA sea elevado y
no quede debidamente justificada y acreditada la autoria y la originalidad de lo
presentado.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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Cada una de las tareas supondra el 50% de la calificacion. Para que pueda realizarse la
media serd necesario que en ambas se tengan como minimo un 5. El equipo docente
se reserva el derecho de poder solicitar al alumnado una breve exposicion sobre los
contenidos de las dos tareas en los casos en los que el uso de la IA sea elevado y no
guede debidamente justificada y acreditada la autoria y la originalidad de lo presentado.
En el caso de no haber aprobado, deberé realizar ambos trabajos para
septiembre; si, por el contrario, se aprueba uno de ellos —lo que se notificaria al
alumnado- se le guardara esa nota hasta septiembre, no necesitando repetir mas
que el suspendido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Para la preparacion de esta asignatura, se pondran a disposicion del alumnado materiales y
documentos en la plataforma.

No obstante, existen dos manuales que recogen de forma amplia todo lo relativo al Master
sobre las Libertades Informativas que estéa realizando y, en concreto, a esta

asignatura, "Garantias de los informadores":

1- Titulo: Derecho de la informacion

Autor/es: Jose Ignacio Bel Mallen ; Loreto Corredoira y Alfonso

Editorial y fecha: Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2015.

2- Titulo: Las Libertades Informativas

Autor/es: Torres del Moral, A (Director)

Titulo: Las Libertades Informativas

Editorial y fecha: Colex, Madrid, 2009.

En éste ultimo manual, dirigido por el profesor Torres del Moral, participan numerosos
profesores, de la UNED y de otras Universidades y, entre ellos, todos los miembros de los
equipos docentes que imparten las diferentes asignaturas del Master en Libertades
Informativas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Al tratarse de una asignatura de Master, el alumnado debe consultar la doctrina mas
relevanre sobre el tema de estudio, asi como la jurisprudencia que incide directamente en el
derecho que se examina. A continuacion les facilitamos una seleccion de algunas
referencias sobre la materia:

. Aznar, Hugo. "Clausula de conciencia e informacion: de la ideologia a la ética profesional”.
Revista de Estudios Politicos, n° 100, 1998.

. Aznar, H. Etica de la comunicacion y nuevos retos sociales: codigos y recomendaciones
para los medios. Paidds Ibérica, Barcelona 2005
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. Bettetini, G. Lo que queda de los medios: ideas para una ética de la comunicacion. Eunsa.
Pamplona 2001

. Borrajo Dacruz, E. “Periodistas, clausula de conciencia y resolucién de contrato” en
Actualidad laboral 2003/7

. Calvo Gallego, F. J. "Algunas reflexiones sobre la nueva Ley de clausula de conciencia”.
Relaciones Laborales n° 7, abril 1998.

. Calvo Gallego, F. J. "Algunas notas sobre la jurisprudencia constitucional y el Derecho a la
Clausula de conciencia”, en Relaciones Laborales n° 69, 2003

. Calvo Gallego, F. J. “Sobre el modo de ejercicio de la clausula de conciencia y otras
cuestiones conexas” en Aranzadi Social, n° 20, febrero 2003

. Capodiferro Cubero, D. "Problemas y contradicciones de la regulacion de la clausula de
conciencia periodistica", en Revista de derecho politico, ISSN 0211-979X, N° 94,

2015, pags. 219-252.

. Capseta y Castella, J. La clausula de conciencia periodistica. MC.Graw Hill. Madrid 1998.
. Carrillo, M. La clausula de conciencia y el secreto profesional de los periodistas. Civitas,
Madrid 1993.

. Carrillo, M. "La Ley Organica de la clausula de conciencia de los periodistas: una garantia
atenuada del derecho a la informacién". Cuadernos de Derecho Publico, n°® 2, 1997.

. Cérdoba Gracia, D. “El secreto profesional de los periodistas” en Revista General del
Derecho n° 570. 1992

. Fernandez-Miranda Campoamor, A El secreto profesional de los periodistas. Tecnos.
Madrid 1990

. Fernandez-Miranda Campoamor, C. "El derecho a la clausula de conciencia de los
informadores” en A. Torres del Moral (Dir.) Libertades informativas. Colex 2009

. Frijola Vallina, J. y Escudero Moratalla, J. Honor, secreto profesional y clausula de
conciencia en los medios de comunicacion, limites y aspectos juridicos, civiles y penales.
Valencia 1998.

. Gutiérrez Nogueroles, A. “El secreto profesional de los informadores” en Torres del Moral,
A (Dir.) Libertades informativas. Colex 2009

. Llamazares Calzadilla, MC. “Breve comentario sobre la clausula de conciencia de los
profesionales de la informacion (a propdsito de la nueva Ley Organica 2/1997) en Estudios
juridicos en homenaje al profesor Vidal Guitarte. Diputacién de Castellén, 1999

. Molina Navarrete, C. Empresas de comunicacion y "clausula de conciencia" de los
periodistas. Comares. Granada 2000.

. Moret6n Toquero, A. Libertad de prensa, democracia y Constitucion / coord. por Clara
Alvarez Alonso, Alicia Gonzéalez Alonso, 2021, ISBN 9788479435530, pags. 203-239

. Segalés, J. La clausula de conciencia del profesional de la informacién como sujeto de una
relacion laboral. Tirant lo Blanch. Valencia 2000
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. V.V.A.A. "La clausula de conciencia y el secreto profesional de los periodistas". Cuadernos
y Debates n° 48, Centro de Estudios Constitucionales. Madrid 1994

. Videla Rodriguez, J. J. La ética como fundamento de la actividad peirodistica. Fragua,
Madrid 2004

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
Virtualizacion de la asignatura, a disposicion del alumnado.

La asignatura tiene su propio espacio en la Plataforma, con apartados como: "Mis
documentos" - se recoge documentacion, legislacion, jurisprudencia, glosario de términos y
enlaces-, "Actividades" - con preguntas de test con la contestacién correspondiente para que
se autoevalle y conozca el nivel de aprendizaje que ha conseguido (estas preguntas y sus
contestaciones NO han de ser entregados al profesor), etc. Todo ello le facilitara el estudio,
elaboracién del trabajo y consiguiente superacion de las asignaturas.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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