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Nombre de la asignatura AGENTES DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL

Cddigo 23308081

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION EDUCATIVA EN
CONTEXTOS SOCIALES

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Agentes de dinamizacion sociocultural forma parte de la especialidad o
itinerario | titulado Animacion e intervenciéon sociocultural del Master en lintervencién
educativa en contextos sociales de la UNED. Se imparte en el primer semestre del curso y
tiene asignados, como el resto de las asignaturas de la mencionada especialidad, cinco
créditos ECTS.

La presencia del ambito de la animacién sociocultural resulta obligada en un Master como el
presente cuyo principal objetivo es que los participantes adquieran y comprendan los
conocimientos que constituyen los fundamentos cientificos de la intervencion socioeducativa.
La propia animacién se considera una metodologia de intervencién de caracter transversal
gue persigue que las personas, grupos y comunidades, a través de su participacion activa y
comprometida, sean los principales protagonistas de la transformacion y mejora de su
realidad y la de su entorno.

Dentro del marco indicado, un elemento de imprescindible conocimiento es el de los agentes
de dinamizacion sociocultural, puesto que la animacién y la intervencion sociocultural se
hacen posibles en la medida en que las facilite un profesional adecuadamente capacitado.

La finalidad principal que se persigue con el estudio de esta asignatura es proporcionar una
vision global y articulada de los citados agentes de dinamizacion sociocultural. El
conocimiento de los principales perfiles, funciones y competencias de estos expertos
permitira la adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas que exige el desarrollo
de su tarea. Por su relevancia, se presta especial atencion al animador sociocultural, pues
sus distintas funciones contribuyen claramente tanto a dinamizar a grupos y comunidades
como a facilitar la vinculacién entre la teoria y la practica, potenciando la unién del saber y
del hacer. Al tiempo, se encuentra comprometido en la resolucion de conflictos y con el
ejercicio de la mediacion. Todo ello permite profundizar en el desempefio de la labor
profesional e investigadora de los principales agentes de la animacion y la intervencién
sociocultural.

Esta asignatura se encuentra claramente vinculada al resto de las que componen la
Especialidad | Animacion e Intervencion Sociocultural, dado el papel que desempefia en la
misma. Todo agente de dinamizacion sociocultural debera conocer los retos actuales de la
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intervencion sociocultural, asi como los valores que propicia la animacién sociocultural, dado
qgue ambos ambitos son insustituibles pues marcan las lineas maestras que debe sustentar y
por las que debe discurrir su actividad. Paralelamente, es imprescindible que se
familiarice con los rasgos que caracterizan los distintos ambitos y espacios de intervencion,
pues propiciard un disefio mas eficaz de los procesos de cambio y mejora. En dichos
procesos desempenia, igualmente, una funcion esencial: la profundizacién en los principios
de la investigacidon y de la innovacion aplicables a este campo, al constituir los caminos para
perfeccionar su labor.

Esta asignatura contribuye a la formacién de las siguientes competencias generales del
Master, que toma como base las mencionadas en el Real Decreto 1393/2007 y que implican
gue los estudiantes:

- Posean y comprendan conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer
ciclo y los amplien y mejoren, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Adquieran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- Sean capaces de disefar, desarrollar y evaluar procesos de investigacion o de intervencion
socioeducativa contribuyendo a través de un Trabajo Fin de Master original, que amplie el
cuerpo tedrico-practico de la materia que pueda suponer su divulgacion referenciada.

- Sepan aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodoldgicos, aportados
desde la investigacion, la evaluacién y la experiencia necesarios para la solucién de los
problemas pedagogicos actuales en relacidon a la intervencion socioeducativa.
Siguiendo las competencias generales formuladas, se han sistematizado las especificas a
adquirir por los estudiantes en la especialidad que nos ocupa, entre las que se consideran
especialmente pertinentes las siguientes, relativas a que los estudiantes:

- Posean y comprendan conocimientos que amplien y mejoren los adquiridos en el primer
ciclo, para ser originales y creativos en el desarrollo y/o aplicacién de ideas en el &mbito de
la animacion e intervencion sociocultural, en contextos profesionales e investigadores.

- Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
como agentes de dinamizacién sociocultural, en la intervencién educativa en entornos de
animacion sociocultural nuevos o poco conocidos, y de forma interdisciplinar.

- Sepan comunicar con rigor, de forma clara y precisa, sus conclusiones —procedentes del
ejercicio profesional y/o investigador— a publicos especializados y no especializados del
ambito de referencia.

-Respondan en sus actuaciones en tanto animadores socioculturales, en este &mbito de
intervencion e investigacion educativa, a los principios derivados de los derechos humanos,
con especial atencién a los referidos a la animacion e intervencion sociocultural.

- Sean capaces de interaccionar positivamente con su entorno, a fin de generar escenarios
de mediacion, transformacion social y de promover procesos sistémicos de mejora.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Al margen de los requisitos académicos propios de todo Master Oficial y de éste en
particular, es deseable que el alumnado se encuentre familiarizado con nociones basicas
sobre aspectos como la intervencion socioeducativa, la animacién sociocultural, en general
y, mas en concreto, el animador sociocultural. Con ello se conseguira un mayor
aprovechamiento de los conocimientos ofrecidos y el poder comunicarse y participar en
espacios virtuales.

Igualmente, se recomienda poseer de antemano algunas competencias propias de todo
universitario, relativas al procesamiento de los contenidos académicos, asi como a los
habitos de estudio y, en concreto, a las siguientes:

<Examinar, identificar, criticar e integrar contenidos académicos;

«Debatir y plantear cuestiones cruciales derivadas de los contenidos académicos estudiados;
«Planificar y cumplir los plazos establecidos para superar con éxito la evaluacion de la
asignatura.

Es imprescindible que el estudiante disponga de conocimientos y destrezas basicas en las
tecnologias de la informacion, a fin de poder comunicarse y participar en espacios virtuales.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANGEL BARBAS COSLADO

Correo Electronico abarbas@edu.uned.es

Teléfono 91398-6981

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento TEORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El equipo docente realizard las labores de tutorizacion y seguimiento de los estudiantes y los
orientara en el proceso de ensefianza aprendizaje. La atencion tutorial se realiza tanto en el
curso virtual (foro) como por correo electronico y teléfono en el siguiente horario:

Dr. Angel Barbas Coslado

Martes, de 10:00 a 14:00 h.
abarbas@edu.uned.es
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Poseer y comprender conocimientos que amplien y mejoren los adquiridos en el
primer ciclo, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares),
relacionados con la intervencion educativa en contextos sociales.

CGO03 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CGO04 - Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CGO05 - Responder en sus actuaciones, en este ambito de intervencidn e investigacion
educativa, a los principios derivados de: los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.

CGO06 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGO07 - Ser capaz de elaborar e interpretar informes técnicos y de investigacion, sobre
acciones, procesos y resultados de evaluacion en intervenciéon socioeducativa.

CGO08 - Ser capaz de generar un clima de colaboracion, confianza y transformaciéon de las
comunidades educativas, teniendo en cuenta la importancia de la interaccion de éstas con
su entorno y de la configuracién de culturas innovadoras desde procesos sistémicos.
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CGO09 - Ser capaz de aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodolégicos
necesarios para la soluciéon de los problemas pedagdgicos actuales en relacion a la
intervencion socioeducativa

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO5 - Adquirir y poner en practica las habilidades y destrezas necesarias para una
intervencion socioeducativa de calidad.

CEO6 - Ser capaz de elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion
en el &mbito de la intervencién socioeducativa.

CEQ7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y de
conflictos en diferentes entornos y con distintos actores, dentro de contextos
interprofesionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta las competencias indicadas anteriormente, se promovera los siguientes
resultados de aprendizaje de indole tedrico, procedimental y actitudinal:
Tedricos:

*Analizar el perfil profesional de los distintos agentes de dinamizacién sociocultural

e|ldentificar las bases del cédigo ético de los agentes de dinamizacién social

Comprender las competencias del animador sociocultural

«Establecer las funciones del animador como educador, mediador y agente de resolucién de
conflictos

Procedimentales:

*Aplicar los conocimientos adquiridos para la mejora de la actividad de los agentes de
dinamizacion sociocultural

*Relacionarse con diferentes agentes de dinamizacién sociocultural

Actitudinales:

eTomar conciencia de las obligaciones y deberes del agente de dinamizacién de acuerdo con
lo establecido en el cédigo ético de estos profesionales

*Valorar la animaciéon como metodologia de intervencién para la mejora de la calidad de vida
de grupos y comunidades

«Estar abiertos a la innovacion en los procesos de animacién e intervencion sociocultural

CONTENIDOS

1. Tendencias, desafios e innovaciéon en intervencion sociocultural
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2. Valores sociales de la animacién sociocultural

3. Agentes de la animacion sociocultural

METODOLOGIA

La metodologia utilizada es la propia de la educacidon a distancia que promueve el
autoaprendizaje y el aprender a aprender. La propuesta metodoldgica procura ser
eminentemente participativa, lo que requiere que el alumno/a se incorpore y se involucre
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo el principal protagonista que
ha de comprometerse con el desarrollo de su propia formacion, potenciando la reflexién y la
creatividad. Uno de los rasgos mas relevantes de la educacién a distancia es que esta
basada y favorece el aprendizaje independiente y flexible. Cada participante se organiza su
modo de aprender, de acuerdo con sus propias posibilidades de tiempo. Igualmente, puede
realizarse desde cualquier lugar, sin la exigencia de asistir a las clases, pudiendo
compatibilizarlo con actividades y responsabilidades personales, familiares y laborales.

Con caracter orientativo, se presentan a los estudiantes las siguientes actividades formativas
gue les facilitaran su proceso de ensefianza-aprendizaje:

*Actividades de carcter tedrico a llevar a cabo por cada estudiante para preparar el estudio
del contenido tedrico en interaccion con el equipo docente:

Lectura reflexiva de la Guia de Estudio

L ectura comprensiva de caracter analitico y critico de los materiales de estudio

*Audicidn y/o visualizacion de materiales audiovisuales

*Solucion de dudas de forma presencial o en linea

*Actividades con contenidos préacticos:

eLectura de las orientaciones para la realizacién de las actividades préacticas planteadas
como: resolucién de problemas, ensayos, etc.

eInteraccion con los compafieros en el foro.

*Disefio de una secuencia sistematica para realizar las actividades practicas.

*Solucién de dudas de forma presencial y/o en linea.

*Elaboracién de las actividades practicas obligatorias y/o voluntarias programadas.

*Actividades autbnomas: se centran en el aprendizaje de los contenidos teoricos:

*Estudio y asimilacion de los temas

*Realizacion de esquemas, sintesis y mapas conceptuales para favorecer el aprendizaje de
los contenidos

eInteraccion con el equipo docente para la resolucién de dudas y consultas
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién

La evaluacién tendra caracter formativo, continuo, dinamico e integrado en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se realizara a través de dos actividades obligatorias que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de la asignatura, por medio de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Criterios de evaluacion

Generales:

Capacidad de analisis y de sintesis.

Estructura I6gica de las ideas tratadas.

Puntualidad en la entrega.

Adecuacion de las fuentes consultadas y correcciéon en las citas y referencias
bibliogréaficas.

Redaccion correcta, clara y precisa, utilizando lenguaje académico.

Especificos:

Asimilacion y dominio de los conceptos fundamentales y del vocabulario especifico.
Concrecién y exactitud de las respuestas respecto a las indicaciones proporcionadas.
Aplicacién de lo aprendido a la mejora de la realidad sociocultural.

Interés, claridad y relevancia de las valoraciones expresadas y aportaciones
personales.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 100%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega Convocatoria ordinaria: 08/02/2026
Convocatoria extraordinaria: 05/09/2026

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢,Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacién en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final sera la suma de la nota de las dos actividades. Es necesario tener una
nota minima de 5 en cada actividad para que se tengan en cuenta en la nota final. La
fecha maxima de entrega en la convocatoria ordinaria sera 08/02/2026 y para la
convocatoria extraordinaria la fecha maxima de entrega sera el 05/09/2026.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788436276961

Titulo: ANIMACION E INTERVENCION SOCIOCULTURAL. INTERVENCION EDUCATIVA EN
CONTEXTOS SOCIALES

Autor/es: Inés Gil Jaurena; Barbas Coslado, Angel; Goig Martinez, Rosa

Editorial: UNED

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Anaya, R.; Bermudez, A.; Lara, G. y Solis, M.C. (2014). Percepcion de los alumnos/as de
Trabajo Social y Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide del perfil del Educador
Social. RES, Revista de Educacion Social, 19.

Eslava Suanes, M.D., Gonzélez Lopez, I. y de Leon Huertas, C. (2018). Identidad profesional
del educador social a través de su perfil competencial. Education in the Knowledge Society,
19(1), 53-76. https://dx.doi.org/10.14201/eks20181915376

Fernandez, J.D. y Castillo, A. (2010). Educacion de calle. Trabajo socioeducativo en medio
abierto. Bilbao: DDB.

Losada-Puente, L.; Mufioz-Cantero, J. M.; Espifieira-Bellon, E. M. (2015). Perfil, funciones y
competencias del educador social a debate: analisis de la trayectoria de la formacion de
profesionales de la educacion social. Educacio Social. Revista d’Intervencio Socioeducativa,
60, 59-76.

Martinell, A. (2014). Los agentes de la cultura. En Manual Atalaya de apoyo a la gestion
cultural. Universidad de Céadiz. https://atalayagestioncultural.es/capitulo/gestion-

cultural/agentes-cultura
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Ortega Esteban, J. (2014). Educacién Social y ensefianza: los educadores sociales en los
centros educativos, funciones y modelos. Edetania: estudios y propuestas socioeducativas,
45, 11-32.

Pérez Serrano, G. y Pérez de Guzman Puya, M2 V. (2005). El animador. Buenas practicas
de animacion sociocultural. Madrid: Narcea.

Ronda, L. (2012). El educador social. Etica y practica profesional. Pedagogia Social. Revista
Interuniversitaria, 19, 51-63. httpss://doi.org/10.7179/PSRI_2012.19.04

Sarrate, M2 L.; Garcia Llamas, J L. y Pérez Serrano, G.(2013). Exigencias profesionales del
animador/a. Competencias clave. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, 22, 75-89.
httpss://doi.org/10.7179/PSRI_2013.22.06

Serrate Gonzalez, S. y Gonzalez Sanchez, M. (2019). La aportacién de los educadores y
educadoras sociales a la secundaria: competencias, funciones y criterios para un nuevo
ambito de trabajo profesional. Revista de intervencién socioeducativa, 71, 59-77.
httpss://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/351358/446456

Ucar Martinez, X. (2011). Los profesionales de la sociocultura en Espafia: ¢,colonizacion,
adaptacion o creatividad? Revista Animacion, territorios y practicas socioculturales, 2, 11-24.
https://www.atps.ugam.ca/numero/n2/pdf/ATPS_Ucar_2011.pdf

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El estudiante de este Master dispone de numerosos recursos para poder acceder a la
informacién y al conocimiento Entre todos ellos destacamos los siguientes dada su directa
incidencia para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje con éxito:

- Curso virtual, alojado en el entorno aLF. En el mismo se ofrece toda la informacioén de la
asignatura: Guia de Estudio, herramientas de comunicacion (tanto con el equipo docente
como entre los estudiantes a través de foros especificos), acceso a documentacion,
preguntas frecuentes, orientaciones para la realizacién de las actividades, etc.

- Emisiones de radio: desde hace mas de dos décadas se vienen grabando espacios
radiofénicos sobre distintas perspectivas presentes en este ambito de conocimiento. Estan

disponibles en: www.canal.uned.es

- Grabaciones en audio y video sobre aspectos de interés relativos a la animacién
sociocultural y el animador sociocultural.

- Atencién tutorial por parte del equipo docente a fin de que cada estudiante pueda llevar a
cabo con éxito sus estudios.

Como recursos generales de apoyo al estudio figuran, ademas, el acceso a:
- Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria (https://recyt.fecyt.es/index.php/PSRI/index)
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- Revista Animador Sociocultural de la Red Iberoamericana de Animacion Sociocultural (
https://www.rianimacion.org/revista.html)

- Revista internacional Animacion, territorio y practicas socioculturales (
https://www.atps.ugam.cal/index_es.php)

- El catélogo digital de la biblioteca de la UNED.

- Las bibliotecas de la UNED (Central, de Educacion y las situadas en los diferentes Centros
Asociados)

Este conjunto de medios constituyen importantes recursos de apoyo y ayuda y se
encuentran a disposicién de los estudiantes.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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