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Nombre de la asignatura PRACTICUM DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION
PROFESIONAL

Cédigo 23307106

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL

Tipo PRACTICUM

N° ETCS 12

Horas 300

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Objetivo de la asignatura y contribucién al perfil profesional

El objetivo general del Practicum es que el estudiantado aplique, en contextos reales de
intervencion, los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a lo largo del Master,
mediante la participacién activa en practicas académicas externas en el ambito de la
orientacion profesional y la inclusion sociolaboral.

El Practicum contribuye de manera directa al desarrollo del perfil profesional del/de la
orientador/a, al facilitar la integracion de saberes teéricos y practicos en situaciones reales
de ejercicio profesional. A través de esta experiencia, el estudiantado adquiere competencias
para disefiar, implementar y evaluar intervenciones de orientacion, trabajar de forma
interdisciplinar y desenvolverse con responsabilidad y autonomia en distintos contextos
sociolaborales.

Distribucién de la carga de trabajo

El Practicum del Master de Orientacion Profesional tiene caracter anual y obligatorio, con
una carga de 12 ECTS (300 horas). La dedicacion total de la asignatura se distribuye de la
siguiente manera:

*40% corresponden a actividades practicas, individuales o grupales, de tutoria, virtuales, etc.
(120 horas).
*60% se dirigen a la realizacién de actividades practicas en contextos profesionales reales
(180 horas).

Estructura de la asignatura

Este Practicum tiene caracter presencial para la realizacion de las practicas en un centro
colaborador, y caracter virtual en el desarrollo de diversas actividades individuales y
grupales. En concreto, el Practicum supone un proceso formativo gradual que se
desarrollara en tres bloques:

*Bloque I. Actividades practicas de aplicacién de contenidos. Este bloque se desarrolla
durante el primer trimestre, en el aula virtual de la asignatura. Constituye una preparaciéon y
complemento para realizar el bloque II.
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*Bloque Il. Actividades en el centro de practicas. Desarrollo del periodo de préacticas
presencial en el centro colaborador. Los/las estudiantes deben organizar su cronograma de
practicas, en coordinacion con la entidad, considerando que pueden realizar un maximo de
8 horas diarias de estancia el centro de practicas. El periodo de practicas en la entidad
se desarrollara durante el semestre en el que se ubica la asignatura dentro del plan de
estudios y, en ningun caso, durante el periodo no lectivo de los meses de julio y
agosto ni en septiembre. En concreto la estancia de practicas deben realizarse entre
el 11 de enero y el 30 de mayo.

La opcién de llevar a cabo el periodo de practicas bajo la modalidad virtual se reserva para

una oferta especifica que requiere la disponibilidad de convenios con instituciones que lleven

a cabo programas vinculados al perfil del Master y que incluyan la actividad a través de

entornos virtuales. Esta oferta ha de partir del equipo docente y tiene un caracter

excepcional.

*Bloque Ill. Actividades de trabajo autbnomo. Se desarrollan a lo largo de la asignatura,
incluyendo lasrelativas a la experiencia adquirida.

Reconocimiento de la experiencia profesional para la exencién del bloque Il del

practicum

La asignatura de Practicum en su globalidad no podra ser objeto de reconocimiento de
créditos. Podran solicitar la exenciéon del Bloque Il del Practicum, aquellos/as estudiantes
gue tengan una experiencia profesional acreditada de, al menos, un afio a tiempo
completo y dentro de los Gltimos cinco afios, en puestos directamente vinculados al perfil
de este Master. Este perfil se recoge dentro de la Guia del Master, en el apartado de
Presentacion. No se concedera la exencion si la experiencia profesional ha tenido lugar en
puestos relacionados con la docencia en el sistema educativo formal (por ejemplo, en
contextos de educacion primaria, secundaria y de formacion profesional) pero no
especificamente en el perfil del Master.

Si la exencién es concedida, para superar la asignatura el estudiante debera realizar el
Blogue | en el primer trimestre y el Bloque Ill en el tercer trimestre.

La solicitud de exencidn del Bloque Il del Practicum se enviara por correo electrénico a la
direcciéon del master: mu.orient.profesional@edu.uned.es, antes del 15 de noviembre,
aportando los siguientes documentos:

1. Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social.

2. Certificado de empresa indicando las fechas y las funciones detalladas en el ejercicio
profesional como orientador/a profesional.

Estos Documentos deben llevar firma y sello de la direccién del centro de trabajo. A fin de
poder comprobar la veracidad de la informacion aportada o de completarla, la Comision del
Master podra requerir la aportacién de la documentacién complementaria que estime
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conveniente.

Marco normativo

El compromiso de la Facultad de Educacion de la UNED con la materia Practicum y
Practicas Profesionales se fundamenta en la normativa vigente, especialmente en:
*El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,

*El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

eLa disposicién adicional 52 del Real Decreto-Ley 2/2023, del 16 de marzo, que pone de
manifiesto la obligacion de incluir en el sistema de Seguridad Social al alumnado que realice
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.
Asimismo, la organizacién y gestion de las practicas académicas externas curriculares se
realizara conforme a las Directrices para la Organizacion y Gestion de las Practicas
Académicas Externas de la UNED, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 27 de junio de
2025.

Informacién adicional

Para mas informacion se recomienda consultar:

eApartado de Précticas Profesionales en la pagina web de la Facultad de Educacion de la
UNED

*P4agina web de la Oficina de Practicas de la UNED

*Pagina web de la Tesoreria General de la Seguridad Social. En esta web se ofrece
respuestas a preguntas comunes sobre la Seguridad Social y la realizacién de practicas por
parte del estudiantado.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Recomendaciones

*El Bloque | del Practicum, de aplicacion practica de contenidos y a través del entorno virtual
de aprendizaje, se puede desarrollar de manera simultanea con los créditos obligatorios de
primer cuatrimestre.

*El Bloque I, de caracter presencial en el centro de practicas, requerird haber realizado las
actividadescorrespondientes al Bloque | del Practicum. Es recomendable haber superado
los créditos obligatorios del Master correspondientes al primer cuatrimestre. Los lugares de
realizacion de las practicas (Bloque IlI) dependeran de la disponibilidad de plazas
gueofrezcan las instituciones y las entidades colaboradoras del Master, garantizandose la
posibilidad de realizar las préacticas en todas las Comunidades Auténomas. El equipo
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docente no podra garantizar que el horario o el lugar de practicas se adapten a las
preferencias de cada estudiante.

Por otra parte, el estudiante tiene la oportunidad de realizar una propuesta de solicitud de
centro colaborador, a través de la aplicacion de practica gDocente, cuya aceptacion depende
del establecimiento del necesario convenio de colaboracion educativa entre instituciones.
El/la estudiante debera registrar su propuesta de entidad en la aplicacion de préacticas. La
informacién sobre como acceder a la aplicacién y registrar la propuesta de entidad se debe
consultar en el aula virtual en la que se desarrolla la asignatura.

*El Bloque lll esta destinado a la realizacién de actividades referidas a los aprendizajes
desarrollados en el centro de practicas, por lo que es necesario haber realizado las
actividades correspondientes a los Bloques | y Il.

Requisitos legales para realizar practicas con menores

El estudiantado debe prestar especial atencion a la siguiente informacion sobre medidas de
proteccibna menores:
eLa Ley que regula la proteccion Judicial del Menor (Ley Organica 1/1996, modificada por
la Ley 26/2015 de 28 de julio) dispone que sera requisito para el ejercicio de actividades
gue impliguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Con el fin de dar cumplimiento
a esta normativa, y para demostrar la ausencia de antecedentes, es necesario disponer de
una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales (RD 1110/ 2015
del 11 de diciembre).
ePara cumplir con la normativa, la UNED, en el contexto de la Administracién electrdnica,
consultara la informacion pertinente en las bases de datos del Ministerio. En caso de que el
estudiante desautorice a la UNED para realizar dicho tramite en su matricula, o si, una vez
realizada la consulta, no cumple con los requisitos normativos, no podré llevar a cabo
practicas en un centro donde tenga contacto habitualcon menores.
eAsimismo, los estudiantes de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad,
deberan aportar, ademas, certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales (art. 9.3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales).
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANGELA ZAMORA MENENDEZ (Coordinador/a de asignatura)

Correo Electrénico azamora@edu.uned.es

Teléfono 91398-7286

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I
Nombre y Apellidos MARIA LIDIA LOSADA VICENTE

Correo Electronico llosada@edu.uned.es

Teléfono 91398-8131

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El estudiantado dispone de los siguientes canales de contacto con el equipo docente: aula
virtual, correo electrénico, atencién telefénica y direccion postal de la Facultad. La atencién
al estudiante se realizara prioritariamente a través de los foros del curso virtual, salvo
consultas de caracter particular que se atenderan a través del correo electronico o por
teléfono.

La atencion al alumnado se realizara durante el periodo lectivo del calendario académico
de la UNED (exceptuando periodos de vacaciones, dias festivos y semanas de exdmenes
de Grado), en los siguientes horarios y contactos:

eLidia Losada: miércoles, de 10 a 14 horas | Tel.: 913 988 131 | llosada@edu.uned.es

-Angela Zamora: martes, de 10 a 14 horas | Tel.: 913 987 286 | azamora@edu.uned.es

La direccién postal de referencia es:
Facultad de Educacion, UNED

C/ Juan del Rosal, 14,

28040 Madrid

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Yy juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacidon; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar los
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos;
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.

CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las
tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupacion por la
calidad.

CG04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacién digitales,
de edicion y de comunicacion telematica; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacién empatica y asertiva con
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.

CGO07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mantener
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orientadora;
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informacién
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las personas,
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiendo el
codigo ético de la profesion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional
y personal, promoviendo la

autoevaluacion.

CEO3 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
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caracteristicas, mecanismos de funcionamiento,

recursos y oportunidades.

CEO04 - Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

CEO5 - Saber disefiar programas de orientacién profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexién critica y con criterios de calidad.

CEO06 - Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientacion: en la construccion del proyecto profesional, en la planificacion del itinerario de
insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el seguimiento a lo largo
de dichos procesos.

CEOQ7 - Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transicion, insercion e inclusion para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas

CEO08 - Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacién
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

CEOQ9 - Disefar procesos de investigacién e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucién de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En consonancia con las competencias propuestas para el Master, en el desarrollo del
Practicum se combinan los elementos teoricos y practicos y se plantean actividades que
contribuyen al logro de esas competencias.

Competencias y resultados de aprendizaje

A. Genéricas:

. Gestionar y planificar la actividad profesional

1. Ser capaz de organizar y gestionar eficazmente su trabajo de formacion en préacticas (D)
2. Desarrollar procesos cognitivos superiores

2. Reflexionar e interpretar sobre la realidad profesional experimentada (D y A)

3. Analizar los problemas planteados en el contexto profesional concreto (D)

. Aplicar métodos de andlisis de necesidades (D)

5. Recoger, analizar y utilizar la informacién, realizando observaciones sistematicas y
anotaciones de campo (D)

6. Relacionar teoria y practica

3. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion

7. Emitir juicios desde la reflexion sobre las actuaciones profesionales dentro de un
contexto de intervencién concreto (A)

4. Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores

8. Elaborar y presentar de forma escrita un plan de préacticas (D)

=

N
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9. Elaborar y presentar de forma escrita una memoria final de las préacticas realizadas (D)

5. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de
la sociedad del conocimiento

10. Utilizar diversas herramientas informaticas en el contexto profesional (D)

6. Trabajar en equipo

11. Participar y colaborar en grupos de trabajo dentro del contexto profesional de las
practicas (D y A)

12. Utilizar las técnicas de escucha eficaz (D)

7. Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social

13. Aplicar el codigo ético profesional en las actuaciones desarrolladas en el marco de las
practicas profesionales.

14. Identificar y emitir juicios sobre las situaciones profesionales en las que se aplica el
cédigo ético profesional (A)

B. Especificas

1. Saber diagnosticar en las distintas situaciones relacionadas con la orientacién
profesional

1. Aplicar la metodologia del conocimiento diagndstico en un contexto concreto de
orientacion profesional (D)

2. Diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional y personal
(D)

2. Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

3. Evaluar y describir el entorno sociolaboral concreto de los usuarios del programa/servicio
en el que tienen lugar las practicas (D)

3. Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusién del mercado
de trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.
4. Identificar y describir las situaciones de riesgo de exclusion sociolaboral de los usuarios
donde tienen lugar las préacticas (D)

5. Plantear propuestas de mejora acerca de los recursos y estrategias destinados a
promover la inclusion (A, D)

4. Saber disefiar programas de orientacion profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexion critica 'y con criterios de calidad.

6. Evaluar y, en su caso, planificar y disefiar programas de orientacién profesional, de
acuerdo con las necesidades y criterios de calidad, para diferentes destinatarios y contextos
(D)

7. ldentificar, analizar y describir las principales dimensiones de intervencion orientadora en
el programa/servicio del centro de précticas (D)

8. Aplicar técnicas de evaluacion del programa/servicio del centro de practicas (D)

5. Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientaciéon: en la construccién del proyecto profesional, en la planificacién del
itinerario de insercidn, en la identificacién de las oportunidades del entorno, y en el
seguimiento a lo largo de dichos procesos.
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9. Aplicar técnicas y estrategias destinadas a ayudar a facilitar el desarrollo profesional de
los usuarios del servicio/programa, en los diversos momentos del proceso orientador: en la
construccion del itinerario profesional, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y
en el seguimiento a lo largo del proceso orientador (C, D).

10. Describir y analizar criticamente las técnicas y estrategias aplicadas, planteando
propuestas de mejora para una orientacion de calidad (C, A).

6. Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transmision, insercién e inclusién
para lograr el cambio en la carreray en el desarrollo personal de las personas
orientadas.

11. Identificar y fundamentar las intervenciones orientadoras sobre personas en el ambito
laboral y profesional (D)

12. Identificar las teorias y modelos de intervencién subyacentes a las practicas orientadoras
en el programa o servicio en el que tienen lugar las practicas (D)

13. Plantear propuestas activas y transformadoras a partir del andlisis de los problemas
planteados en la intervencion orientadora en referencia al contexto concreto de un
programa/servicio (D, A).

14. Aplicar técnicas especificas de orientacion para la insercién laboral (D).

7. Gestionar la informacidn sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TIC,s (insercién laboral,
formacién para el empleo, orientacion, coordinacidn, etc.)

15. Describir el rol de la gestion de la informacién y de los recursos para la evaluacion y el
desarrollo de la carrera (D)

16. Elaborar una base de datos de recursos para la formacion y la actualizacién permanente
del profesional de la orientaciéon (D)

8. Disefiar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodol6gicos destinados a la solucién de problemas en el
marco de la orientacion profesional

17. Identificar y reflexionar sobre los retos y tematicas concretas que deberian ser objeto de
investigacion en relacion con el &mbito en que se han realizado las practicas (A)

18. Aplicar técnicas de recogida de datos en el contexto de intervencién orientadora (D)

9. Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

19. Identificar la diversidad existente entre los destinatarios del servicio de orientacién (D)

20. Identificar los obstaculos y estereotipos asociados a la exclusion del mercado laboral que
afectan a los usuarios del servicio/programa de orientacion (A, D)

21. Reflexionar y plantear propuestas e iniciativas conducentes a aplicar el principio de
igualdad de oportunidades en un contexto concreto, adoptando las perspectivas de
interculturalidad y de género (A, D)

22. Adoptar perspectivas de interculturalidad y de género en la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades (A)

10. Ser capaz de enfrentarse a situaciones de desempefio y ejercicio profesional en el
campo de la orientacién profesional, pudiendo integrar y transferir los aprendizajes y
conocimientos adquiridos.
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23. Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en la formacion académica, a
través de la experiencia practica en el centro colaborador (D, C, A)

11. Ser capaz de transmitir a publicos especializados y no especializados los
conocimientos adquiridos en el ambito de la orientacidén profesional.

24. Relatar y presentar de forma escrita las experiencias, desempefio y aplicacion en la
practica sobre la base de los conocimientos adquiridos (D, C, A)

Tipos de resultados: (C)= Conocimiento; (D)= Destreza; (A)= Actitudes

CONTENIDOS

Contenidos

Los tres bloques en los que se organiza la asignatura configuran un proceso de aprendizaje
progresivo y global con una finalidad compartida, la formacion préactica del alumnado en los
siguientes aspectos:

*Técnicas de informacion bibliografica y documental

«Perfil competencial y funcional del orientador profesional

*Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion en orientacion profesional

*Técnicas observacionales

*E-portfolio que recogera todas las evidencias de las actividades realizadas por los alumnos
a lo largo del desarrollo del Practicum.

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodolégicos.

*Materiales: guia de estudio, documentos, referencias bibliograficas, etc.

*Aula Virtual: actividades de trabajo colaborativo, interaccion docente-estudiante, seminarios
en linea, exploracion de fuentes de informacion, etc.

*Précticas presenciales: practicas en un centro de trabajo, interaccion con el Equipo Docente
y con el/la Tutor/a Profesional del centro de préacticas.

*Tutor/a Académico/a (miembro del Equipo Docente de la Sede Central) y Tutor/a
Profesional en el centro de practicas.
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*Tutorias en linea, incluyendo los foros moderados por el Equipo Docente.

*Atencion telefénica en los dias y horas sefialados en el apartado “horario de atencion al
estudiante” de la presente guia.

*Material para el/la Tutor/a profesional de practicas.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
No hay prueba presencial
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial
Descripcion

UNED 13 CURSO 2026/27



PRACTICUM DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACI... CODIGO 23307106

En la evaluacién continua se consideraran las siguientes actividades de cada bloque.
Para la elaboracion de estas actividades se deben consultar las indicaciones publicadas
en el aula virtual de la asignatura.

Bloque I.

Actividad 1. Taller de competencias genéricas en informacion.

Actividad 2. Definicion del perfil profesional del/de la orientador/a profesional.
Bloque NOTA2

Actividad 3. Proyecto formativo

Actividad 4. Protocolo de convivialidad

Actividad 5. Plan de trabajo

Actividad 6. Entrevista sobre identidad profesional

Actividad 7. Fichas de actividades

Bloque lll.

Actividad 9. Etica profesional

Actividad 10. Propuesta de intervencion

Actividad 11. Memoria final

NOTAZ El/la estudiante que haya obtenido la exencion de las précticas en un

centro por reconocimiento de experiencia profesional (Exencion del Blogue IlI) no
debera realizar las actividades vinculadas a dicho bloque.
Criterios de evaluacion
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Estas actividades evaluables tienen el siguiente peso en el calculo de la nota final de la
asignatura.

Ponderacion de actividades para los/as estudiantes que NO tienen exencién del
bloque Il por reconocimiento de experiencia profesional (80%).

Bloque I.

Actividad 1. Taller de competencias genéricas en informaciéon (10%)

Actividad 2. Definicion del perfil profesional del orientador/de la orientadora (10%)
Bloque Il.

Actividad 3. Proyecto formativo. (0%). No tiene peso en la nota final, pero su
entrega es obligatoria.

Actividad 4. Protocolo de convivialidad. (0%). No tiene peso en la nota final, pero
su entrega es obligatoria.

Actividad 5. Plan de trabajo (0%). No tiene peso en la nota final, pero su entrega
es obligatoria y debe estar valorado como Apto para comenzar el periodo de
estancia en el centro de précticas.

Actividad 6. Entrevista sobre identidad profesional (10%)

Actividad 7. Fichas de actividades (10%)

Bloque Il

Actividad 9. Etica profesional (10%)

Actividad 10. Propuesta de intervencion (10%)

Actividad 11. Memoria final (20%).

Ponderacién de actividades para los/as estudiantes que S tienen exencion del
bloque Il por reconocimiento de experiencia profesional (100%).

Bloque I.

Actividad 1. Taller de competencias genéricas en informacion (10%)

Actividad 2. Definicion del perfil profesional del orientador/de la orientadora (10%)
Bloque lll.

Actividad 9. Etica profesional (20%)

Actividad 10. Propuesta de intervencién (20%)

Actividad 11. Memoria final (40%).

Ponderacion de la PEC en la nota final No exentos de realizar el Blogue Il (80%)
Exentos de realizar el Bloque 11 (100%)

Fecha aproximada de entrega Las fechas de entrega concretas de estas
actividades deben consultarse en el aula
virtual de la asignatura.

Comentarios y observaciones
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Todas estas actividades son de realizacion y entrega obligatoria.

Es importante tener en cuenta que, el bloque Il responde a una determinada
secuencia pedagoégica que ha de ser completada durante el periodo de practicas.
Ademas, requiere la necesaria conformidad del/de la tutor/a de practicas en la
entidad colaboradora. Por ello, las actividades del Bloque Il s6lo se pueden
entregar en convocatoria ordinaria (junio). No es posible realizar ni entregar las
actividades relativas a dicho bloque en la convocatoria extraordinaria. El periodo
de practicas en la entidad se desarrollarad en el semestre en el que se ubica la
asignatura dentro del plan de estudios y, en ningun caso, durante el periodo no
lectivo de los meses de julio y agosto o en septiembre.

Las actividades del Bloque | y Bloque |ll se pueden entregar en convocatoria
ordinaria (junio) y convocatoria extraordinaria (septiembre). Con ello, en caso de
no entregarlas en la convocatoria ordinaria, se deberan entregar en la
convocatoria extraordinaria. En caso de suspenderlas en la convocatoria
ordinaria, el/la estudiante tendran que presentarlas, incluyendo las correcciones
indicadas por el equipo docente, en la convocatoria extraordinaria.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcién

Ademas de las actividades de evaluacion continua, los/as estudiantes que realicen el
Bloque Il deben entregar el informe de evaluacién del/de la tutor/a de practicas en la
entidad colaboradora.
Actividad 8. Informe de evaluacién del/de la tutor/a de préacticas

Criterios de evaluacion

Esta actividad evaluable toma como criterio el ajuste a lo solicitado y tiene el siguiente
peso en el célculo de la nota final de la asignatura:

Ponderacion de la memoria final para los/as estudiantes que NO tienen exencién del
bloque Il por reconocimiento de experiencia profesional: 20%

Los y las estudiantes exentos de realizar el Bloque Il de actividad no deberan
entregar esta actividad.
Ponderacién en la nota final No exentos de realizar el Blogue Il (20%)

Fecha aproximada de entrega La fecha de entrega concreta de la memoria
de practicas debe consultarse en el aula
virtual de la asignatura. De manera
orientativa, se debe considerar el plazo final:
finales de mayo.

Comentarios y observaciones

Esta actividad es de realizacion y entrega obligatoria.
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

El Equipo Docente es el responsable de la calificacion final de la asignatura.

Para el calculo de la nota final en la asignatura se realizara una media ponderada
de las notas del/ de la estudiante en cada una de las actividades entregables.
Estudiantes que NO tienen exencion del bloque Il por reconocimiento de
experiencia profesional:

‘Nota final en la asignatura = (nota Actividad 1 x 0,1) + (nota Actividad 2 x 0,1) +
(nota Actividad 6 x 0,1) + (nota Actividad 7 x 0,1) + (nota Actividad 8 x 0,2) + (nota
Actividad 9 x 0,1) + (actividad 10 x 0,1) + (actividad 11 x 0,2)

Estudiantes que Si tienen exencion del bloque Il por reconocimiento de
experiencia profesional:

‘Nota final en la asignatura = (nota Actividad 1 x 0,1) + (nota Actividad 2 x 0,1) +
(actividad 9 x 0,2) + (actividad 10 x 0,2) + (actividad 11 x 0,4)

Todas las actividades son de entrega obligatoria y la ausencia de una de ellas
implica la no evaluacion del estudiante.

En caso de no superar la asighatura, no se conservaran las calificaciones
obtenidas en las actividades entregables, ni del periodo de practicas, para el
curso siguiente. Con ello, en caso de no superar la asignatura, el/la estudiante
debera cursarla completa (horas de practicas externas incluidas).

En la convocatoria extraordinaria, se calcularéa la nota siguiendo el mismo
procedimiento que en la convocatoria ordinaria, teniendo en cuenta que, en la
convocatoria extraordinaria, Unicamente pueden presentarse las actividades del
Bloque | y del Bloque Ill y es preciso disponer de las actividades del Bloque Il
entregadas y aprobadas en convocatoria ordinaria, asi como realizadas las 180
horas de estancia en la entidad y tener informe favorable del tutor/a de la entidad.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Guia de estudio. Es el principal referente, ya que contiene el detalle del programa y plan
de trabajo en sus distintas fases, junto con los elementos didacticos, las orientaciones
para el estudio y los procesos de evaluacion.

2. Dossier documental. Esta constituido por una seleccién de articulos y textos que
constituyen el material basico de estudio obligatorio. Se facilita al estudiante a través del
entorno virtual, junto con la correspondencia entre los contenidos de la asignatura y los
documentos a partir de los cuales deben trabajar en las tareas propuestas.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria de esta asignatura la constituyen los diversos textos
obligatorios de las asignaturas del Master. Su funcion es servir al estudiante como material
de consulta y de revision para profundizar o para aplicar sus contenidos a las actividades
practicas de la asignatura.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el aula virtual en el que se imparte la asignatura el/la estudiante podra consultar diversos
recursos: guia de estudio, recursos documentales y audiovisuales de apoyo al estudio, asi
como foros de consulta al Equipo Docente, etc.

Se organizaran seminarios virtuales en modalidad virtual sincrona, que quedaran alojados en
el espacio virtual de la asignatura.

Asimismo, cada estudiante dispone de acceso a los recursos de la Biblioteca Central de la
UNED: pautas para la correcta redaccion de trabajos académcios, revistas electrénicas,
bases de datos, guias para la elaboracién de citas y referencias, etc.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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