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Nombre de la asignatura INTEGRACION Y REHABILITACION DE PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES

Cédigo 23301400

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA
DIVERSIDAD

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Dentro del Master Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad, el Mddulo 17C
sobre “Integracion y Rehabilitaciéon de Personas con Necesidades Especiales” (Cdodigo
23301400) es un modulo obligatorio que se imparte en el primer cuatrimestre del segundo
curso académico del Master.

El objetivo general del médulo es - planificar e interpretar, desde el marco tedrico referencial
gue consideren méas adecuado, actividades de intervencion para la integracién y
rehabilitacién laboral.

El alumno, Implicando conocimientos, aptitudes y habilidades debera ser capaz de:

*Delimitar los conceptos de integracion y rehabilitacién laboral en diferentes contextos
*Definir los colectivos objeto de integracion y rehabilitacion laboral

«Delimitar contestos que influyen en la integracién y rehabilitacion laboral

«Clasificar los sistemas de insercion laboral

*Definir estrategias metodolégicas para la integraciéon y rehabilitacién laboral

La integracion de las personas con necesidades diversas es una problematica latente en el
contexto actual de la sociedad espafiola y, aunque en los Ultimos afios se ha avanzado en el
disefo de politicas de insercién, queda una gran parte del camino por recorrer para poder
hablar de «normalizacién».

Las necesidades de las personas proceden de las diferencias individuales, las cuales se
originan en la continuidad de los intercambios con los diversos contextos sociales, de
aprendizaje y laborales. La atenciéon de las personas con necesidades diversas debe incluir
ineludiblemente la ubicacion laboral en la modalidad de servicios creados para este fin o
dentro de los programas de rehabilitacién y/o educacion generales
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los requeridos por la titulacion.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos CARLOS MONGE LOPEZ (Coordinador/a de asignatura)

Correo Electrénico carlos.monge@edu.uned.es

Teléfono 91398-6973

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos VICENTE JESUS ORDEN GUTIERREZ
Correo Electronico vorden@invi.uned.es

Nombre y Apellidos VICENTE JESUS ORDEN GUTIERREZ
Correo Electronico vicorden@madrid.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

*Vicente Orden Gutiérrez (vorden@invi.uned.es): jueves de 18:00 a 20:00.
*Carlos Monge Lépez (carlos.monge@edu.uned.es): martes de 9:30 a 13:30.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Yy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES
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CG1 - Diferenciar tendencias de estructuras espistemologicas.

CG2 - Vincular conocimientos en contextos sociales y culturales

CG3 - Aplicar la practica del conocimiento a situaciones educativas

CG4 - Aplicar las fuentes disponibles sobre areas de conocimiento determinadas

CG5 - Comunicar los contenidos académicos en algunas lenguas extranjeras de gran
difusion

CG6 - Conocer los diferentes tipos de investigacién del conocimiento de un modo
estructurado y sistemético

CG7 - Difundir el conocimiento en contextos cientificos, culturales y populares

CG8 - Integrar el conocimiento dentro de tendencias y enfoques de macro contextos
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES8 - Aplicar programas de intervencidn con personas que tengan necesidades especiales
CE14 - Utilizar procedimientos, técnicas e instrumentos apropiados para la evaluacion de
procesos, resultados e impacto del

desarrollo de todas las dimensiones de las personas

CE15 - Saber validar disefios, ejecuciones y resultados de intervenciones educativas con
personas de especiales necesidades diversas

CE16 - Saber elegir y ejecutar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el
desarrollo personal de las habilidades de personas con necesidades especiales

CE18 - Promover el autoconocimiento y la autoestima en personas con necesidades
especiales diversas

CE19 - Promover al mas alto grado posible la autonomia y el desarrollo personal en
personas con necesidades especiales

CE20 - Promover el aprendizaje cooperativo con personas de necesidades especiales

CEZ23 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de
personas con necesidades especiales diversas en contextos educativos, familiar y sociales
CE25 - Garantizar los necesarios requisitos para facilitar la integracion e inclusion de
personas con necesidades especiales diversas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Médulo 17C pretende que los alumnos puedan:

eConocer los conceptos de Integracidn laboral y rehabilitacion

eldentificar el perfil de colectivos con necesidades diversas susceptibles de integrarse y/o
rehabilitarse laboralmente.

«Delimitar los principales contextos que influyen en la integracién laboral y rehabilitacion de
personas con necesidades diversas.

eProgramar y realizar intervencion educativa con cualquier tipo de alumno para la mejora y el
cambio.

*Esbozar una clasificacion de los principales sistemas de insercion

*Explicitar una experiencia metodolégica favorecedora del desarrollo de destrezas
adaptativas en colectivos con necesidades diversas.
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CONTENIDOS

Unidad 1.- Fundamentacion tedrica de la integracion laboral y rehabilitacion de
personas con necesidades diversas

Unidad 2.- Las personas con necesidades diversas objeto de integracion laboral y
rehabilitacion

Unidad 3.- Andlisis de los principales contextos que condicionan la integracion
laboral y rehabilitacién de personas con necesidades diversas

Unidad 4.- Integracion y rehabilitacibn como proceso entre inclusion y exclusion
sociolaboral

Unidad 5.- Experiencias metodoldgicas favorecedoras de la integracion de personas
con necesidades diversas.

METODOLOGIA

El estudio de contenidos se realizara a través del material basico del modulo y mediante las
actividades planteadas.

Como agente activo y autbnomo en el proceso de aprendizaje, se proponen algunas
indicaciones para que el alumno gestione su tiempo de la forma mas adecuada:

1. Leer detenidamente la informacion del Plan de Estudio.

2. Analizar de forma reflexiva el material basico del moédulo. Sera de ayuda la realizacion de
esquemas y mapas conceptuales con los contenidos fundamentales del mismo.

3. Apoyarse en las actividades practicas y de autoevaluacién del material, para comprobar la
evolucion y adquisicion de aprendizajes.

4. Realizar las actividades siguiendo las indicaciones recogidas en el Plan de Estudio.

Cualquier duda, se puede plantear al equipo docente en el foro general o por e-mail.

Tras el estudio del material basico de la asigantura para la superacién de la misma, los

estudiantes tendran que realizar una serie de actividades practicas.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién

Esta asignatura tiene tres pruebas de evaluacion continua (PEC) en la que los/as
estudiantes podran analizar la insercidon de las personas con necesidades diversas
desde la teoria a la realidad de estas personas teniendo en cuenta el contexto y la
legislacién que influye en la integracion laboral.

Criterios de evaluacion

Ponderacién de la prueba presencial y/o

los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial
Descripcion

UNED 7 CURSO 2026/27



INTEGRACION Y REHABILITACION DE PERSONAS CON NE... CODIGO 23301400

UNED

PEC 1: “La integracion laboral de personas con necesidades diversas. De la
teoria a la realidad”.

OBJETIVOS:

Conocer los conceptos de Integracion Laboral y de Rehabilitacion.

Identificar el perfil de colectivos con necesidades diversas susceptibles de integrarse
y/o rehabilitarse laboralmente.

Esbozar una clasificacién de los principales sistemas de insercion.

ORIENTACIONES PEC 1

Seleccionar una noticiay justificar reflexivamente la seleccion realizada.

Extension: Minimo 500 caracteres.

EVALUACION: Esta actividad supone el 30% de la calificacion final del modulo.
FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD: Hasta el 20 de diciembre.

PEC 2: “Principales contextos que influyen en la integracién y la rehabilitacion de
personas con necesidades diversas en Espafa”.

OBJETIVOS:

8Delimitar los principales contextos que influyen en la integracién laboral y
rehabilitacion de personas con necesidades diversas.

8Conocer los conceptos de Integraciéon Laboral y de Rehabilitacion en su entorno.
ORIENTACIONES:

Anadlisis de la legislacion actual que le afecta al desarrollo de la integracion y
rehabilitacién de las personas.

Extension: Minimo 500 caracteres.

EVALUACION: Esta actividad supone el 20% de la calificacion final del modulo.
FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD: Hasta el 20 de diciembre.

PEC 3: “Experiencias metodoldgicas educativas favorecedoras de la integracion.
Estudio de un caso real”.

OBJETIVOS:

Identificar el perfil de colectivos con necesidades diversas susceptibles de integrarse
y/o rehabilitarse laboralmente.

Programar y realizar intervencion educativa con cualquier tipo de alumno para la mejora
y el cambio.

Explicitar una experiencia metodoldgica favorecedora del desarrollo de destrezas
adaptativas en colectivos con necesidades diversas.

ORIENTACIONES:

Realizacion de un ESTUDIO DE UN CASO REAL, atendiendo a los siguientes
apartados:

Justificacion de la eleccion/Introduccion.

Objetivos.

Contextualizacion (lugar, fecha, familia...).

Discapacidad estudiada (caracteristicas mas significativas, etiologia, diagndstico...).
Integracion y rehabilitacion en distintos momentos de su vida.

Programas y metodologia.

Conclusiones y Propuestas de mejora.
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Referencias bibliograficas.
Extension minima: 4 paginas.
EVALUACION: Esta actividad supone el 50% de la calificacion final del modulo.
FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD: Hasta el 31 de enero
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la PEC en la nota final ~ PEC 1: 30% PEC 2: 20% PEC 3: 50%

Fecha aproximada de entrega Convocatoria ordinaria: PEC1y PEC 2:
20/12/2026; PEC 3: 31/01/2027.
Convocatoria extraordinaria: PEC1, PEC2 y
PEC3 05/09/2027

Comentarios y observaciones

Para superar la asignatura se debe obtener, al menos, un 5 en cada una de las PEC.
De no ser asi, las calificaciones de las PEC aprobadas en la convocatoria ordinaria se
mantendran para la convocatoria extraordinaria.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Calificacion de la PEC1 * 0,3 + calificacion de la PEC2 * 0,2 + calificacion de la PEC3 *
0,5 = calificacion final

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gento, S. (Coord.) (2011). Integracion y rehabilitacion laboral en la diversidad. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia. ISBN 978-84-362-6203-2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):

Titulo: INTEGRACION ESCOLAR PARA LA POBLACION CON NECESIDADES ESPECIALES
Autor/es: Jorge Ivan Correa Alzate

Editorial: COOPERATIVA EDITORIAL MAGISTERIO

GARCIA, Y. (2002). “Los desempleados”, en RUBIO, M. y MONTEROS, S. (2002) La
exclusion social. Teoria y practica de la intervencién. Madrid: CCS
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WEHMANN, P. (2001): Supported Employment in Business: Expanding the Capacity of
Workers With Disabilities, St. Augustine: Sheridan Books

KUCHLER, M. (2006): Was kommt nach der Schule? Handbuch zur Vorbereitung auf das
nachschulische Leben durch die Schule fiir Menschen mit geistiger Behinderung. Marburg:
Lebenshilfe-Verlag,

GINNOLD, A (2000). Schulende —Ende der Integration. Integrative Wege von der Schule in
das Arbeitsleben. Neuwied, Berlin.

SEBASTIAN RAMOS, A., y SANCHEZ, M2 F. (2005): El mercado de trabajo y el acceso al
mundo laboral. Una perspectiva desde la orientacién profesional. Ed. ESTEL. Barcelona.
VERDUGO, M. A. (1996): "P. O. T. Programa de orientacién al trabajo programas
conductuales alternativos", Salamanca. Amaru

VERDUGO, M.- VICENT, C. (2004): El preparador Laboral, perfil profesional. Evaluacién de
la Calidad de Vida en Empleo con Apoyo. Proyecto ALSOI. Publicaciones del INICO

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
Revista MINUSVAL.: https://www.seg-social.es/insersohttps://sid.usual.es

Otros recursos que facilitaran la investigacion y la innovacién del proceso de aprendizaje
practico del estudiante, seran los recursos que encontramos en la Biblioteca/e-biblioteca de
la UNED como:

Guias de investigacion (nueva version):
https://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/presentacion.htm
Gestores bibliogréficos:
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,543517& dad=portal& schema=PORTAL

R e v i s t a s e | e ¢c t r 6 n i c¢c a s
https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,511978&_ dad=portal& schema=PORTAL
B a s e S d e d a t o S ;
https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,511981& dad=portal& schema=PORTAL
L i b r o s e |l e ¢ t r 6 n i ¢ o s :
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1142926& dad=portal& schema=PORTAL
G ui a s rapidas d e formaci dn
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1418355& dad=portal& schema=PORTAL
S e s i o n e s d e f or m a c i 6 n :
https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,857085& dad=portal& schema=PORTAL
Factor de impacto de las publicaciones:
https://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/como_6.htm
Blog de la Seccion de Referencia:

https://referenciauned.blogspot.com/

Recursos de investigacion por materias 2.0 (Netvibes):
https://www.netvibes.com/referenciauned#General
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https://bullent.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC41969
https://bullent.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC41969
https://www.seg-social.es/inserso
https://sid.usual.es
https://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/presentacion.htm
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93%2C543517&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93%2C511978&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93%2C511981&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1142926&_dad=portal&_schema=PORTAL%20
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93%2C1418355&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93%2C857085&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/como_6.htm
https://referenciauned.blogspot.com/
https://www.netvibes.com/referenciauned#General
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Manual para la Integracion de Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educacion

Superior:
https://sid-inico.usal.es/idocs/F8/FDO9062/manual_integracion_educacion_superior.pdf

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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