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Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA. ESPECIALIDAD DE ORIENTACION
EDUCATIVA (PLAN 2013)

Cédigo 23300164
Curso académico 2026/2027
Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION
N° ETCS 6

Horas 150

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo Final de Master (TFM) es una materia obligatoria constituida por 6 créditos ECTS,
correspondientes a 150 horas de trabajo académico. Tiene caracter anual y persigue
evidenciar la formacién adquirida con la realizacion del Méster.

Como asignatura tiene un caracter interfacultativo, partipando en ella profesorado de las
Facultades de Educacién y de Psicologia, concretamente de los Departamentos de
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndéstico en Educacion Il (MIDE 1) y de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

La asignatura estéa estrechamente vinculada a la asignatura Practicum. Se recomienda una
atenta lectura de las guias de ambas asignaturas.

El TFM tiene una misién integradora de los aprendizajes alcanzados por el estudiante en el
conjunto del Master. Se fundamenta en los contenidos de cada una de las asignaturas
cursadas y requiere la realizacién de una serie de tareas que deben plasmarse en un trabajo
original que el estudiante defendera una vez haya aprobado el resto de materias de este
Posgrado.

Siguiendo las orientaciones de la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, en la que se
establecen las competencias que deberan adquirir los estudiantes que cursan esta
especialidad, en el TFM se han de reflejar, a modo de compendio y de reflexion,
tales competencias a las que se afiaden las propias de esta asignatura. De manera general,
el estudiante tratara de conjugar los planteamientos tedricos estudiados en las materias del
Master, junto a propuestas practicas aplicables a su actividad profesional docente dentro de
su especialidad y en el contexto de un centro educativo.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

El Equipo Docente recomienda que las asignaturas TFM y Practicum se cursen, siempre
gue sea posible, de manera simultanea.

La realizacion del TFM se ha de ajustar a lo establecido en la normativa vigente de la UNED,
en concreto a la Regulacién de de los Trabajos de Fin de Master en las Ensefianzas
conducentes al Titulo Oficial de Master de esta Universidad. (Normativa UNED TFM).
El estudiante debera contar con conocimientos basicos de inglés para la lectura de articulos
y documentos especializados.

Para matricularse en el TFM el estudiante deber& haberse matriculado en todas las materias
gue integran el Master. Para poder presentar y defender el TFM es necesario haber
aprobado el resto de asignaturas de esta Titulacion.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JOSE RAFAEL GUILLAMON FERNANDEZ (Coordinador/a de asignatura)

Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono
Facultad

UNED

jguillamon@edu.uned.es

91398-6957

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

BEATRIZ MALIK LIEVANO

bmalik@edu.uned.es

91398-8126

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I

MARIA JOSE MUDARRA SANCHEZ

mjmudarra@edu.uned.es

91398-7263

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

JUAN CARLOS PEREZ GONZALEZ

jcperez@edu.uned.es

91398-6955

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I

ANA MARIA GONZALEZ BENITO

amgonzalez@edu.uned.es

91398-6962

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

NURIA MANZANO SOTO
nmanzano@edu.uned.es
91398-8381

FACULTAD DE EDUCACION
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Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

ANGELA ZAMORA MENENDEZ

azamora@edu.uned.es

91398-7286

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

MARIA DE LA CONSOLACION VELAZ DE MEDRANO URETA
consuelo.velaz@edu.uned.es

91398-7295

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I

ENCARNACION HERNANDEZ PEREZ

ehernandez@edu.uned.es

91398-9021

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

FRANCISCO GUTIERREZ MARTINEZ
fgutierrez@psi.uned.es

91398-7948

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

SILVIA CRISTINA BENITO MORENO

sbhenito@edu.uned.es

91398-9631

FACULTAD DE EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

JOSE OSCAR VILA CHAVES

jovila@psi.uned.es

7782/6611

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

MARIA BELEN GUTIERREZ BERMEJO
mbgutierrez@psi.uned.es

91398-9465

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

M NURIA CARRIEDO LOPEZ
ncarriedo@psi.uned.es

91398-6244

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ
manuel.rodriguez@psi.uned.es

91398-8100

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento
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ANDREA EVA OTERO MAYER
aotero@edu.uned.es
91398-7524

FACULTAD DE EDUCACION

CODIGO 23300164

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

ANA MARIA SOLER GUTIERREZ
anasoler@psi.uned.es

913989930

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

BEGONA DELGADO EGIDO
bdelgado@psi.uned.es

91398-6597

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

RAQUEL CLAUDIA KOHEN KOHEN
rkohen@psi.uned.es

91398-7906

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

MARIA MERCEDES MATAS CASTILLO
mmata@psi.uned.es

91398-8564

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

MARIA LUNA CHAO
maria.luna@psi.uned.es

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Esta es una asignatura interfecultativa cuyo Equipo Docente esta compuesto por
profesorado de dos departamentos: Departamento de Métodos de investigacion y
Diagnostico en Educacion Il (Facultad de Educacion) y Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion (Facultad de Psicologia).

Los Coordinadores de la asignatura son:

-Por la Facultad de Educacion: Profesor José R. Guillamon Fernandez
jguillamon@edu.uned.es

-Por la Facultad de Psicologia: Profesor Francisco Gutiérrez Martinez
fgutierrez@psi.uned.es

La Coordinacion de la asignatura asignara un tutor a cada estudiante, quien le asesorara en
el desarrollo de la asignatura y en la elaboracion de su TFM y, una vez alcanzado los
objetivos de aprendizaje, otorgara su Visto Bueno para la exposicion y defensa del trabajo.
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Los estudiantes podran ponerse en contacto con su tutor y con los Coordinadores de la
asignatura a través del correo electronico y del teléfono.

Para consultas de naturaleza administrativa relacionada con el TFM debe utilizarse la
siguiente direccion electronica:

tfm-formacionprofesorado@adm.uned.es

En todos los contactos por correo electrénico con las distintas instancias del Master,
docentes o administrativas, se debe utilzar siempre la direccion electronica de estudiante de
la UNED.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira
el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGS5 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CGS8 - Disenfar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG13. Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

CG14. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

CG15. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacioén,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la
comunidad escolar.

CG16. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus
hijos.

CG17 Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar
el centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones
necesarias para una mejor atencion del alumnado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES8 OE: Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar. Analizar elaborar y revisar propuestas
de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores
y procesos y de las teorias

actuales del aprendizaje y de la instruccion.

CE9 OE: Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacién y asesoramiento
psicopedagdgico. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del
alumnado y disefiar estrategias de orientacién e intervencion orientadas a promover su
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articulacion y complementariedad. Analizar las caracteristicas, organizacion y
funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y
o6rganos de direccion, participacién y coordinacién pedagégica y didactica. Conocer
los procesos de interaccion y comunicacion en el aula. Saber disefiar los distintos
documentos de planificacion del Centro y participar en la definicién del proyecto educativo,
en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo
a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, y promocién del éxito escolar.

CE10 OE:Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la
educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres

y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier
otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y
escolar. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacion en general, y en el rendimiento escolar en particular.
Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro
escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion
y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

CE11 OE: Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los 6rganos de coordinacion en su
disefio y aplicacion. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes
niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso,
el Plan de Orientacién Académica y Profesional. Asesorar y colaborar con el profesorado en
la revisidbn y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, y ponerlos
en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum. Asesorar y colaborar con los
docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus
procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. Orientar al alumnado en su
conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su
insercion laboral. Conaocer, seleccionar, disefar y aplicar estrategias y planes de informacion
y orientacion profesional para la transicién al mercado laboral y la empleabilidad. Aplicar
técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de
convivencia en los Centros.

CE12 OE: Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los
servicios de orientacién educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los
diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).
Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion
acordes con los resultados del analisis institucional de los centros educativos y los sistemas
relacionados. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los
docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que
intervienen en los centros educativos. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con
todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencidn a los servicios sociales,
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de salud y laborales para una intervencion coordinada. Conocer y valorar las técnicas de
diagndstico psicopedagogico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para
mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario. Conocer y
utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y
tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

CE13 OE: Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la
inclusion y la exclusion socioeducativa. Identificar las barreras y los facilitadores de una
educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen
sobre el desarrollo y la educacién del alumnado. Disefiar y poner en marcha, en
colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado. Realizar evaluaciones
psicopedagodgicas y, en su caso, elaborar informes diagndésticos y dictAmenes de
escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. Identificar las
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion,
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de
Atencion a

la Diversidad. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE14 OE: Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que
lleven a emprender actividades de investigacion y mejora. Participar y colaborar en
proyectos de investigacion e innovacién orientados al analisis y mejora de las practicas
educativas. Apoyar el trabajo en

equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis
de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodolégicas

para la reflexion colectiva y critica sobre la propia préactica. Impulsar y participar en el disefio
de los planes de formacién del profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de la
calidad y la elaboracion de los planes de mejora. Conocer investigaciones e innovaciones
relevantes y actuales en el &mbito de la orientacién e identificar los foros adecuados para
difundir los resultados de las mismas.

CE15 OE: Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el
asesoramientoicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita 'y de
las competencias profesionales necesarias para este ejercicio. Analizar la realidad escolar
en la que se lleven a cabo las préacticas utilizando los marcos tedricos estudiados en el
Master. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el &mbito de la
orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico. Identificar posibles dmbitos de
mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta
y cOmo se evaluaria ésta. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el
punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del
practicum.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante evidencia las competencias adquiridas en el Practicum y en el resto de
materias de manera integradora, reflejandolas en un trabajo original de sintesis.

- El estudiante se ejercita en la planificacion, disefio, evaluacion, asesoramiento e
intervencion psicopedagdgica al conjunto de miembros y contextos relacionados con la
orientacion, desde una perspectiva inclusiva.

- El estudiante emplea las TIC aplicadas al ambito de la orientacion educativa.

CONTENIDOS

Contenido del Trabajo Fin de Master

El contenido del Trabajo Fin de Master sera definido por el tutor, quien considerara las
propuestas y preferencias del estudiante, sin que estas tengan caracter vinculante.

METODOLOGIA

Las actividades se desarrollan sobre la base de la metodologia a distancia propia de la
UNED, caracterizada por la integracion y la utilizacion de las TIC, en sus diferentes
posibilidades y alternativas.

La defensa publica de los TFM sera por via telematica. Si un estudiante no dispusiera de los
medios técnicos suficientes (ordenador con camara, microfono y conexion a la red) para
realizar la defensa desde su domicilio, podré celebrar la defensa de su TFM en un Centro
Asociado de la UNED, previa solicitud a la Coordinacion de la asignatura desde donde se
llevaran a cabo las gestiones necesarias.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad No

Descripcion
Defensa del Trabajo Fin de Master, por medios teleméticos, ante una comision
evaluadora.

Criterios de evaluacion
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Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion final la decidira la comision evaluadora (tribunal) tras la celebraciéon de la
defensa del TFM.

La Comision considerara los siguientes aspectos:

Informe de evaluacion del tutor.

Evaluacion del trabajo presentado.

Valoracion de la defensa oral.

Al tutor del TFM le corresponde valorar el trabajo y dar el visto bueno para su
defensa, pero seré la comision evaluadora quien efectie la evaluacién final y
asigne la calificacién correspondiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

El Equipo Docente podra recomendar materiales especificos, segun los contenidos tratados
por el estudiante en su TFM. No obstante, dado el caracter de esta asignatura, seré el
estudiante quien fundamentalmente realizara tareas de busqueda y consulta de fuentes
bibliogréficas y de aquellos materiales y recursos necesarios para la elaboracion de su TFM.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

*Bibliografia y documentacion de las distintas asignaturas en relacion con los contenidos

tratados.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

*Guia de Estudio.
«Curso virtual: contenidos de organizacion de la asignatura, foros y otros documentos Utiles
para el desarrollo del Trabajo Fin de Master.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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