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Nombre de la asignatura ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Cédigo 22207105

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 5

Horas 125

Periodo SEMESTRE 2
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La Ergonomia y Psicosociologia no sélo trata de evitar efectos negativos sobre la salud, sino
de mejorar las condiciones de trabajo e incidir en el equilibrio de la trabajador/a en el entorno
que le rodea. Por tanto, el objetivo de la Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada como técnica preventiva sera el de aplicar los procedimientos adecuados para
proteger la salud del trabajador en las vertientes, fisica, psiquica y social. Entre otros, se
profundizara en aspectos tales como el medio ambiente laboral, la concepcion del disefio de
los puestos de trabajo, la carga mental, el estrés o la satisfaccion laboral. Se incidira en el
conocimiento y evaluacién de los riesgos de este tipo y en las medidas de control a fin de
reducir los riesgos, asi como de evitar las posibles consecuencias negativas para la salud de
los trabajadores.

La asignatura Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada forma parte de las

asignaturas de la Especialidad del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales:

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Se trata

de una asignatura de 5 ECTS de caracter obligatorio cuyo objetivo es formar a los futuros

profesionales en todos aquellos aspectos relativos a la evaluacién, disefio y adaptacion
ergondmica del puesto de trabajo, asi como al analisis, la evaluacion, y la intervencién
sociolégica y psicosocial del puesto de trabajo.

Para ello, en esta asignatura se desarrollaran las siguientes competencias especificas:

eConocer los fundamentos juridicos, econdmicos, organizativos y laborales en materia de
prevencion de riesgos, asi como de la hormativa especifica en materia de salud laboral,
seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, mostrando
capacidad para aplicarla a los casos concretos.

Demostrar capacidad de evaluar, identificar y controlar los riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacién y de la carga de trabajo; teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad, los equipos de trabajo y las sustancias utilizadas, asi como las caracteristicas de
los puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores especificas para cada caso.

«Ser capaz de analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas,
asi como planificar de forma coherente, eficaz e integral las medidas de accion preventiva
adecuadas a los tipos de riesgos detectados en cada puesto de trabajo, atendiendo a la
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especificidad del sector de actividad, de los productos e instalaciones de la empresa,
aplicando para ello las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacion
del medio ambiente.

«Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, técnica, psicoldgica, sociolégica y econdémica.

*Manifestar la capacidad de realizar funciones de representaciéon y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales y de asesoramiento a organizaciones sindicales y
empresas, asi como a sus afiliados.

Demostrar la capacidad de intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente,
identificando adecuadamente la situacién, proponiendo las acciones concretas para
enfrentar el riesgo especifico, coordinando las actividades de los diversos agentes
implicados relacionados con la prevencion de riesgos laborales, desde un enfoque
multidisciplinar.

*Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral en materia preventiva.

*Ser capaz de fomentar las conductas y habitos encaminados a la implantacién generalizada
de la cultura preventiva en las empresas mediante la participacion activa de trabajadores y
empresarios.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado la asignatura Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada (Parte Comun). Ademas, para el seguimiento del curso, se requiere
gue los alumnos se familiaricen con el manejo de la plataforma virtual.

EQUIPO DOCENTE

MIGUEL BERNABE CASTANO
mbernabe@psi.uned.es

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

Teléfono
Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

91398-7785
FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

M2 CRISTINA GARCIA AEL

cgarciaael@psi.uned.es

91398-9697

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

BALBINA LOPEZ DE LA TORRE GARCIA
blopezdelatorre@poli.uned.es

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Ill (TENDENCIAS SOCIALES)
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Nombre y Apellidos ALVARO ROMERO BARRIUSO (Coordinador/a de asignatura)
Correo Electrénico aromero@ind.uned.es

Teléfono 91398-9670

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los alumnos recibiran informacién, orientaciones, seguimiento y solucion de dudas a través
de:

*El curso virtual

eLos foros.

*El correo electronico.

En el presente curso académico, los responsables académicos de cada una de las tres
partes de

la asignatura son:

Parte Ergonémica:

Alvaro Romero Barriuso

Horario de atencion: Miércoles de 09:30h a 13:30h.

Despacho: 2.33 (Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Direccion postal:
C/ Juan del Rosal, 12, 28040)

Tlfno.: 913989670

Correo electronico: aromero@ind.uned.es

Parte Psicologica:

M2 Cristina Garcia Ael

Horario de atencion: Miércoles, de 09:00h a 14:00h.

Despacho 1.53 (Facultad de Psicologia, Departamento de Psicologia Social y de las
Organizaciones. Direccién postal: Juan del Rosal, 10, 28045).

Tlfno. 91 398 96 97

Correo electronico: cgarciaael@psi.uned.es

Miguel Bernabé Castafio

Horario de atencién: Miércoles, de 9:00h a 14:00h

Despacho. 1.52 (Facultad de Psicologia, Departamento de Psicologia Social y de las
Organizaciones. Direccion Postal: Juan del Rosal, 10, 28045)

Tlfno. (+34) 91398-7785

Correo electronico: mbernabe@psi.uned.es

Parte Socioldgica

Balbina Lopez de la Torre Garcia

Horario de atencién: Miércoles, de 16:00h a 20:00h

Facultad de CC. Politicas y Sociologia

UNED 5 CURSO 2026/27


http://aromero@ind.uned.es
http://cgarciaael@psi.uned.es
http://mbernabe@psi.uned.es
http://blopezdelatorre@poli.uned.es

ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ... CODIGO 22207105

Calle del Obispo Trejo, 2, Moncloa - Aravaca, 28040 Madrid
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO1 - saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccién del
medio ambiente en el trabajo

CGO02 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo
el interés durante todo el proceso, y sentir satisfaccion personal por los resultados
conseguidos en el &mbito de la prevenciéon de riesgos laborales.

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando la
integracion en diferentes grupos de trabajo, respetando ideas y soluciones aportadas por
otros con actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y
recibiendo instrucciones

CGO06 - Adquirir una visién global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y
servicios a los que esté vinculada la competencia profesional del titulo.

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir
en los procesos relacionados con el ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados
de una inadecuada gestion de la prevencion de los riesgos laborales en la salud de los
trabajadores

CGO08 - Ser capaz de adoptar el método cientifico en el planteamiento y realizacion de
trabajos diversos tanto a nivel académico como profesional, y de adoptar procedimientos
basados en criterios de calidad y sostenibilidad en la actividad profesional.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos juridicos, econémicos, organizativos y laborales en materia
de prevencion de riesgos, asi como de la normativa especifica en materia de salud laboral,
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seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, mostrando
capacidad para aplicarla a los casos concretos.

CEZ2 - Demostrar capacidad de evaluar, identificar y controlar los riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacién y de la carga de trabajo; teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad, los equipos de trabajo y las sustancias utilizadas, asi como las caracteristicas de
los puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores especificas para cada caso.

CE3 - Ser capaz de analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las
personas, asi como planificar de forma coherente, eficaz e integral las medidas de accion
preventiva adecuadas a los tipos de riesgos detectados en cada puesto de trabajo,
atendiendo a la especificidad del sector de actividad, de los productos e instalaciones de la
empresa, aplicando para ello las normas y medidas que correspondan y que permitan la
preservacion del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, técnica, psicologica, socioldgica y econémica.

CES5 - Manifestar la capacidad de realizar funciones de representacion y negociacién en
diferentes ambitos de las relaciones laborales y de asesoramiento a organizaciones
sindicales y empresariales, asi como a sus afiliados.

CEG6 - Demostrar la capacidad de intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente,
identificando adecuadamente la situacién, proponiendo las acciones concretas para
enfrentar el riesgo especifico, coordinando las actividades de los diversos agentes
implicados relacionados con la prevencién de riesgos laborales, desde un enfoque
multidisciplinar.

CE7 - Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral en materia
preventiva.

CES8 - Ser capaz de fomentar las conductas y habitos encaminados a la implantacién
generalizada de la cultura preventiva en las empresas mediante la participacion activa de
trabajadores y empresarios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la asignatura Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada se
pretende que los estudiantes alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

*Capacidad de analisis, evaluacion, disefio y adaptacion ergonémica del puesto de trabajo
*Capacidad de analisis, evaluacion, e intervencion psicoldgica del puesto de trabajo
*Capacidad de deteccion, analisis, evaluacion, e intervencién sociolégica de los problemas
del puesto de trabajo

*Capacidad de analisis, evaluacion, e intervencion psicosocial del puesto de trabajo
Competencias y adquisicion de técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.
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CONTENIDOS

Parte Ergonémica

Tema 1. Condiciones ambientales e infraestructurales en Ergonomia.

Parte Ergondémica

Tema 2. Aspectos fisicos y técnicos en el disefio y proyecto de los espacios y puestos de
trabajo.

Parte Ergondmica

Tema 3. Cuestiones ergonémicas en maguinas, dispositivos y herramientas:
especificaciones, normativa y disefio

Parte Sociolégica TEMA 4 CONDICIONES DE EMPLEO Y DE LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO. EVOLUCION E INFLUENCIA EN LA SALUD Y SEGURIDAD

Tema 4. Condiciones de empleo y de la organizacion del trabajo: evolucion e influencia en la
salud y seguridad.

Parte Sociolégica TEMA 5 EL TIEMPO DE TRABAJO. INTENSIDAD Y EXTENSION

Tema 5. El tiempo de trabajo. Intensidad y extension.

Parte Sociolégica TEMA 6 EVALUACION SOCIOLOGICA E INTERVENCION
SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Tema 6. Evaluacion socioldgica e intervencion sobre la organizacion del trabajo.

Parte Psicolégica

Tema 7. Estudio y prevencion de las conductas contraproducentes en el ambito del trabajo
(absentismo, sabotaje, violencia).
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Parte Psicolégica

Tema 8. Analisis del estrés laboral y fendmenos relacionados: presentismo, burnout, etc.
Modelos preventivos.

Parte Psicolégica

Tema 9. Recuperacion del trabajo: modelos explicativos y estrategias practicas

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacién a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodoldgicos: los textos escritos y los
medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales
audiovisuales; bibliografia, etc.

2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje.

3. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccién con el
profesorado.

4. Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas
presenciales; ejercicios de autoevaluacion.

5. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacién
de las actividades de aprendizaje propuestas.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 6
Duracion del examen 120 (minutos)
Material permitido en el examen

NO

Criterios de evaluacion
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Temas 1, 2 y 3 —aspectos ergondmicos —(2 preguntas). Se puede obtener hasta
3,4 puntos, la mitad para cada pregunta). Se debe obtener minimo de 1 punto para
poder sumar la PEC..
Temas 4, 5y 6 -- aspectos socioldégicos —(2 preguntas). Se puede obtener hasta
3,4 puntos, la mitad para cada pregunta). Se debe obtener minimo de 1 punto para
poder sumar la PEC.
Temas 7, 8 y 9 —aspectos psicosociales — (2 preguntas) Se puede obtener hasta
3,4 puntos, la mitad para cada pregunta). Se debe obtener minimo de 1 punto para
poder sumar la PEC.

% del examen sobre la nota final 35

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examenala 3.5
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 3
PEC

Comentarios y observaciones

No se puede aprobar la asignatura sin haber realizado las Pruebas de Evaluacion
Continua correspondientes

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcion

El Examen de la asignatura de Especializacion de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada sera unico y comprendera 9 temas centrados en los siguientes aspectos
ergonémicos y psicosociales. Temas 1, 2 y 3 —aspectos ergondémicos — (2
preguntas). Temas 4, 5 y 6 —aspectos sociolégicos —(2 preguntas). Temas 7, 8y 9
—aspectos psicosociales — (2 preguntas).

Criterios de evaluacion

Temas 1, 2 y 3 —aspectos ergondémicos —(2 preguntas. Se puede obtener hasta
3,4 puntos, la mitad para cada pregunta. La maxima nota que se puede obtener en
cada pregunta es 1,7 puntos). Se debera obtener, al menos, 1 punto en esta
parte para poder aprobar la asignatura

Temas 4, 5y 6 —aspectos sociolégicos —(2 preguntas. Se puede obtener hasta
3,4 puntos, la mitad para cada pregunta. La maxima nota que se puede obtener en
cada pregunta es 1,7 puntos). Se debera obtener, al menos, 1 punto en esta
parte para poder aprobar la asignatura

Temas 7, 8 y 9 —aspectos psicosociales —(2 preguntas. Se puede obtener hasta
3,4 puntos, la mitad para cada pregunta. La maxima nota que se puede obtener en
cada pregunta es 1,7 puntos). Se deber& obtener, al menos, 1 punto en esta
parte para poder aprobar la asignatura.

Dado que la suma de las calificaciones maximas suma 9,9 puntos (en lugar de
10), atodos los exdmenes que tengan una puntuacién conjunta diferente de cero,
se les afladira un 0,1.
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Ponderacion de la prueba presencial y/o 35%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega Examen presencial en convocatoria ordinaria
(junio) y Examen presencial en convocatoria
extraordinaria (septiembre).

Comentarios y observaciones

Es obligatorio presentarse al examen para aprobar esta asignatura

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion
PEC de los temas 1, 2 y 3 centrada en aspectos ergonémicos. PEC de los temas 4, 5, y
6. , centrada en aspectos socioldgicos. PEC de los temas 7, 8, y 9, centrada en
aspectos psicosociales y de salud laboral En el curso virtual se expondra con detalle
cada una de las diferentes PEC.

Criterios de evaluacion

La maxima nota que se puede alcanzar en cada una de las PECs sera diez. Cada una
de las PECs aportara un 21,6% a la nota final.

Ponderacién de la PEC en la nota final La calificacion de las tres PECs aportara un
65% a la calificacion final (21,6% cada PEC).

Fecha aproximada de entrega Convocatoria ordinaria (junio), alrededor del
15 de junio. Convocatoria extraordinaria
(septiembre), alrededor del 15 de septiembre.
En el curso virtual. se especificaran las
fechas de entrega

Comentarios y observaciones

Para aprobar la asignatura se deberan hacer las PECs correspondientes a cada parte
de la asignatura y presentarse al examen presencial de la asignatura.

Las notas obtenidas en cada una de las PECs en la convocatoria ordinaria (junio)
se guardaran para la convocatoria extraordinaria (septiembre -dentro del mismo
curso académico-), en caso de haber suspendido o no haberse presentado a la
convocatoria ordinaria (junio). Las notas obtenidas en las PECs no se guardaran
de un curso académico a otro.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
Examen presencial (35%) + 65% PECs (PEC1 21,6% + PEC2 21,6% + PEC3 21,6%)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Para la Parte de Psicologia, se facilitaran las indicaciones apropiadas sobre todo lo
relacionado con los materiales necesarios para el proceso de enseflanza-aprendizaje de
esta parte a través del curso virtual.
Para la parte de Ergonomia se facilitaran las indicaciones apropiadas sobre todo lo
relacionado con los materiales necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje de
esta parte a través del curso virtual.
Para la parte Socioldgica, se facilitaran las indicaciones apropiadas sobre todo lo
relacionado con los materiales necesarios para el proceso de enseflanza-aprendizaje de
esta parte a través del curso virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La UNED pone al servicio de los estudiantes del Master de Prevencién de Riesgos Laborales
los medios tecnoldgicos mas avanzados. La plataforma virtual Agora Open LMS permite
seguir la asignatura a través del curso virtual facilitando una guia con orientaciones
especificas para afrontar el aprendizaje, el material necesario para desarrollar las
actividades (apuntes, resimenes, enlaces de interés, etc.) y la posibilidad de participar en
comunidades o grupos de trabajo para el desarrollo de las actividades. Los alumnos
disponen de tutorias a través del correo electrénico y de asistencia telefénica en el horario
especifico para este fin.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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