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Nombre de la asignatura ;g% - EVALUACION DE LOS MODELOS DE IDENTIDAD SOCIAL PLAN

Cédigo 22206507

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
(PLAN 2016)

Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 25

Horas 625

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

ek |mportante: Esta asignatura no admite estudiantes en el curso 2025/26 *****

La identidad social se ha convertido en uno de los pilares fundamentales de la Psicologia
Social actual, en la medida en que se constituye como proceso psicosocial nuclear en la
construccién del yo de la persona. Como tal, conecta muchos de los procesos psicolégicos
de la persona con elementos y aspectos societales del contexto en el que se desarrolla la
vida cotidiana de esas personas.

De forma correspondiente, la Psicologia Social dedica una atencién sostenida e intensa a
este proceso, lo que ha cristalizado en una multitud de modelos y aproximaciones tedricas a
su comprension. Todos los modelos tienen mérito, todos ejercen un importante impacto en la
literatura psicosocial, pero, al mismo tiempo, generan una multiplicidad de visiones
alternativas, a veces coincidentes y a veces no, sobre un proceso que se supone unitario.

El trabajo que se plantea a los alumnos consiste, en esencia, en que se familiaricen con los
principales modelos y aproximaciones teéricas y que avancen hacia una comprension critica
de su contribucién y, en la medida de lo posible, de sus limitaciones. Un trabajo empirico que
surja de esta inicial y detenida lectura formulara alguna hipétesis que sirva para contrastar
predicciones alternativas extraidas de algunos modelos a elegir. De esta contrastacién se
obtendr& informacién que se utilizara para re-evaluar los modelos de partida.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Orientaciones académicas
El objetivo global del curso es doble:

*Facilitar el acceso a los contenidos fundamentales de la IDENTIDAD PERSONAL Y
SOCIAL, tal y como se estan elaborando e investigando en la actualidad dentro de la
Psicologia social.

*Apoyar y fomentar la familiarizacion con los procedimientos de investigacion utilizados por
los psicologos sociales en el estudio y analisis de la IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL.
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Se espera que a través del primer objetivo se promuevan competencias de andlisis, sintesis
y evaluacion critica.

Del segundo objetivo se espera que promueva competencias necesarias para la
investigacion, como la elaboracién de un disefio, la planificacion de la recogida de datos, que
incluye pensar en como acceder a una muestra de participantes y como organizar la
recogida y el analisis de datos (aunque en este curso no se va a exigir que se acceda
realmente a la muestra ni se recojan datos empiricos), la elaboracion de un informe y la
presentacién de una bibliografia bien organizada y referenciada. Es posible que, en algunos
casos, estas Ultimas competencias representen una innovacion, por tratarse de actividades
gue se realizan por primera vez. En otros casos representaran mas bien un fortalecimiento
de algo que ya se conoce, pero que es necesario practicar para llegar a dominar de una
forma mas plena.

Los dos objetivos se complementan, porque seria imposible lograr un auténtico dominio de
los contenidos del curso si no se ofreciese a los alumnos la oportunidad de investigar sobre
el terreno alguna cuestion relacionada con la identidad.

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
D. Mario Sainz Martinez martes de 10:00 a 14:00 horas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de
la informacion disponible.

CGT4 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacion entre bases de
datos y analisis estadistico).

CGTS5 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

CGTE6 - Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).

CGT7 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las
diferentes herramientas de andlisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CGT8 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
otras fuentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 - Llegar a ser capaz de trasladar los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos profesionales.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
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profesionales.

CE6 - Saber realizar una investigaciéon valida y fiable en el ambito de la linea de
investigacion.

CE7 - Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

CES8 - Saber redactar un informe cientifico en el ambito de la linea de investigacion.

CE9 - Saber exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion.

CE10 - Aprender a disefiar una investigacion relevante en el area de la linea de
investigacion.

CE11 - Adquirir habilidades para el inicio y desarrollo de la tesis doctoral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La experiencia de cursos anteriores me ha sugerido la necesidad de enumerarlas y
presentarlas de la forma mas breve posible.

El curso se basa en la idea de la EVALUACION CONTINUADA. Por ello, los alumnos y
alumnas tendran que hacer tres trabajos a lo largo del curso.

Esos trabajos los evaluara el profesor de la asignatura y la evaluacion se enviara al alumno o
alumna para que sepa el grado en que su trabajo satisface los requisitos exigidos.

No habra examen de la asignatura a través de la valija virtual.

El punto anterior (w), que, a su vez, es una consecuencia del primer punto (es decir, u),
significa que no sera posible comenzar el curso en Junio para entregar los tres trabajos en
Septiembre.

Sin embargo, se mantiene la convocatoria de Septiembre. Esto es asi porque, si bien la nota
final de los alumnos o alumnas que hayan entregado los tres trabajos antes de la
convocatoria de Junio se incorpora a las actas ordinarias (las que se elaboran a final del
curso), aquellos alumnos o alumnas a los o las que todavia les quede por entregar el tercer
trabajo, podran hacerlo a finales de Agosto y su nota final se incorporara a las actas
extraordinarias (las que se elaboran a principios de Septiembre).

Todo lo anterior hace aconsejable incorporarse al curso desde su inicio en Octubre e ir
realizando las actividades dentro de los plazos sugeridos. Como el profesor de la asignatura
va a realizar una evaluacién personalizada de cada alumno y alumna, a la entrega de cada
trabajo seguira una evaluacion que en muchos casos exigira rectificaciones o ampliaciones.
El alumno o alumna tendra, entonces, que realizar esos cambios sugeridos y volver a enviar
el trabajo.

A ello se une el que la légica del curso implica una cierta secuencia, en la que se empieza
por lo mas general y teérico y se va avanzando hacia lo mas especifico e investigador. En la
practica, esto implica que no se podré realizar el segundo trabajo sin haber superado el
primero ni el tercero sin haber superado el segundo.

La comunicacion con los alumnos y alumnas se hara de dos formas. En primer lugar, a
través de la plataforma virtual. En ella se colgaran las orientaciones y los materiales de
lectura. Los alumnos y alumnas tienen acceso también a esta plataforma y pueden plantear
ahi sus preguntas y sus dudas. En segundo lugar, a través del e-mail. La experiencia de
cursos anteriores sugiere que para una comunicacién fluida e inmediata el e-mail ofrece
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ventajas de flexibilidad y seguridad (nunca falla, mientras que la plataforma tiene una
tendencia muy acusada a caerse). Por tanto, aqui va mi direccion electrénica.

CONTENIDOS

Lectura de los capitulos del libro que se detallan a continuacion.

Molero, F., y Morales, J.F. (Eds.), (2011), Liderazgo: Hecho y ficcidn. Visiones actuales,
Madrid: Alianza.

Los capitulos que hay que leer son los 4 que se indican a continuacion:

Capitulo 3. El liderazgo como gestion de la identidad social.

Capitulo 8. Apuntes para un debate encubierto: concepto versus ambito de liderazgo.
Capitulo 10. Liderazgo y discriminacion femenina.

Se enviard a los alumnos/as, cuando la soliciten, una GUIA de estas lecturas.

TRABAJO DE LA PRIMERA PARTE: Contestacion a un cuestionario que se enviara a cada
alumno/a cuando lo solicite, tras la lectura de los capitulos indicados. El cuestionario
comprende un numero de preguntas sobre esos capitulos. La entrega se recomienda a
finales del mes de enero.

TRABAJO DE LA SEGUNDA PARTE: Lectura de un trabajo de investigacién ya publicado
que se enviara a cada alumno/a tras la lectura del trabajo de investigacion. Los alumnos/as
tendran que contestar a una serie de preguntas que se les enviaran y que versaran sobre el
mencionado trabajo de investigacion. La entrega se recomienda antes de Semana Santa.
TRABAJO DE LA TERCERA PARTE: Planificacion de un proyecto de investigacion por
parte del alumno/a. Se trata de entregar un informe sobre el proyecto de investigacion.
ADVERTENCIA: La idea es que no se va a proceder a desarrollar el proyecto y llevarlo a
cabo, sino sélo a planificarlo e informar sobre como se podria llevar a cabo. La entrega se
recomienda a finales de junio (improrrogable para poder entrar en actas en julio) o 30
de agosto (improrrogable para poder entrar en actas de septiembre).

METODOLOGIA

Introduccidn tedrica: Justificada y razonada del proyecto a realizar. Se recomienda
ajustarse lo méximo que pueda a la literatura relativa al primer trabajo. Este apartado debe
incluir respuesta a las preguntas:

¢, Cudl es (son) el (los) fundamento(s) empirico(s) que apoyan su propuesta?
¢ Qué problema estd intentando responder o, a qué pregunta-s intenta dar respuesta?
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¢, Qué es nuevo en su propuestal/trabajo que no se haya hecho antes? (ESTE PUNTO ES
FUNDAMENTAL)

Objetivos e hipotesis: Claramente establecidos, razonados y derivados de la exposicion de

los problemas realizada en el apartado anterior. Es decir, que se desprendan claray

razonadamente de lo expuesto en ese apartado.

¢, Qué objetivos (y/o hipétesis) se derivan de su propuesta? Estos deben estar claramente
establecidos y bien justificados y razonados, segun la literatura revisada.

Métodos: Participantes y procedimientos (tareas) que serian utilizados para poner a prueba

la-s hipétesis (y o objetivos) mencionadas.

¢, Qué muestras quiere estudiar y por qué?

+¢;,Qué medidas (escalas, cuestionarios, etc.) tiene pensado utilizar y por qué? ¢Qué
justificacién tiene para hacerlo?

Resultados: Exposicion de cuales serian los andlisis de datos adecuados para someter a
contraste las hipétesis (y/o objetivos) planteadas y qué resultados se podrian obtener.

¢, Qué tipo de andlisis utilizara y por qué?

¢ Qué resultados prevé alcanzar y por qué?

Conclusiones. Finalmente debe platearse cual es/son la conclusién/conclusiones que se
pretende/n obtener con el siguiente trabajo.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
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PROPUESTA DE TERCER TRABAJO DEL CURSO: GUION ORIENTATIVO
A continuacion se presenta la estructura que el alumno debe utilizar para redactar
Su propuesta
Introduccion teérica: Justificada y razonada del proyecto a realizar. Se
recomienda ajustarse lo maximo que pueda a la literatura relativa al primer
trabajo. Este apartado debe incluir respuesta a las preguntas:
¢,Cudl es (son) el (los) fundamento(s) empirico(s) que apoyan su propuesta?
¢, Qué problema esta intentando responder o, a qué pregunta-s intenta dar
respuesta?
¢ Qué es nuevo en su propuestal/trabajo que no se haya hecho antes? (ESTE
PUNTO ES FUNDAMENTAL)
Objetivos e hipotesis: Claramente establecidos, razonados y derivados de la
exposicion de los problemas realizada en el apartado anterior. Es decir, que se
desprendan clara y razonadamente de lo expuesto en ese apartado.
¢Qué objetivos (y/o hipotesis) se derivan de su propuesta? Estos deben estar
claramente establecidos y bien justificados y razonados, segun la literatura
revisada.
Métodos: Participantes y procedimientos (tareas) que serian utilizados para poner
a prueba la-s hip6tesis (y o objetivos) mencionadas.
¢ Qué muestras quiere estudiar y por qué?
¢ Qué medidas (escalas, cuestionarios, etc.) tiene pensado utilizar y por qué?
¢, Qué justificacion tiene para hacerlo?
Resultados: Exposicion de cuales serian los analisis de datos adecuados para
someter a contraste las hipotesis (y/o objetivos) planteadas y qué resultados se
podrian obtener.
¢ Qué tipo de andlisis utilizaray por qué?
¢ Qué resultados prevé alcanzar y por qué?
Conclusiones. Finalmente debe platearse cual es/son la conclusién/conclusiones
que se pretende/n obtener con el siguiente trabajo.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La que otorgue el tribunal de defensa del TFM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Molero, F. y Morales, J.F., (Eds.), (2011), Liderazgo: Hecho y ficcién. Visiones actuales,
Madrid: Alianza

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Publicaciones actualizadas de revistas especializadas con impacto.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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