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Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER EN GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO
Cadigo 21592022

Curso académico 2026/2027

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO
Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 16

Horas 400

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria del Master Universitario en
Gestion del Cambio Climatico, de 16 ECTS, que se desarrolla en la fase final del plan de
estudios. Es el elemento integrador del proceso formativo y tiene como objetivo que el/la
estudiante aplique de forma autébnoma los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a lo largo del master.

De acuerdo con la normativa de la UNED, el TFM consiste en la realizacién de un trabajo
original, individual (excepcionalmente colectivo en los términos establecidos por la
normativa), en el que el/la estudiante desarrolle un proyecto o estudio, reflejado en
una memoria, que permita abordar un problema relevante en el &mbito del cambio climatico,
integrando enfoques y herramientas propios de las distintas disciplinas implicadas .

El TFM debe estar orientado a la aplicacion de las competencias del titulo, tanto generales
como especificas, y ajustarse a la carga de trabajo correspondiente a los créditos asignados.
En este sentido, el trabajo puede adoptar diferentes enfoques, incluyendo el analisis
cientifico-técnico, la evaluacion aplicada, el desarrollo de propuestas de gestion o
planificacion, o el estudio de casos, siempre que mantenga un nivel adecuado de rigor
metodoldgico y coherencia interna. Si se opta a una de las dos menciones de especialidad
del Master (Consultoria Ambiental y Consultoria Juridica-econémica) se buscara que el
TFM corresponda a la especialidad a la que opta para la mencion.

La realizacion del TFM se lleva a cabo bajo la supervision de tutor/as designado/as por la
coordinacion de la asignatura. Esta tutorizacion implica un seguimiento adecuado del
proceso de elaboracion del trabajo (definicién de tema y objetivos, redaccion de la memoria y
defensa) y del cumplimiento de los principios de integridad académica (p.ej. uso de IA). El/La
estudiante deberd mantener una interaccidn regular con su tutor/as, y contar con
su autorizacion para la defensa del TFM ante la comision evaluadora .

El TFM podra desarrollarse en el contexto de una institucion externa, publica o privada,
cuando asi lo requiera la naturaleza del trabajo, incluyendo la posibilidad de contar con
cotutor/a externo/a. En estos casos, y especialmente cuando implique actividades
presenciales o el uso de datos o infraestructuras de la entidad, sera necesario formalizar los
acuerdos correspondientes conforme a la hormativa vigente.

Dada la naturaleza multidisciplinar del méaster, se valorara que los trabajos integren
perspectivas diversas (cientificas, técnicas, econémicas, juridicas o sociales) y, cuando
resulte adecuado, que puedan ser codirigidos por profesorado de distintas areas de
conocimiento.
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Se valora positivamente que exista una coherencia tematica entre el trabajo desarrolado en
las Préacticas Externas y el TFM, en la medida en que la experiencia en la entidad
colaboradora puede facilitar la identificacion de problemas relevantes, el conocimiento de
contextos profesionales especificos o el acceso a informacién y herramientas utiles. No
obstante, ambas asignaturas tienen naturaleza académica distinta y deben dar lugar a
trabajos claramente diferenciados. En ningln caso el trabajo desarrollado durante las
précticas, ni los resultados obtenidos en la entidad colaboradora, podran presentarse como
TFM. Este ultimo deberé constituir un trabajo autbnomo, con objetivos, planteamiento,
desarrollo y resultados propios, aunque pueda apoyarse en la experiencia adquirida durante
las practicas como contexto o punto de partida. Cuando exista vinculacion tematica entre
ambas asignaturas, el estudiantado deberé extremar el cuidado para evitar solapamientos, y
podra requerirse que expligue expresamente, en la propuesta o en la version final del TFM,
en qué se diferencia este del trabajo desarrollado en las practicas.

El TFM concluye con la presentacion y defensa publica del trabajo ante una comision
evaluadora. Esta defensa constituye un elemento esencial de la evaluacién, en la medida en
que permite valorar no solo la calidad del trabajo realizado, sino también la capacidad del
estudiantado para comunicar sus resultados y responder de forma fundamentada a las
cuestiones planteadas.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La matricula en la asignatura TFM esta sujeta a las condiciones establecidas en la
normativa de la UNED. El/La estudiante podra matricularse del TFM Unicamente cuando los
créditos ya superados junto con aquellos en los que se matricule ese afio (incluidos los del
TFM) sumen los 90 ECTS necesarios para la obtencion del titulo. Dado que el maximo de
matricula por curso académico es de 60 ECTS, en la practica para poder matricularse del
TFM, el/la estudiante debera tener superados previamente al menos 30 ECTS.

En cualquier caso, la matricula en el TFM no implica necesariamente que se pueda
defender en ese mismo curso académico. De acuerdo con la normativa vigente, para
proceder a la defensa del TFM ser& imprescindible haber aprobado la totalidad de los
créditos del master, a excepcién de los correspondientes al propio TFM (es decir, tener al
menos 74 ECTS aprobados en el momento de la defensa). Por ello, se recomienda al
estudiantado planificar cuidadosamente el momento de matricula en esta asignatura,
teniendo en cuenta su progreso en el resto de materias del master y la disponibilidad real de
tiempo para el desarrollo del trabajo (16 ECTS = 400 horas de trabajo).

Asimismo, se recuerda que la normativa de la UNED contempla la posibilidad de
matricularse, en primera matricula, bien de la asignatura completa de TFM o bien de la tutela
académica del mismo. La eleccidn entre ambas opciones tiene implicaciones en el proceso
de evaluacion y en la posibilidad de defensa del trabajo dentro del curso académico, por lo
gue se recomienda informarse adecuadamente antes de formalizar la matricula.

Desde el punto de vista académico, el/la estudiante debera haber cursado, o estar
cursando, las asignaturas directamente relacionadas con el &mbito en el que desea
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desarrollar su TFM. Se considera que habra adquirido las competencias béasicas en
busqueda y manejo de informacion, andlisis critico y redaccién de textos académicos.
Dada la diversidad de perfiles del master, no se establecen requisitos especificos
adicionales, si bien determinados temas de trabajo podran requerir conocimientos o
habilidades concretas (por ejemplo, manejo de herramientas de andlisis de datos,
conocimientos juridicos o econdmicos, o experiencia en el uso de determinadas fuentes de
informacion), que deberan ser tenidos en cuenta por el/la estudiante en el momento de
definir su propuesta de TFM.

Finalmente, se recomienda que el/la estudiante reflexione con antelacién sobre el ambito
tematico de su interés y, en su caso, contacte con profesorado del master cuya actividad
docente o investigadora esté relacionada con dicho ambito, con el fin de orientar
adecuadamente la definicion de su trabajo. En cualquier caso, la asignacion de tutela y tema
se realizara conforme al procedimiento establecido por la coordinacion y en funcién de
criterios académicos y organizativos.

Toda la informacion necesaria para cursar el TFM (documentacién, calendario de
entregas y defensas, procedimientos, asignacién de tutor/tema, etc.) esta contenida
en el curso virtual de la asignatura, en la plataforma Agora. Es fundamental que el
estudiante acceda al curso virtual y lea los contenidos que alli se muestran.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos RUBEN DIAZ SIERRA (Coordinador/a de asignatura)

Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

sierra@ccia.uned.es

91398-8426

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

IGNACIO ZUNIGA LOPEZ
izuniga@fisfun.uned.es
91398-7132

FACULTAD DE CIENCIAS
FiSICA FUNDAMENTAL

ADAN PEREZ GARCIA
a.perez.garcia@ccia.uned.es
91398-7326

FACULTAD DE CIENCIAS

FISICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

DIEGO RUIZ AMADOR
druiz@ccia.uned.es

91398-9819

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

ANTONIO R GUERRERO RUIZ
aguerrero@ccia.uned.es
91398-7344

FACULTAD DE CIENCIAS

QUIMICA INORGANICA Y QUIMICA TECNICA
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

CODIGO 21592022

EVA CASTILLEJOS LOPEZ
castillejoseva@ccia.uned.es

91398-7347

FACULTAD DE CIENCIAS

QUIMICA INORGANICA Y QUIMICA TECNICA

ANGEL BARBAS COSLADO

abarbas@edu.uned.es

91398-6981

FACULTAD DE EDUCACION

TEORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

MARIA JOSEFA BAUTISTA-CERRO RUIZ
mjbautistac@edu.uned.es

91398-6985

FACULTAD DE EDUCACION

TEORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

EMILIO LUQUE PULGAR
elugue@poli.uned.es

91398-8354

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

MERCEDES IBARRA MOLLA

mibarra@ind.uned.es

91398-6068

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIERIA ENERGETICA

ANTONIO JOSE ROVIRA DE ANTONIO
rovira@ind.uned.es

91398-8224

ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIERIA ENERGETICA

HECTOR ROMERO RAMOS
hromero@poli.uned.es

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

FRANCISCO JAVIER ORTEGA COLOMA
fortega@ccia.uned.es

91398-7329

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

FERNANDO ESCASO SANTOS
fescaso@ccia.uned.es

91398-7329

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED
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IVAN NARVAEZ PADILLA
inarvaez@ccia.uned.es

91398-9863

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

JOAQUIN OSORIO ARJONA
joaosoarj@geo.uned.es

91398-6721

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
GEOGRAFIA

RAMON PELLITERO ONDICOL
rpellitero@geo.uned.es

91398-6727

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
GEOGRAFIA

DIEGO SANCHEZ GONZALEZ
dsanchezg@geo.uned.es

91398-9760

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
GEOGRAFIA

PAULINA ORDONEZ PEREZ
pordonez@ccia.uned.es

91398-8090

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

MARTA GALLARDO BELTRAN
martagallardo@geo.uned.es

91398-9451

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
GEOGRAFIA

GONZALO ESCRIBANO FRANCES
gescribano@cee.uned.es

91398-6329

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

JUAN DIEGO PAREDES GAZQUEZ
juandiegoparedes@cee.uned.es

91398-6322

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

DAVID LOIS GARCIA

davidlois@psi.uned.es

91398-9698

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED
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M& MARTA MORENO GONZALEZ
mmoreno@poli.uned.es

91398-8276

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

CARMEN MARIA LOZANO CABEDO
clozano@poli.uned.es

91398-9552

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

DAVID COCERO MATESANZ
dcocero@geo.uned.es

91398-8273

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
GEOGRAFIA

DANIEL RODRIGUEZ PEREZ
drodriguez@ccia.uned.es

91398-9196

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

M2 DEL MAR DESCO MENENDEZ
mmdesco@ccia.uned.es

91398-7272

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

CONSOLACION MONICA MORALES CAMARZANA
mmorales@ccia.uned.es

91398-8123

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

RAQUEL MARTIN FOLGAR
mfolgar@ccia.uned.es

91398-7124

FACULTAD DE CIENCIAS

FiSICA MATEMATICA Y DE FLUIDOS

FRANCISCO IVARS BARCELO
franciscoivars@ccia.uned.es

91398-7340

FACULTAD DE CIENCIAS

QUIMICA INORGANICA Y QUIMICA TECNICA

ESTHER ASEDEGBEGA NIETO
easedegbega@ccia.uned.es

91398-9546

FACULTAD DE CIENCIAS

QUIMICA INORGANICA Y QUIMICA TECNICA
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED
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RAMON JOSE DEL CASTILLO SANTOS
rcastillo@fsof.uned.es

91398-6952

FACULTAD DE FILOSOFIA

FILOSOFIA

ALEJANDRO ESCUDERO PEREZ
aescudero@fsof.uned.es
91398-6944

FACULTAD DE FILOSOFIA
FILOSOFIA

EDGAR CABANAS DIAZ
edgar.cabanas@fsof.uned.es
+6946

FACULTAD DE FILOSOFIA
FILOSOFIA

PABLO ESTEBAN SANCHEZ
pablo.esteban@cee.uned.es

91398-7829

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

MARTA MARIA DE LA CUESTA GONZALEZ
mcuesta@cee.uned.es

91398-7822

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

ALVARO JARILLO ALDEANUEVA
ajarillo@der.uned.es

8471/8068

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

MARIA COVADONGA GIJON TASCON
cgijon@cee.uned.es

91398-6120

FACULTAD DE DERECHO

ECONOMIA APLICADA Y GESTION PUBLICA

AURORA RUIZ RUA

auroraruizrua@cee.uned.es

91398-7815

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MATEMATICA

FERNANDO VAL GARIJO
fval@der.uned.es

91398-6125

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED
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MARIANO BACIGALUPO SAGGESE
mbacigalupo@der.uned.es
91398-6187

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO ADMINISTRATIVO

EVA PARDO HERRASTI

epardo@cee.uned.es

7858/7804

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

MARTA NATALIA LOPEZ GALVEZ
mgalvez@der.uned.es

91398-6147

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO ROMANO

CESAR COLINO CAMARA
ccolino@poli.uned.es

91398-7009

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

ANGUSTIAS M HOMBRADO MARTOS
ahombrado@poli.uned.es

91398-6183

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

ELENA GARCIA-CUEVAS ROQUE

elena.garcia@der.uned.es

91398-7048

FACULTAD DE DERECHO

SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS

JULIAN ARTURO PORRAS BULLA
ja.porras@poli.uned.es

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Ill (TENDENCIAS SOCIALES)

ENRIQUE SAN MARTIN GONZALEZ
esanmartin@cee.uned.es

91398-7841

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

JUSTO LISANDRO CORTI VARELA
jcorti@der.uned.es

91398-8068

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Ver seccion Equipo Docente para las formas de contacto (correo electronico y teléfono)
Cada estudiante tendra asignado/a un/a tutor/a para el desarrollo del trabajo, que sera
designado por la Comision de Coordinacion del Master, junto con el trabajo asignado. El
horario de atencion al estudiante sera fijado por el/la tutor/a del trabajo, quien establecera
también el canal de comunicacién idoneo para intercambiar informacion.

Las cuestiones genéricas deben dirigirse al Coordinador:

Rubén Diaz Sierra

Horario: miercoles, de 9:00 a 14:00

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
Ver seccion de Resultados de Aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje del TFM son todos los contemplados en el Plan de Estudios
del MGCC al considerar que el “Trabajo de Fin de Master tiene como finalidad comprobar el
nivel de dominio de los conocimientos, competencias y habilidades que ha alcanzado el o la
estudiante, y cuya superacioén es requisito imprescindible para obtener el titulo oficial (art.
17.4, RD 822/2021)”

Conocimientos o Contenidos

Conl - Conocer y comprender los conceptos econémicos basicos subyacentes a las politicas
climéticas.

Con2 - Reconocer y valorar documentacion juridica, cientifica y técnica relacionada con el
cambio climatico.

Cong3 - Identificar y reconocer diferentes grupos de actores frente al cambio climéatico,
provocando sinergias de cara a dinamizar su accion climéatica.

Con4 - Conocer las politicas climaticas nacionales, europeas e internacionales, y como se
justifican e implementan.

Con5 - Comprender las bases cientificas del cambio climético, los modelos, indicadores y
proyecciones climaticas, y su uso en el analisis y evaluacién de escenarios futuros.

Con6 - Identificar los efectos del cambio climético en los ecosistemas, la biodiversidad, la
economia, los sistemas socio-ecoldgicos, la sociedad y la salud humana.

Con7 - Conocer los marcos, modelos y estrategias para la transicion energética, economia
circular y descarbonizacion.

Habilidades o Destrezas

HDAV1 - Desarrollar y/o aplicar propuestas innovadoras que aborden problemas
relacionados con el cambio climético.

HDAV2 - Compatibilizar las propuestas frente al cambio climéatico con el avance hacia
sociedades justas y resilientes.

HDAV3 - Comunicar conceptos, propuestas y soluciones relativos al cambio climatico de
forma diferenciada en funcion del publico objetivo.
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HDAV4 - Comprender, aplicar e interpretar los resultados de herramientas especializadas
para apoyar la toma de decisiones en el disefio de soluciones frente el cambio climético a
corto, medio y largo plazo.

HDAVS5 - Comunicar conceptos cientificos y técnicos sobre el cambio climatico, los impactos
actuales y futuros, y las alternativas planteadas.

HDAV6 - Reconocer y abordar los desafios y las oportunidades de las transformaciones
sociales, econdmicas y culturales asociadas a la descarbonizacion y a la adaptacion al
cambio climético.

HDAV7 - Localizar y manejar fuentes de informacién de diverso origen sobre cambio
climéatico dominando su terminologia, entendiendo su alcance y ponderando su importancia
relativa.

HDAVS - Analizar de manera critica y con un enfoque sistémico el cambio climético en sus
dimensiones cientifica, tecnoldgica,social y/o cultural.

Competencias

CCapl - Integrar y/o liderar equipos interdisciplinares de trabajo para abordar problemas
complejos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

CCap2 - Redactar informes o documentos formales en un dmbito profesional o de
investigacion.

CCap3 - Implementar en organizaciones publico/privadas estrategias, planes, medidas y
herramientas para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

CCap4 - Asesorar a organizaciones publico/privadas en politicas y regulacién climéaticas.
CCapb - Disefar, planificar, ejecutar y controlar estrategias y politicas climaticas

CONTENIDOS

Informacién Adicional (Oferta y Formato del TFM)

El Trabajo de Fin de Master no tiene un temario especifico ni contenidos cerrados, ya que su
objeto es el desarrollo de un trabajo original por parte del estudiante, en el que se integren y
apliquen los conocimientos adquiridos a lo largo del master.

A comienzos de septiembre, como muy tarde, el documento disponible en este enlace
pondra a disposicion del estudiantado un documento con informacién sobre las lineas de
TFM, organizadas en grandes areas tematicas, que reflejen los intereses del profesorado del
master. Estas propuestas incluiran lineas muy especificas y otras mas abiertas, con
informacidn orientativa. Se espera que el estudiantado, a partir de esta informacion, de los
contenidos trabajados en las asignaturas y de sus propios intereses, contacte con posibles
tutores/as para definir su propuesta de TFM o interesarse por una de las lineas detalladas
ofertadas. En ambos casos, se podran plantear mediante cotutelas con profesionales o
expertos externos, cuya idoneidad debera ser valorada siempre por el tutor o tutora UNED.
A comienzos de octubre, el estudiantado debera remitir al coordinador de la asignatura una
propuesta de TFM que incluya, al menos, un titulo provisional y la propuesta de tutor/a. Se
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recomienda haber contactado previamente con dicho tutor/a para confirmar su interés y
disponibilidad.
Con caracter general, el TFM implicara el desarrollo contenidos del tipo:
*Andlisis de un problema relevante relacionado con el cambio climatico, desde
una perspectiva cientifica, técnica, econdmica, juridica o social.
*Evaluacion de impactos, riesgos o medidas de mitigacion o adaptacion.
*Desarrollo de propuestas de planificacion, gestion o intervencion.
*Estudio de casos reales, incluyendo el andlisis de politicas, proyectos o iniciativas
existentes.
*Trabajos de caracter metodolégico o técnico, orientados al uso o desarrollo de
herramientas, modelos o indicadores.
Dada la naturaleza multidisciplinar del master, se valorara especialmente la capacidad del
estudiante para integrar enfoques y conocimientos procedentes de distintas areas, asi como
para abordar problemas complejos desde una perspectiva global.
Se valorara muy positivamente que los trabajos planteen una dimensién aplicada, dirigida al
analisis de situaciones reales o al desarrollo de propuestas que puedan ser implementadas
en contextos profesionales (por ejemplo, en el @mbito de la planificacién, la gestion, la
consultoria, la evaluacion de politicas y proyectos, o el disefio de iniciativas aplicadas e
innovadoras). Esta orientacién no excluye, en ningun caso, la realizacion de trabajos de
caracter tedrico o metodoldgico, siempre que mantengan el rigor académico y la coherencia
exigibles.
En todos los casos, el TFM deberéa presentar un nivel adecuado de rigor académico,
coherencia interna y fundamentacion, acorde con la carga de trabajo correspondiente a los
créditos asignados y con el nivel de un titulo oficial de master.

METODOLOGIA

Toda la informacion necesaria para cursar el TFM (documentacion, calendario
de entregas y defensas, procedimientos, asignacion de tutor/tema, etc.) esta contenida
en el curso virtual de la asignatura, en la plataforma Agora. Es fundamental que el
estudiante acceda al curso virtual y lea los contenidos que alli se muestran.

El TFM se desarrolla mediante un proceso de trabajo auténomo del/de la estudiante,
tutelado en el marco del modelo de ensefianza a distancia de la
UNED. Todo/a estudiante que desee cursar el TFM, sin excepcidn, debera realizar la
solicitud de asignacion tutor/tema siguiendo las indicaciones que se proporcionan en el curso
virtual de acuerdo con los plazos establecidos, los cuales seran debidamente anunciados.

Al inicio de cada curso académico se realizara una oferta de lineas de trabajo relacionadas
con las tematicas del master. Asimismo, el/la estudiante podra proponer temas propios,
siempre que estén relacionados con los contenidos del master y resulten viables desde el
punto de vista académico y organizativo. En estos contextos, el/la estudiante podra
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promover, cuando la naturaleza del trabajo lo justifique, una cotutela externa de especialistas
de otra institucion académica o profesional, que tengan reconocida experiencia en el ambito
del TFM. Estas propuestas estaran sujetas a la aprobacion de la coordinacion del master y
deberan ajustarse a los procedimientos y requisitos establecidos por la UNED,
especialmente en aquellos casos en que impliquen colaboracion en las instalaciones de las
entidades colaboradoras. Asimismo, se fomentara, cuando resulte adecuado, la realizacién
de trabajos de caracter multidisciplinar, que integren perspectivas y metodologias de
distintas areas de conocimiento. En estos casos, es recomendable que el TFM cuente
con mas de un/a tutor/a.

A comienzos del curso académico (ver fechas en el curso virtual), el/la estudiante podréa
enviar su propuesta consensuada con un/a profesor/a del méaster o, en su defecto, debera
enviar una relacion ordenada con sus preferencias de las lineas ofertadas a través del curso
virtual. La Comisién de Coordinacion del Master asignara, teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, las preferencias del estudiante, su expediente académico y la disponibilidad
del profesorado. Dicha asignacion estara condicionada por criterios académicos y
organizativos, por lo que no puede garantizarse la asignacion a un/a tutor/a concreto/a en
todos los casos.

Una vez realizada la asignacién, el/la estudiante debera establecer contacto con su tutor/a (a
través del correo institucional o de otro medio previamente acordado) y consensuar el
planteamiento inicial del trabajo. A partir de ese momento, se iniciara un proceso de
tutorizacion continuada que incluira la definicién precisa del tema, la formulacion de
objetivos, la seleccion de la metodologia y la planificacion del trabajo.

Durante la fase de desarrollo, el/la estudiante trabajara de forma autbnoma bajo la tutela
gue orientard el proceso. Esta interaccion es un elemento esencial del TFM, por lo que el
estudiantado debera mantener informado de forma regular a su tutor/a durante el proceso.
La fase final del trabajo consistira en la elaboracion de la memoria escrita del TFM, que
debera ajustarse a los criterios formales y académicos establecidos, y en la preparacién de
la defensa publica. La entrega del trabajo requerira, en todo caso, el visto bueno previo del
tutor, que valorara la adecuaciéon del trabajo realizado y autorizard, en su caso, su
presentacidon ante la comisién evaluadora.

El curso virtual de la asignatura contendra las instrucciones basicas, asi como orientaciones,
documentacion relevante y herramientas de apoyo para la elaboracion del TFM.

En conjunto, la metodologia del TFM esta orientada a que el estudiantado desarrolle de
manera progresiva un trabajo autbnomo, riguroso y coherente, que refleje la integracion de
los conocimientos adquiridos en el méster y su capacidad para aplicarlos en el andlisis de
problemas relacionados con la gestion del cambio climatico.

Integridad académica

El uso de herramientas de inteligencia artificial generativa debera ajustarse a los principios
de integridad académica de la UNED. Estas herramientas pueden emplearse Unicamente
como apoyo (por ejemplo, para revision linguistica o busqueda de informacion), pero no para
la elaboracion sustantiva del contenido del trabajo. En todo caso, cualquier uso debera ser
declarado de forma explicita, de acuerdo con la normativa vigente. La presentacién como
propio de contenido generado total o parcialmente mediante |IA se considerara fraude

UNED 14 CURSO 2026/27


https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/cpri/Portal-antiplagio/Guia-de-integridad-en-I.A.-generativa/Gu%C3%ADa-para-asegurar-integridad-acad%C3%A9mica-con-IA.pdf
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/unidad/cpri/Portal-antiplagio/Guia-de-integridad-en-I.A.-generativa/Gu%C3%ADa-para-asegurar-integridad-acad%C3%A9mica-con-IA.pdf

TRABAJO FIN DE MASTER EN GESTION DEL CAMBIO CLI... CODIGO 21592022

académico y podra dar lugar a la no superacion del TFM.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad Si

Descripcién
La defensa del TFM se realizara de forma publica, en las condiciones establecidas por
la UNED, y consistira en la exposicion del trabajo por parte del estudiante y en la
respuesta a las preguntas planteadas por la comision evaluadora. El tiempo maximo de
la defensa estara especificado en la citacion para la defensa.
Los actos de defensa se celebraran por medios teleméticos, a través de la
aplicacion TEAMS. La defensa es un acto académico publico en el que pueden
estar presentes profesores y estudiantes, o cualquier otra persona que desee
asistir.
Es necesario tener el visto bueno del Tutor del TFM para optar a la Defensa del
TFEM.

Criterios de evaluacion

La comision evaluadora deliberara, 'a puerta cerrada', sobre la calificacion del
TFM sometido a su evaluacién. Cada miembro de la comision emitird un informe de
evaluacion y la comision, de forma colegiada, emitird una calificacion final de la
defensa.

Si el resultado de la calificacion fuera “suspenso”, la comision evaluadora haria
Ilegar al estudiante el informe de evaluacion para el/la estudiante con la
justificacion de la calificacion final, y las observaciones que se consideren
oportunas.

Los criterios de evaluacion podran tener en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:

La originalidad y relevancia del tema abordado.

La adecuacion del trabajo a los objetivos planteados.

El rigor y la coherencia metodologica.

La calidad del andlisis y, en su caso, del tratamiento de datos.

La solidez y consistencia de las conclusiones.

La claridad y organizacion de la memoria escrita.

El uso adecuado de fuentes bibliogréficas y documentales.

La capacidad de sintesis, exposicion y argumentacion durante la presentaciéon y las
preguntas.

La capacidad para abordar el problema de estudio desde una perspectiva amplia,
integrando, cuando resulte pertinente, la articulacién de distintos enfoques o disciplinas.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 100%
los trabajos en la nota final
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Fecha aproximada de entrega marzo; julio; octubre
Comentarios y observaciones

Para la autorizacion de la defensa del TFM serd imprescindible el informe favorable
del tutor o tutora, quien valorara la adecuacion del trabajo a los objetivos planteados,
su calidad académica y el cumplimiento de los principios de integridad académica.
Entre otros aspectos, se tendra en cuenta el uso adecuado, autorizado y debidamente
declarado de herramientas de inteligencia artificial, conforme a las directrices de la
UNED. Sin esta valoracion positiva no se podra proceder a la defensa del TFM.
Dicha valoracién debe ser remitida a la comision de coordinacién master antes de la
defensa publica del TFM, de acuerdo con el calendario previamente establecido por la
comision.

Aunque la asignatura es de primer cuatrimestre, en el momento de la matricula se
debera elegir entre defender en febrero-marzo o en junio-julio. Quedando en
cualquier caso la posibilidad de la convocatoria extraordinaria (septiembre-
octubre)

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No

Descripcion
Con anterioridad a la defensa es imprescindible que el estudiante entregue una
memoria del trabajo desarrollado, que incluya al menos una introduccion y
revision bibliografica del estado del arte, una presentacion y andlisis detallados del
trabajo realizado y las conclusiones principales del trabajo. El/La tutor/a del trabajo
establecera el contenido concreto que debe incluir la memoria, del que informara con
suficiente antelacion al estudiante para su correcto desarrollo.
Con caracter previo al envio de la memoria definitiva, el/la estudiante debera
enviar una versién preliminar del trabajo en los plazos que establezca la comision
de coordinacion o de quien realice las labores de tutorizacidn del trabajo.

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega Un mes antes de la defensa publica
Comentarios y observaciones
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacidn final sera la que otorgue la comision evaluadora, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia necesaria para preparar el trabajo fin de master es variable, y es funcion del
tema a desarrollar. El/La tutor/a proporcionara informacion/guia de trabajo sobre la

bibliografia, tanto basica como complementaria, al comienzo del mismo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia necesaria para preparar el trabajo fin de master es variable, y es funcion del
tema a desarrollar. El/La tutor/a proporcionara informacién/guia de trabajo sobre la
bibliografia, tanto basica como complementaria, al comienzo del mismo.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los principales recursos de apoyo son los que ofrece el propio curso virtual e la
asignatura, asi como las distintas posibilidades que el entorno Web de la UNED brinda a
sus estudiantes, tales como la biblioteca, las bases de datos, o materiales en abierto
(cursos, conferencias, radio, videos, canal UNED).

En particular, la biblioteca de la UNED, ademas de acceso a la bibliografia necesaria,
proporciona una guia de ‘como elaborar y publicar un trabajo académico’, en la que se
ofrece una explicacion muy completa de todos los pasos a seguir en la elaboracion de un
trabajo cientifico/académico https://uned.libguides.com/trabajos_academicos

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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