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PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
El Trabajo de Fin de Máster (TFM) es una asignatura obligatoria del Máster Universitario en

Gestión del Cambio Climático, de 16 ECTS, que se desarrolla en la fase final del plan de

estudios. Es el elemento integrador del proceso formativo y tiene como objetivo que el/la

estudiante aplique de forma autónoma los conocimientos, habilidades y competencias

adquiridos a lo largo del máster. 

De acuerdo con la normativa de la UNED, el TFM consiste en la realización de un trabajo

original, individual (excepcionalmente colectivo en los términos establecidos por la

normativa), en el que el/la estudiante desarrolle un proyecto o estudio, reflejado en

una memoria, que permita abordar un problema relevante en el ámbito del cambio climático,

integrando enfoques y herramientas propios de las distintas disciplinas implicadas . 

El TFM debe estar orientado a la aplicación de las competencias del título, tanto generales

como específicas, y ajustarse a la carga de trabajo correspondiente a los créditos asignados.

En este sentido, el trabajo puede adoptar diferentes enfoques, incluyendo el análisis

científico-técnico, la evaluación aplicada, el desarrollo de propuestas de gestión o

planificación, o el estudio de casos, siempre que mantenga un nivel adecuado de rigor

metodológico y coherencia interna. Si se opta a una de las dos menciones de especialidad

del Máster (Consultoria Ambiental y Consultoría Juridica-económica) se buscará que el

TFM corresponda a la especialidad a la que opta para la mención. 

La realización del TFM se lleva a cabo bajo la supervisión de tutor/as designado/as por la

coordinación de la asignatura. Esta tutorización implica un seguimiento adecuado del

proceso de elaboración del trabajo (definición de tema y objetivos, redacción de la memoria y

defensa) y del cumplimiento de los principios de integridad académica (p.ej. uso de IA). El/La

estudiante deberá mantener una interacción regular con su tutor/as, y contar con

su autorización para la defensa del TFM ante la comisión evaluadora . 

El TFM podrá desarrollarse en el contexto de una institución externa, pública o privada,

cuando así lo requiera la naturaleza del trabajo, incluyendo la posibilidad de contar con

cotutor/a externo/a. En estos casos, y especialmente cuando implique actividades

presenciales o el uso de datos o infraestructuras de la entidad, será necesario formalizar los

acuerdos correspondientes conforme a la normativa vigente. 

Dada la naturaleza multidisciplinar del máster, se valorará que los trabajos integren

perspectivas diversas (científicas, técnicas, económicas, jurídicas o sociales) y, cuando

resulte adecuado, que puedan ser codirigidos por profesorado de distintas áreas de

conocimiento.  

Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MÁSTER EN GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO
Código 21592022
Curso académico 2026/2027
Título en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO
Tipo TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
Nº ETCS 16
Horas 400
Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO
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Se valora positivamente que exista una coherencia temática entre el trabajo desarrolado en

las Prácticas Externas y el TFM, en la medida en que la experiencia en la entidad

colaboradora puede facilitar la identificación de problemas relevantes, el conocimiento de

contextos profesionales específicos o el acceso a información y herramientas útiles. No

obstante, ambas asignaturas tienen naturaleza académica distinta y deben dar lugar a

trabajos claramente diferenciados. En ningún caso el trabajo desarrollado durante las

prácticas, ni los resultados obtenidos en la entidad colaboradora, podrán presentarse como

TFM. Este último deberá constituir un trabajo autónomo, con objetivos, planteamiento,

desarrollo y resultados propios, aunque pueda apoyarse en la experiencia adquirida durante

las prácticas como contexto o punto de partida. Cuando exista vinculación temática entre

ambas asignaturas, el estudiantado deberá extremar el cuidado para evitar solapamientos, y

podrá requerirse que explique expresamente, en la propuesta o en la versión final del TFM,

en qué se diferencia este del trabajo desarrollado en las prácticas. 

El TFM concluye con la presentación y defensa pública del trabajo ante una comisión

evaluadora. Esta defensa constituye un elemento esencial de la evaluación, en la medida en

que permite valorar no solo la calidad del trabajo realizado, sino también la capacidad del

estudiantado para comunicar sus resultados y responder de forma fundamentada a las

cuestiones planteadas. 
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
La matrícula en la asignatura TFM está sujeta a las condiciones establecidas en la

normativa de la UNED.  El/La estudiante podrá matricularse del TFM únicamente cuando los

créditos ya superados junto con aquellos en los que se matricule ese año (incluidos los del

TFM) sumen los 90 ECTS necesarios para la obtención del título. Dado que el máximo de

matrícula por curso académico es de 60 ECTS, en la práctica para poder matricularse del

TFM, el/la estudiante deberá tener superados previamente al menos 30 ECTS. 

En cualquier caso, la matrícula en el TFM no implica necesariamente que se pueda

defender en ese mismo curso académico. De acuerdo con la normativa vigente, para

proceder a la defensa del TFM será imprescindible haber aprobado la totalidad de los

créditos del máster, a excepción de los correspondientes al propio TFM (es decir, tener al

menos 74 ECTS aprobados en el momento de la defensa). Por ello, se recomienda al

estudiantado planificar cuidadosamente el momento de matrícula en esta asignatura,

teniendo en cuenta su progreso en el resto de materias del máster y la disponibilidad real de

tiempo para el desarrollo del trabajo (16 ECTS = 400 horas de trabajo). 

Asimismo, se recuerda que la normativa de la UNED contempla la posibilidad de

matricularse, en primera matrícula, bien de la asignatura completa de TFM o bien de la tutela

académica del mismo. La elección entre ambas opciones tiene implicaciones en el proceso

de evaluación y en la posibilidad de defensa del trabajo dentro del curso académico, por lo

que se recomienda informarse adecuadamente antes de formalizar la matrícula. 

Desde el punto de vista académico, el/la estudiante deberá haber cursado, o estar

cursando, las asignaturas directamente relacionadas con el ámbito en el que desea
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desarrollar su TFM. Se considera que habrá adquirido las competencias básicas en

búsqueda y manejo de información, análisis crítico y redacción de textos académicos. 

Dada la diversidad de perfiles del máster, no se establecen requisitos específicos

adicionales, si bien determinados temas de trabajo podrán requerir conocimientos o

habilidades concretas (por ejemplo, manejo de herramientas de análisis de datos,

conocimientos jurídicos o económicos, o experiencia en el uso de determinadas fuentes de

información), que deberán ser tenidos en cuenta por el/la estudiante en el momento de

definir su propuesta de TFM. 

Finalmente, se recomienda que el/la estudiante reflexione con antelación sobre el ámbito

temático de su interés y, en su caso, contacte con profesorado del máster cuya actividad

docente o investigadora esté relacionada con dicho ámbito, con el fin de orientar

adecuadamente la definición de su trabajo. En cualquier caso, la asignación de tutela y tema

se realizará conforme al procedimiento establecido por la coordinación y en función de

criterios académicos y organizativos. 

Toda la información necesaria para cursar el TFM (documentación, calendario de
entregas y defensas, procedimientos, asignación de tutor/tema, etc.) está contenida
en el curso virtual de la asignatura, en la plataforma Ágora. Es fundamental que el
estudiante acceda al curso virtual y lea los contenidos que allí se muestran. 
 
EQUIPO DOCENTE
 
Nombre y Apellidos RUBEN DIAZ SIERRA (Coordinador/a de asignatura)
Correo Electrónico sierra@ccia.uned.es
Teléfono 91398-8426
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos IGNACIO ZUÑIGA LOPEZ
Correo Electrónico izuniga@fisfun.uned.es
Teléfono 91398-7132
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA FUNDAMENTAL

Nombre y Apellidos ADAN PEREZ GARCIA
Correo Electrónico a.perez.garcia@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7326
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos DIEGO RUIZ AMADOR
Correo Electrónico druiz@ccia.uned.es
Teléfono 91398-9819
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos ANTONIO R GUERRERO RUIZ
Correo Electrónico aguerrero@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7344
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento QUÍMICA INORGÁNICA Y QUÍMICA TÉCNICA
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Nombre y Apellidos EVA CASTILLEJOS LOPEZ
Correo Electrónico castillejoseva@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7347
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento QUÍMICA INORGÁNICA Y QUÍMICA TÉCNICA

Nombre y Apellidos ANGEL BARBAS COSLADO
Correo Electrónico abarbas@edu.uned.es
Teléfono 91398-6981
Facultad FACULTAD DE EDUCACIÓN
Departamento TEORÍA DE LA EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA SOCIAL

Nombre y Apellidos MARIA JOSEFA BAUTISTA-CERRO RUIZ
Correo Electrónico mjbautistac@edu.uned.es
Teléfono 91398-6985
Facultad FACULTAD DE EDUCACIÓN
Departamento TEORÍA DE LA EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA SOCIAL

Nombre y Apellidos EMILIO LUQUE PULGAR
Correo Electrónico eluque@poli.uned.es
Teléfono 91398-8354
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento SOCIOLOGÍA II (ESTRUCTURA SOCIAL)

Nombre y Apellidos MERCEDES IBARRA MOLLA
Correo Electrónico mibarra@ind.uned.es
Teléfono 91398-6068
Facultad ESCUELA TÉCN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERÍA ENERGÉTICA

Nombre y Apellidos ANTONIO JOSE ROVIRA DE ANTONIO
Correo Electrónico rovira@ind.uned.es
Teléfono 91398-8224
Facultad ESCUELA TÉCN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERÍA ENERGÉTICA

Nombre y Apellidos HECTOR ROMERO RAMOS
Correo Electrónico hromero@poli.uned.es
Teléfono
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento SOCIOLOGÍA I

Nombre y Apellidos FRANCISCO JAVIER ORTEGA COLOMA
Correo Electrónico fortega@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7329
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos FERNANDO ESCASO SANTOS
Correo Electrónico fescaso@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7329
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS
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Nombre y Apellidos IVÁN NARVAEZ PADILLA
Correo Electrónico inarvaez@ccia.uned.es
Teléfono 91398-9863
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos JOAQUIN OSORIO ARJONA
Correo Electrónico joaosoarj@geo.uned.es
Teléfono 91398-6721
Facultad FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
Departamento GEOGRAFÍA

Nombre y Apellidos RAMON PELLITERO ONDICOL
Correo Electrónico rpellitero@geo.uned.es
Teléfono 91398-6727
Facultad FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
Departamento GEOGRAFÍA

Nombre y Apellidos DIEGO SANCHEZ GONZALEZ
Correo Electrónico dsanchezg@geo.uned.es
Teléfono 91398-9760
Facultad FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
Departamento GEOGRAFÍA

Nombre y Apellidos PAULINA ORDOÑEZ PEREZ
Correo Electrónico pordonez@ccia.uned.es
Teléfono 91398-8090
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos MARTA GALLARDO BELTRAN
Correo Electrónico martagallardo@geo.uned.es
Teléfono 91398-9451
Facultad FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
Departamento GEOGRAFÍA

Nombre y Apellidos GONZALO ESCRIBANO FRANCES
Correo Electrónico gescribano@cee.uned.es
Teléfono 91398-6329
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMÍA APLICADA

Nombre y Apellidos JUAN DIEGO PAREDES GAZQUEZ
Correo Electrónico juandiegoparedes@cee.uned.es
Teléfono 91398-6322
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMÍA APLICADA

Nombre y Apellidos DAVID LOIS GARCIA
Correo Electrónico davidlois@psi.uned.es
Teléfono 91398-9698
Facultad FACULTAD DE PSICOLOGÍA
Departamento PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
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Nombre y Apellidos Mª MARTA MORENO GONZALEZ
Correo Electrónico mmoreno@poli.uned.es
Teléfono 91398-8276
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento SOCIOLOGÍA II (ESTRUCTURA SOCIAL)

Nombre y Apellidos CARMEN MARIA LOZANO CABEDO
Correo Electrónico clozano@poli.uned.es
Teléfono 91398-9552
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento SOCIOLOGÍA II (ESTRUCTURA SOCIAL)

Nombre y Apellidos DAVID COCERO MATESANZ
Correo Electrónico dcocero@geo.uned.es
Teléfono 91398-8273
Facultad FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
Departamento GEOGRAFÍA

Nombre y Apellidos DANIEL RODRIGUEZ PEREZ
Correo Electrónico drodriguez@ccia.uned.es
Teléfono 91398-9196
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos Mª DEL MAR DESCO MENENDEZ
Correo Electrónico mmdesco@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7272
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos CONSOLACION MONICA MORALES CAMARZANA
Correo Electrónico mmorales@ccia.uned.es
Teléfono 91398-8123
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos RAQUEL MARTIN FOLGAR
Correo Electrónico mfolgar@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7124
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento FÍSICA MATEMÁTICA Y DE FLUIDOS

Nombre y Apellidos FRANCISCO IVARS BARCELO
Correo Electrónico franciscoivars@ccia.uned.es
Teléfono 91398-7340
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento QUÍMICA INORGÁNICA Y QUÍMICA TÉCNICA

Nombre y Apellidos ESTHER ASEDEGBEGA NIETO
Correo Electrónico easedegbega@ccia.uned.es
Teléfono 91398-9546
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento QUÍMICA INORGÁNICA Y QUÍMICA TÉCNICA
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Nombre y Apellidos RAMON JOSE DEL CASTILLO SANTOS
Correo Electrónico rcastillo@fsof.uned.es
Teléfono 91398-6952
Facultad FACULTAD DE FILOSOFÍA
Departamento FILOSOFÍA

Nombre y Apellidos ALEJANDRO ESCUDERO PEREZ
Correo Electrónico aescudero@fsof.uned.es
Teléfono 91398-6944
Facultad FACULTAD DE FILOSOFÍA
Departamento FILOSOFÍA

Nombre y Apellidos EDGAR CABANAS DIAZ
Correo Electrónico edgar.cabanas@fsof.uned.es
Teléfono +6946
Facultad FACULTAD DE FILOSOFÍA
Departamento FILOSOFÍA

Nombre y Apellidos PABLO ESTEBAN SANCHEZ
Correo Electrónico pablo.esteban@cee.uned.es
Teléfono 91398-7829
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMÍA APLICADA

Nombre y Apellidos MARTA MARIA DE LA CUESTA GONZALEZ
Correo Electrónico mcuesta@cee.uned.es
Teléfono 91398-7822
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMÍA APLICADA

Nombre y Apellidos ALVARO JARILLO ALDEANUEVA
Correo Electrónico ajarillo@der.uned.es
Teléfono 8471/8068
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO

Nombre y Apellidos MARIA COVADONGA GIJON TASCON
Correo Electrónico cgijon@cee.uned.es
Teléfono 91398-6120
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento ECONOMÍA APLICADA Y GESTIÓN PÚBLICA

Nombre y Apellidos AURORA RUIZ RUA
Correo Electrónico auroraruizrua@cee.uned.es
Teléfono 91398-7815
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento TEORÍA ECONÓMICA Y ECONOMÍA MATEMÁTICA

Nombre y Apellidos FERNANDO VAL GARIJO
Correo Electrónico fval@der.uned.es
Teléfono 91398-6125
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO
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Nombre y Apellidos MARIANO BACIGALUPO SAGGESE
Correo Electrónico mbacigalupo@der.uned.es
Teléfono 91398-6187
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

Nombre y Apellidos EVA PARDO HERRASTI
Correo Electrónico epardo@cee.uned.es
Teléfono 7858/7804
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMÍA APLICADA

Nombre y Apellidos MARTA NATALIA LOPEZ GALVEZ
Correo Electrónico mgalvez@der.uned.es
Teléfono 91398-6147
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO ROMANO

Nombre y Apellidos CESAR COLINO CAMARA
Correo Electrónico ccolino@poli.uned.es
Teléfono 91398-7009
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN

Nombre y Apellidos ANGUSTIAS M HOMBRADO MARTOS
Correo Electrónico ahombrado@poli.uned.es
Teléfono 91398-6183
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN

Nombre y Apellidos ELENA GARCIA-CUEVAS ROQUE
Correo Electrónico elena.garcia@der.uned.es
Teléfono 91398-7048
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTÓRICO-JURÍDICOS

Nombre y Apellidos JULIAN ARTURO PORRAS BULLA
Correo Electrónico ja.porras@poli.uned.es
Teléfono
Facultad FAC.CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
Departamento SOCIOLOGÍA III (TENDENCIAS SOCIALES)

Nombre y Apellidos ENRIQUE SAN MARTIN GONZALEZ
Correo Electrónico esanmartin@cee.uned.es
Teléfono 91398-7841
Facultad FAC.CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMÍA APLICADA

Nombre y Apellidos JUSTO LISANDRO CORTI VARELA
Correo Electrónico jcorti@der.uned.es
Teléfono 91398-8068
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO
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HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
Ver sección Equipo Docente para las formas de contacto (correo electrónico y teléfono) 

Cada estudiante tendrá asignado/a un/a tutor/a para el desarrollo del trabajo, que será

designado por la Comisión de Coordinación del Máster, junto con el trabajo asignado. El

horario de atención al estudiante será fijado por el/la tutor/a del trabajo, quien establecerá

también el canal de comunicación idóneo para intercambiar información. 

Las cuestiones genéricas deben dirigirse al Coordinador: 
Rubén Díaz Sierra 

Horario: miercoles, de 9:00 a 14:00 
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
Ver sección de Resultados de Aprendizaje. 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
Los resultados de aprendizaje del TFM son todos los contemplados en el Plan de Estudios

del MGCC al considerar que el “Trabajo de Fin de Máster tiene como finalidad comprobar el

nivel de dominio de los conocimientos, competencias y habilidades que ha alcanzado el o la

estudiante, y cuya superación es requisito imprescindible para obtener el título oficial (art.

17.4, RD 822/2021)” 

Conocimientos o Contenidos 
Con1 - Conocer y comprender los conceptos económicos básicos subyacentes a las políticas

climáticas.  

Con2 - Reconocer y valorar documentación jurídica, científica y técnica relacionada con el

cambio climático.  

Con3 - Identificar y reconocer diferentes grupos de actores frente al cambio climático,

provocando sinergias de cara a dinamizar su acción climática. 

Con4 - Conocer las políticas climáticas nacionales, europeas e internacionales, y cómo se

justifican e implementan. 

Con5 - Comprender las bases científicas del cambio climático, los modelos, indicadores y

proyecciones climáticas, y su uso en el análisis y evaluación de escenarios futuros.  

Con6 - Identificar los efectos del cambio climático en los ecosistemas, la biodiversidad, la

economía, los sistemas socio-ecológicos, la sociedad y la salud humana.   

Con7 - Conocer los marcos, modelos y estrategias para la transición energética, economía

circular y descarbonización. 

Habilidades o Destrezas 
HDAV1 - Desarrollar y/o aplicar propuestas innovadoras que aborden problemas

relacionados con el cambio climático.   

HDAV2 - Compatibilizar las propuestas frente al cambio climático con el avance hacia

sociedades justas y resilientes.   

HDAV3 - Comunicar conceptos, propuestas y soluciones relativos al cambio climático de

forma diferenciada en función del público objetivo.  
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HDAV4 - Comprender, aplicar e interpretar los resultados de herramientas especializadas

para apoyar la toma de decisiones en el diseño de soluciones frente el cambio climático a

corto, medio y largo plazo. 

HDAV5 - Comunicar conceptos científicos y técnicos sobre el cambio climático, los impactos

actuales y futuros, y las alternativas planteadas.  

HDAV6 - Reconocer y abordar los desafíos y las oportunidades de las transformaciones

sociales, económicas y culturales asociadas a la descarbonización y a la adaptación al

cambio climático.  

HDAV7 - Localizar y manejar fuentes de información de diverso origen sobre cambio

climático dominando su terminología, entendiendo su alcance y ponderando su importancia

relativa. 

HDAV8 - Analizar de manera crítica y con un enfoque sistémico el cambio climático en sus

dimensiones científica, tecnológica,social y/o cultural. 

Competencias 
CCap1 - Integrar y/o liderar equipos interdisciplinares de trabajo para abordar problemas

complejos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos.  

CCap2 - Redactar informes o documentos formales en un ámbito profesional o de

investigación.  

CCap3 - Implementar en organizaciones público/privadas estrategias, planes, medidas y

herramientas para la mitigación y adaptación al cambio climático.  

CCap4 - Asesorar a organizaciones público/privadas en políticas y regulación climáticas. 

CCap5 - Diseñar, planificar, ejecutar y controlar estrategias y políticas climáticas 
 
CONTENIDOS
 
Información Adicional (Oferta y Formato del TFM)
  

El Trabajo de Fin de Máster no tiene un temario específico ni contenidos cerrados, ya que su

objeto es el desarrollo de un trabajo original por parte del estudiante, en el que se integren y

apliquen los conocimientos adquiridos a lo largo del máster. 

A comienzos de septiembre, como muy tarde, el documento disponible en este enlace

pondrá a disposición del estudiantado un documento con información sobre las líneas de

TFM, organizadas en grandes áreas temáticas, que reflejen los intereses del profesorado del

máster. Estas propuestas incluirán líneas muy específicas y otras más abiertas, con

información orientativa. Se espera que el estudiantado, a partir de esta información, de los

contenidos trabajados en las asignaturas y de sus propios intereses, contacte con posibles

tutores/as para definir su propuesta de TFM o interesarse por una de las líneas detalladas

ofertadas. En ambos casos, se podrán plantear mediante cotutelas con profesionales o

expertos externos, cuya idoneidad deberá ser valorada siempre por el tutor o tutora UNED.

A comienzos de octubre, el estudiantado deberá remitir al coordinador de la asignatura una

propuesta de TFM que incluya, al menos, un título provisional y la propuesta de tutor/a. Se
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•
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recomienda haber contactado previamente con dicho tutor/a para confirmar su interés y

disponibilidad.

Con carácter general, el TFM implicará el desarrollo contenidos del tipo:

Análisis de un problema relevante relacionado con el cambio climático, desde

una perspectiva científica, técnica, económica, jurídica o social. 

Evaluación de impactos, riesgos o medidas de mitigación o adaptación. 

Desarrollo de propuestas de planificación, gestión o intervención. 

Estudio de casos reales, incluyendo el análisis de políticas, proyectos o iniciativas

existentes. 

Trabajos de carácter metodológico o técnico, orientados al uso o desarrollo de

herramientas, modelos o indicadores. 

Dada la naturaleza multidisciplinar del máster, se valorará especialmente la capacidad del

estudiante para integrar enfoques y conocimientos procedentes de distintas áreas, así como

para abordar problemas complejos desde una perspectiva global.

Se valorará muy positivamente que los trabajos planteen una dimensión aplicada, dirigida al

análisis de situaciones reales o al desarrollo de propuestas que puedan ser implementadas

en contextos profesionales (por ejemplo, en el ámbito de la planificación, la gestión, la

consultoría, la evaluación de políticas y proyectos, o el diseño de iniciativas aplicadas e

innovadoras). Esta orientación no excluye, en ningún caso, la realización de trabajos de

carácter teórico o metodológico, siempre que mantengan el rigor académico y la coherencia

exigibles.

En todos los casos, el TFM deberá presentar un nivel adecuado de rigor académico,

coherencia interna y fundamentación, acorde con la carga de trabajo correspondiente a los

créditos asignados y con el nivel de un título oficial de máster. 

 
METODOLOGÍA
 
Toda la información necesaria para cursar el TFM (documentación, calendario
de entregas y defensas, procedimientos, asignación de tutor/tema, etc.) está contenida
en el curso virtual de la asignatura, en la plataforma Ágora. Es fundamental que el
estudiante acceda al curso virtual y lea los contenidos que allí se muestran. 
El TFM se desarrolla mediante un proceso de trabajo autónomo del/de la estudiante,

t u t e l a d o   e n  e l  m a r c o  d e l  m o d e l o  d e  e n s e ñ a n z a  a  d i s t a n c i a  d e  l a

UNED. Todo/a estudiante que desee cursar el TFM, sin excepción, deberá realizar la

solicitud de asignación tutor/tema siguiendo las indicaciones que se proporcionan en el curso

virtual de acuerdo con los plazos establecidos, los cuales serán debidamente anunciados. 

Al inicio de cada curso académico se realizará una oferta de líneas de trabajo relacionadas

con las temáticas del máster. Asimismo, el/la estudiante podrá proponer temas propios,

siempre que estén relacionados con los contenidos del máster y resulten viables desde el

punto de vista académico y organizativo. En estos contextos, el/la estudiante podrá
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promover, cuando la naturaleza del trabajo lo justifique, una cotutela externa de especialistas

de otra institución académica o profesional, que tengan reconocida experiencia en el ámbito

del TFM. Estas propuestas estarán sujetas a la aprobación de la coordinación del máster y

deberán ajustarse a los procedimientos y requisitos establecidos por la UNED,

especialmente en aquellos casos en que impliquen colaboración en las instalaciones de las

entidades colaboradoras. Asimismo, se fomentará, cuando resulte adecuado, la realización

de trabajos de carácter multidisciplinar, que integren perspectivas y metodologías de

distintas áreas de conocimiento. En estos casos, es recomendable que el TFM cuente

con más de un/a tutor/a. 

A comienzos del curso académico (ver fechas en el curso virtual), el/la estudiante podrá

enviar su propuesta consensuada con un/a profesor/a del máster o, en su defecto, deberá

enviar una relación ordenada con sus preferencias de las líneas ofertadas a través del curso

virtual. La Comisión de Coordinación del Máster asignará, teniendo en cuenta, en la medida

de lo posible, las preferencias del estudiante, su expediente académico y la disponibilidad

del profesorado. Dicha asignación estará condicionada por criterios académicos y

organizativos, por lo que no puede garantizarse la asignación a un/a tutor/a concreto/a en

todos los casos. 

Una vez realizada la asignación, el/la estudiante deberá establecer contacto con su tutor/a (a

través del correo institucional o de otro medio previamente acordado) y consensuar el

planteamiento inicial del trabajo. A partir de ese momento, se iniciará un proceso de

tutorización continuada que incluirá la definición precisa del tema, la formulación de

objetivos, la selección de la metodología y la planificación del trabajo. 

Durante la fase de desarrollo, el/la estudiante trabajará de forma autónoma bajo la tutela

que orientará el proceso. Esta interacción es un elemento esencial del TFM, por lo que el

estudiantado deberá mantener informado de forma regular a su tutor/a durante el proceso. 

La fase final del trabajo consistirá en la elaboración de la memoria escrita del TFM, que

deberá ajustarse a los criterios formales y académicos establecidos, y en la preparación de

la defensa pública. La entrega del trabajo requerirá, en todo caso, el visto bueno previo del

tutor, que valorará la adecuación del trabajo realizado y autorizará, en su caso, su

presentación ante la comisión evaluadora. 

El curso virtual de la asignatura contendrá las instrucciones básicas, así cómo orientaciones,

documentación relevante y herramientas de apoyo para la elaboración del TFM. 

En conjunto, la metodología del TFM está orientada a que el estudiantado desarrolle de

manera progresiva un trabajo autónomo, riguroso y coherente, que refleje la integración de

los conocimientos adquiridos en el máster y su capacidad para aplicarlos en el análisis de

problemas relacionados con la gestión del cambio climático. 

Integridad académica 
El uso de herramientas de inteligencia artificial generativa deberá ajustarse a los principios

de integridad académica de la UNED. Estas herramientas pueden emplearse únicamente

como apoyo (por ejemplo, para revisión lingüística o búsqueda de información), pero no para

la elaboración sustantiva del contenido del trabajo. En todo caso, cualquier uso deberá ser

declarado de forma explícita, de acuerdo con la normativa vigente. La presentación como

propio de contenido generado total o parcialmente mediante IA se considerará fraude
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académico y podrá dar lugar a la no superación del TFM. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERÍSTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad Si

Descripción

La defensa del TFM se realizará de forma pública, en las condiciones establecidas por

la UNED, y consistirá en la exposición del trabajo por parte del estudiante y en la

respuesta a las preguntas planteadas por la comisión evaluadora. El tiempo máximo de

la defensa estará especificado en la citación para la defensa.

Los actos de defensa se celebrarán por medios telemáticos, a través de la
aplicación TEAMS. La defensa es un acto académico público en el que pueden
estar presentes profesores y estudiantes, o cualquier otra persona que desee
asistir.
Es necesario tener el visto bueno del Tutor del TFM para optar a la Defensa del
TFM.

Criterios de evaluación

La comisión evaluadora deliberará, 'a puerta cerrada', sobre la calificación del

TFM sometido a su evaluación. Cada miembro de la comisión emitirá un informe de

evaluación y la comisión, de forma colegiada, emitirá una calificación final de la

defensa.

Si el resultado de la calificación fuera “suspenso”, la comisión evaluadora haría
llegar al estudiante el informe de evaluación para el/la estudiante con la
justificación de la calificación final, y las observaciones que se consideren
oportunas.
Los criterios de evaluación podrán tener en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:
La originalidad y relevancia del tema abordado.

La adecuación del trabajo a los objetivos planteados.

El rigor y la coherencia metodológica.

La calidad del análisis y, en su caso, del tratamiento de datos.

La solidez y consistencia de las conclusiones.

La claridad y organización de la memoria escrita.

El uso adecuado de fuentes bibliográficas y documentales.

La capacidad de síntesis, exposición y argumentación durante la presentación y las

preguntas.

La capacidad para abordar el problema de estudio desde una perspectiva amplia,

integrando, cuando resulte pertinente, la articulación de distintos enfoques o disciplinas.

Ponderación de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

100%
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Fecha aproximada de entrega marzo; julio; octubre

Comentarios y observaciones

Para la autorización de la defensa del TFM será imprescindible el informe favorable
del tutor o tutora, quien valorará la adecuación del trabajo a los objetivos planteados,

su calidad académica y el cumplimiento de los principios de integridad académica.

Entre otros aspectos, se tendrá en cuenta el uso adecuado, autorizado y debidamente

declarado de herramientas de inteligencia artificial, conforme a las directrices de la

UNED. Sin esta valoración positiva no se podrá proceder a la defensa del TFM.

Dicha valoración debe ser remitida a la comisión de coordinación máster antes de la

defensa pública del TFM, de acuerdo con el calendario previamente establecido por la

comisión.

Aunque la asignatura es de primer cuatrimestre, en el momento de la matrícula se
deberá elegir entre defender en febrero-marzo o en junio-julio. Quedando en
cualquier caso la posibilidad de la convocatoria extraordinaria (septiembre-
octubre)

PRUEBAS DE EVALUACIÓN CONTINUA (PEC)

¿Hay PEC? No

Descripción

Criterios de evaluación

Ponderación de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¿Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No

Descripción

Con anterioridad a la defensa es imprescindible que el estudiante entregue una

memoria del trabajo desarrollado, que incluya al menos una introducción y

revisión bibliográfica del  estado del arte, una presentación y análisis detallados del

trabajo realizado y las conclusiones principales del trabajo. El/La tutor/a del trabajo

establecerá el contenido concreto que debe incluir la memoria, del que informará con

suficiente antelación al estudiante para su correcto desarrollo.

Con carácter previo al envío de la memoria definitiva, el/la estudiante deberá
enviar una versión preliminar del trabajo en los plazos que establezca la comisión
de coordinación o de quien realice las labores de tutorización del trabajo.

Criterios de evaluación

Ponderación en la nota final
Fecha aproximada de entrega Un mes antes de la defensa pública

Comentarios y observaciones
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
La bibliografía necesaria para preparar el trabajo fin de máster es variable, y es función del

tema a desarrollar. El/La tutor/a proporcionará información/guía de trabajo sobre la

bibliografía, tanto básica como complementaria, al comienzo del mismo.
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
La bibliografía necesaria para preparar el trabajo fin de máster es variable, y es función del

tema a desarrollar. El/La tutor/a proporcionará información/guía de trabajo sobre la

bibliografía, tanto básica como complementaria, al comienzo del mismo.
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
Los principales recursos de apoyo son los que ofrece el propio curso virtual e la

asignatura, así como las distintas posibilidades que el entorno Web de la UNED brinda a

sus estudiantes, tales como la biblioteca, las bases de datos, o materiales en abierto

(cursos, conferencias, radio, vídeos, canal UNED). 

En particular, la biblioteca de la UNED, además de acceso a la bibliografía necesaria,

proporciona una guía de ‘como elaborar y publicar un trabajo académico’, en la que se

ofrece una explicación muy completa de todos los pasos a seguir en la elaboración de un

trabajo científico/académico https://uned.libguides.com/trabajos_academicos  

 
IGUALDAD DE GÉNERO
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.

¿CÓMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificación final será la que otorgue la comisión evaluadora, teniendo en cuenta

los criterios de evaluación.
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