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NOMBRE DE LA ASIGNATURA ESTRUCTURA ECONOMICA

CcODIGO 6902208-

CURSO ACADEMICO 2024/2025
DEPARTAMENTO ECONOMIA APLICADA
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN SOCIOLOGIA
CURSO SEGUNDO CURSO
PERIODO SEMESTRE 1

N° ETCS 6

HORAS 150.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

'Estructura Econdmica' es una asignatura semestral de caracter obligatorio que aporta 6
créditos ECTS equivalentes a 150 horas de trabajo por parte del estudiante.

Esta asignatura pertenece al primer cuatrimestre del segundo curso del plan de estudios del
Grado en Sociologia. Tiene como objetivo facilitar a los estudiantes una amplia vision de los
principales rasgos de la economia mundial y de los instrumentos necesarios para abordar el
estudio de la misma, asi como de la economia espafiola.

Esta asignatura responde a las siguientes necesidades de los profesionales actuales:

Comprender e interpretar el entorno econémico mundial contemporaneo, sus fenémenos,
sus problemas, su logica, sus causas y sus consecuencias.

«Aplicar las distintas técnicas y metodologia que utilizan los economistas y sociélogos en la
vida real.

eInterpretacion de datos economicos y financieros.

*Evaluar y emitir juicios criticos sobre los fendmenos economicos.

Por ultimo, esta asignatura guarda relacion con las asignaturas 'Introduccion a la Economia’,
'Historia Paolitica y Social', 'Estructura Social de Espafia’, "Teoria de la Poblacion' y 'Analisis

Demografico'.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

No se han establecido requisitos previos para cursar esta asignatura.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MONICA PEDROSA RODRIGUEZ (Coordinador/a de asignatura)
Correo Electrénico mpedrosa@cee.uned.es

Teléfono

Facultad

Departamento

Nombre y Apellidos GREGORIO IZQUIERDO LLANES
Correo Electrénico gizquierdo@cee.uned.es

Teléfono

Facultad

Departamento

Nombre y Apellidos MARIA DE LAS NIEVES ARRANZ PENA
Correo Electrénico narranz@cee.uned.es

Teléfono

Facultad

Departamento

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Aungue nuestros estudiantes son estudiantes a distancia, se encuentran guiados y
acompafados en su proceso de aprendizaje en todo momento. Los apoyos con los que
cuentan son basicamente tres: la guardia presencial del Equipo Docente en los horarios de
consulta los miércoles de las 16.00 a las 20.00 horas, en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, planta 32, Paseo Senda del Rey, 11, 28040 Madrid, despachos
3.4 63.3 - Tel. 91 398 6324, las tutorias presenciales virtuales y el curso virtual.

Se recomienda, por su gran agilidad, que se utilice el “foro” del Curso Virtual para la
respuesta de preguntas de interés general.

Para preguntas de caracter individual pueden ponerse en contacto con el equipo docente a
través del correo electrénico personal de cada profesor.
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 6902208-

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

La asignatura 'Estructura Econdmica' guarda relacion con algunas de las competencias
especificas del Grado en Sociologia:

CEOQ3 - Dar cuenta de la complejidad y diversidad de la vida social, el funcionamiento de sus
principales mecanismos y la interrelacion de los fenémenos sociales

CEO04 - Explicar la naturaleza y evoluciéon de las principales instituciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales

La asignatura pretende asimismo potenciar competencias genéricas que figuran en el perfil
de la titulacion:

CG 1.1.2 - Planificacién y organizacion

CG 1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG 1.2.1 - Andlisis y sintesis

CG 1.2.2 - Aplicacion de los conocimientos a la practica

CG 1.2.3 - Resolucidn de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos

CG 1.2.5 - Razonamiento critico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el proceso de adquisicion de las competencias profesionales mencionadas esta
asignatura contribuye ofreciendo al alumno los siguientes resultados de aprendizaje:
1.- Comprender y explicar la estructura, el funcionamiento y el desempefio de las distintas
realidades que configuran la economia mundial contemporanea, desde una perspectiva
eminentemente descriptiva, positiva y bajo un enfoque global y de conjunto, con especial
énfasis en la l6gica, pautas e implicaciones de los procesos de cambio y transformaciones
estructurales y de las interconexiones de los distintos elementos.
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2.- Desarrollar capacidades y habitos para analizar y comprender la economia mundial,
procesos, elementos, agentes, factores y problemas con una cierta perspectiva temporal,
analizando interrelaciones y restricciones.

3.- Aplicar las principales técnicas, instrumentos, indicadores y metodologia profesionales
propios de la economia a los procesos, mercados y agentes que configuran la economia
mundial.

4.- Desarrollar capacidades y habilidades en la busqueda de informacion, en relacion con las
fuentes primarias y secundarias, identificando las principales fuentes de informacién
econdmica y sus contenidos relevantes.

5.- Desarrollar capacidades progresivas y de autonomia en la adquisicion y aprendizaje de
conocimientos y razonamientos necesarios y Utiles para la actividad profesional.

6.- Adquirir competencias indispensables en relacién a la economia mundial, para aplicar sus
conocimientos, entender la légica de los fenbmenos que observe e interpretar posibles
nuevas situaciones a las que se enfrente el alumno en su ejercicio profesional.

CONTENIDOS

Leccién 1. Los indicadores econdmicos.

Leccion 2. El comercio internacional.

Leccion 3. La integracion econdémica.

Leccién 4. Los mercados internacionales de capital.

Leccion 5. La tecnologia.

Leccidén 6. Los niveles de desarrollo.

Leccién 7. La volatilidad de los mercados financieros.

Leccion 8. Las tendencias demogréficas.
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Leccion 9. Los recursos energeéticos.

Leccién 10. La globalizacion.

Leccion 11. La marcha de las grandes economias.

Leccion 12. La redistribucion del poder econdémico.

METODOLOGIA

La metodologia de aprendizaje a aplicar sera la propia de la ensefianza a distancia,
utilizando para ello tanto los medios tradicionales impresos como las tecnologias de
informacion y comunicacion disponibles en nuestra universidad, teniendo en cuenta los
requerimientos de flexibilidad y autonomia propios de nuestros estudiantes.

Las actividades formativa y de aprendizaje del estudiante se distribuirdn entre el tiempo de
trabajo autonomo y el tiempo de interaccion con los equipos docentes y tutores. Esta
interaccidn estd, por un lado, mediada por las orientaciones y los materiales de estudio
disefiados y/o recomendados por los equipos docentes, y por otro basada en la
comunicacion entre docentes y estudiantes cuando resulte necesaria para la resolucion de
dudas y las actividades llevadas a cabo por los tutores bien en la tutoria presencial o en la
tutoria virtual.

Las competencias se adquiriran por un lado, por medio del estudio y asimilacion de
contenidos tedricos de los manuales, que supondria 5 ECTS de carga de trabajo y por el
otro, con la realizacion de las actividades de evaluacién continua, que supondria 1 ECTS de
carga de trabajo, y cuya supervision, seguimiento y control se efectuara preferentemente en
ambos casos dentro del marco de las pruebas presenciales programadas.

Las actividades de evaluacion continua incluiran preguntas de autoevaluacion tanto de tipo
test como de desarrollo, ejercicios practicos y una o varias pruebas de evaluacion a distancia
a entregar en las fechas publicadas en el curso virtual, obviamente, siempre con anterioridad
a la realizacion de las pruebas presenciales.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 10
Duracién del examen 60 (minutos)

Material permitido en el examen

Calculadora NO PROGRAMABLE
Criterios de evaluacion

El estudiante deberéa superar la prueba presencial que correspondera al 100% de la
calificacion.
Esta prueba consistird en un test de 10 preguntas en el que cada respuesta
correcta puntuara 1 punto y cada error penalizara 0,20 puntos. Las preguntas no
contestadas no se penalizaran.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

Las actividades de evaluacion continua tendran caracter voluntario incluyendo una
prueba de evaluacién a distancia que se celebrara durante el curso y que puntuara
hasta un punto en la calificacién final, sumandose a la misma siempre y cuando se haya
superado la prueba presencia con un cinco.

En el caso de que el estudiante hubiera obtenido la maxima calificacion en el test,
el alumno debera haber realizado asimismo las actividades de evaluacion
continua con maxima puntuacion para poder obtener Matricula de Honor.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion
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*El cuestionario consta de 10 preguntas.
eDispone de 60 minutos para realizar el test y solo tiene un intento.
eLa PEC comprende los 9 primeros temas del programa.
Recuerde que:
eDispondra de una Unica oportunidad de acceso a la prueba.
sLa prueba sélo estara disponible entre las fechas y horas que se indiquen, por lo
gque ha de comenzar la prueba con suficiente tiempo como para poder terminarla.
*En ninguln caso, esta prueba podra realizarse en horario distinto al habilitado.
*Desde el momento que pulse "Realizar cuestionario” se contard un intento.
Cuando finalice el tiempo asignado a este cuestionario, no podra modificar las
respuestas marcadas. Se le presentaran dos opciones: Entregar el cuestionario o
cancelar su entrega, aunque esto ultimo consumird uno de sus intentos
disponibles igualmente.
Si no se responden a todas las preguntas obligatorias no se cuenta el
cuestionario como entregado.

Criterios de evaluacion

eHay cuatro posibles respuestas a cada pregunta y solo hay una correcta en cada caso.
eLas preguntas mal contestadas NO descuentan puntos ni puntldan
negativamente.

Ponderacion de la PEC en la nota final La prueba de evaluacion a distancia
(voluntaria) puntuara hasta un punto en la
calificacion final, sumandose a la misma
siempre y cuando se haya superado la
prueba presencia con un cinco.

Fecha aproximada de entrega HACIA LA SEGUNDA SEMANA DE
DICIEMBRE

Comentarios y observaciones

Se activara a las 8.00 horas de la mafiana del dia de inicio y se desactivara a las 23.00
horas del dia siguiente.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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El estudiante deberé superar la prueba presencial que correspondera al 100% de la
calificacion.

La prueba de evaluacién a distancia (voluntaria) puntuara hasta un punto en la
calificacion final, sumandose a la misma siempre y cuando se haya superado la
prueba presencia con un cinco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788417765361

Titulo:INDICADORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS2019

Autor/es:Requeijo Gonzalez, Jaime ; Salido Herraiz, Javier ; Iranzo Martin, Juan Emilio ; Pedrosa
Rodriguez, Ménica ; Martinez De Dios, José ;

Editorial:SANZ Y TORRES

ISBN(13):9788448625511

Titulo:ECONOMIA MUNDIAL2021

Autor/es:Requeijo, Jaime ;

Editorial:: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA DE ESPANA

Las lecciones del programa vienen recogidas en los correspondientes capitulos de la

bibliografia basica que se propone para la realizacién del curso:

*Requeijo, J. et al. Indicadores Econdémicos y Financieros. Editorial Sanz y Torres, 2019.
(La leccion 1 comprende todos los capitulos de este libro)

*Requeijo, J. Economia Mundial. Editorial MacGraw-Hill. 62 Edicion. Madrid,
2021.(Capitulos 1 a 8 y Capitulo 12). Se corresponden con las lecciones 2 a 10 del
programa.

eLas lecciones 112 y 122 del temario estan disponibles en el apartado Recursos del curso
virtual.

En las lecciones correspondientes de cada manual el alumno encontrara abundante

bibliografia complementaria.

Asimismo, podra consultar los enlaces del Curso Virtual y sus contenidos resumidos.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788413621876

Titulo:ODISEA 2050: LA ECONOMIA MUNDIAL DEL SIGLO XXI Segunda Edicién, 2021
Autor/es:Requeijo Gonzalez, Jaime ;

Editorial:.Alianza editorial.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Aunque no constituyen material oficial de examen, etre los medios de apoyo que podran
utilizar los estudiantes cabe citar: los contenidos del curso virtual, los foros y la biblioteca.
Las direcciones de internet para todos los capitulos se encuentran al final del libro de
Economia Mundial del Profesor Jaime Requeijo.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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