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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Derecho Administrativo es aquella parte del ordenamiento juridico que regula la
organizacion de las Administraciones publicas y las relaciones de éstas con los particulares.
Es algo asi como el Derecho comun del Derecho publico, parecido a lo que el Derecho civil
es al Derecho privado: su elemento basico y modular.

La parte correspondiente al Derecho administrativo Il (Grado) estudia los contratos que
celebra la Administracion, la expropiacion forzosa, la responsabilidad administrativa, los
bienes publicos y el régimen juridico de los empleados publicos.

Se trata de cinco bloques de materias claramente diferenciados, pero imprescindibles para la
formacion de un jurista en el Derecho Administrativo. En particular, la parte relativa al empleo
publico resulta de mucha utilidad para todos aquellos que trabajan o aspiran a trabajar el
servicio de las Administraciones Publicas, bien como funcionarios, bien como personal
laboral.

La asignatura Derecho Administrativo Il jalona la formacién juridico-administrativa en el
Grado, siguiendo la senda iniciada por el Derecho Administrativo | (concepto; fuentes;
organizacién) y continuada por el Derecho Administrativo Il (acto administrativo;
procedimiento; formas de actividad de la Administracién; recursos administrativos y
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Jurisdiccién y proceso contencioso-administrativo).
Sobre la base de los anteriores contenidos, esta asignatura aborda cinco aspectos
fundamentales del Derecho Administrativo:

+los contratos del Sector Publico; se trata de un régimen juridico-publico singular, si bien es
conveniente conocer la teoria general de contratos de Derecho Civil;

ela expropiacion forzosa;

la responsabilidad de la Administracién; también resulta conveniente conocer la teoria
general de la responsabilidad que se estudia en Derecho Civil;

+los bienes publicos (demaniales y patrimoniales) y su régimen juridico. Conviene conocer el
régimen de bienes de Derecho Civil.

*y, por ultimo, el régimen juridico de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas; el régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, en cambio, se reconduce al area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las singularidades que se derivan del hecho de que
trabajen para una Administracién Publica y de la organizacion administrativa en la que se
incardina su relacion laboral.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

No se han fijado requisitos previos para poder cursar la asignatura. No obstante, se
recomienda respetar la planificacion propuesta en el Plan. Las asignaturas han sido
asignadas a cada uno de los cursos del plan de estudios, atendiendo a criterios de
racionalidad, de forma que se vaya de los conocimientos mas generales a los mas
especificos, tanto en extensién como complejidad. En este sentido el estudio previo de las
asignaturas de Derecho Administrativo | y Il resulta fundamental por cuanto en ellas se
estudian los presupuestos de la organizacién, funcionamiento y actividad de las
Administraciones Publicas.

Por lo demas, recordar las recomendaciones realizadas en el apartado de la
contextualizacién de la asignatura en el Grado, en la medida en que algunos de sus
contenidos se comprenden mejor si se tienen en cuenta ciertas instituciones juridico-
privadas (contratos civiles; responsabilidad civil; contrato laboral).
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

CODIGO 66902023

JUAN JOSE MONTERO PASCUAL (Coordinador/a de asignatura)
jimontero@der.uned.es

91398-8067

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO ADMINISTRATIVO

JORGE GARCIA-ANDRADE GOMEZ
jgarcia-andrade@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO ADMINISTRATIVO

CARMEN PERONA MATA
cperona@der.uned.es

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO ADMINISTRATIVO

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion de la asignatura corresponde a los Profesores Tutores a través de la
organizacién y los medios que, a tal fin, les proporcionen tanto la Universidad como los
Centros Asociados. En lo que respecta a la asignatura Derecho Administrativo Ill del Grado
en Derecho y del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas,
corresponde al tutor la competencia exclusiva tanto para la resolucién de dudas de
contenido como para la orientacién y correccion de la Prueba de Evaluacion Continua (PEC).
En lo que respecta a la tutorizacion por parte del Equipo Docente, destacar que la misma
tiene un caracter organizativo y orientativo, y se llevard a cabo a través de las herramientas
de comunicacién establecidas.

El horario de atencién al alumno por el equipo docente sera:

Miércoles y jueves, de 10:00 a 14:00, los Profesores MONTERO y GARCIA-ANDRADE,
respectivamente, a través de alguno de los siguientes medios:

*Teléfono: 913986127

*Correo electrénico

Herramientas de comunicacién del Curso Virtual (Foro de Consultas Generales:
organizacién de la asighatura y orientaciones de estudio)

*Sede del Departamento: Facultad de Derecho de la UNED (Calle Obispo Trejo 2 - 28040-
Madrid).
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

*Tutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 66902023

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

CGO02 - Andlisis y sintesis

CGO04 - Utilizaciéon adecuada del tiempo: capacidad de organizacion y programaciéon de
tareas

CGO06 - Iniciativa y motivacion

CEO1 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales

CEO02 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CEO03 - Obtener la capacidad para el manejo de las fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

CEO04 - Capacitar para utilizar los valores y principios constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico

CEO5 - Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas en su génesis
y en su conjunto

CEO06 - Comprensioén de las distintas formas de creacién del Derecho en su evolucién
historica y en su realidad actual

CEOQ8 - Capacidad de creacion, aplicacion e interpretacion normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Adquisicién de conocimientos:

- Régimen juridico de cuatro dmbitos fundamentales del Derecho Administrativo:
contratacion del sector publico; expropiacion forzosa; responsabilidad administrativa; empleo
publico.

- Los principios de la intervencion publica, en especial en un entorno de creciente diversidad,
multiculturalidad y globalizacion.

- La necesaria sensibilidad hacia temas de la realidad social, econ6mica, institucional y
publica.

2) Aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos:
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- Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo
de la dialéctica juridica

- Motivacion por la calidad

3) Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica administrativa
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética:

- Capacidad para la utilizacién de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Capacidad de leer, interpretar y aplicar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Dominio de las técnicas informaticas para la obtencion de informacion juridica.

4) Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado:

- Capacidad para utilizar la red informéatica (internet) y bases de datos especificas en la
obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia:

- Capacidad de participar e instruir procedimientos administrativos en materia de
contratacion publica, de expropiacion forzosa, de responsabilidad administrativa y de funcion
publica.

- Capacidad para utilizar instrumentos juridicos para la gestion de personal al servicio de las
Administraciones Puablicas.

- Capacidad de resolucién de problemas y capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad de organizacion y planificacion

CONTENIDOS

Tema 1. INTRODUCCION A LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

I. EVOLUCION HISTORICA Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY 9/2017
Origenes histoéricos
La consolidacion de los contratos publicos
La influencia del derecho de la Uni6n Europea

e

Principios rectores de la Ley 9/2017
Il. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 9/2017
Administraciones publicas
Poderes adjudicadores
Sector publico
Ambito objetivo

ok~ wn e

Los medios propios
ll. REGIMENES JURIDICOS
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1.
2.
3.

Contratos tipicos

Contratos sujetos a regulacion armonizada y contratos menores

Contratos administrativos y contratos privados

IV. LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS

1.
2.
3.

La tradicional administracion de los contratos administrativos
La nueva administracién de los contratos del sector publico
El Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales

CODIGO 66902023

Tema 2. PREPARACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS

P 0D PR

P 0D PR

EL ORGANO DE CONTRATACION Y LA PREPARACION DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacion
Preparacion del contrato
EL CONTRATISTA.
Capacidad de obrar
Prohibiciones de contratar
Solvencia
Clasificacién
LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
Objeto
Condiciones econémicas
Duracion
Garantias

IV. LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

P 0D PR

V.

P 0D PR

Procedimiento abierto
Procedimiento restringido
Procedimientos negociados
Otros procedimientos de adjudicacion
LA ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
Criterios de adjudicacion
Ofertas anormalmente bajas
Propuesta de adjudicacion, adjudicacion y formalizaciéon
Racionalizacion de la contratacion

Tema 3. EJECUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1.
2.
3.

UNED

LA EJECUCION DEL CONTRATO
Ejecucion

Abono del precio

Ejecucion de los contratos tipicos

CURSO 2025/26
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4. Cesion y subcontratacion
ll. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION
1. Prerrogativas
2. Modificacion del contrato
3. Declaracion de incumplimiento
4. Suspension del contrato
lll. EXTINCION DEL CONTRATO
1. Extincién por cumplimiento del contrato
2. Extincion por resolucién del contrato
3. Efectos de la resolucion del contrato
IV. INVALIDEZ DEL CONTRATO
1. Concepto y causas de invalidez
2. Efectos de la invalidez
3. Impugnacién de actos invalidos
4. Revision de oficio
V. RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION
1. Naturalezay régimen juridico
2. Objeto del recurso
3. Procedimiento
4. Efectos

Tema 4. LOS BIENES PUBLICOS DEMANIALES

|. PRESENTACION Y REFERENCIA HISTORICA
Presentacion
Referencia historica

[I. CONCEPTO Y DERECHO APLICABLE
Nociones generales
Derecho aplicable
El dominio publico en la Constitucion Espafiola
El dominio publico en el Codigo Civil

o~ wn e

El dominio publico en la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas
[ll.  CLASES DE BIENES DEMANIALES

El demanio natural

El demanio artificial

Demanio de uso publico

P 0D PR

Demanio de servicio publico
IV. NATURALEZA JURIDICA Y TITULARIDAD DEL DOMINIO PUBICO
1. Los términos de la controversia
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2. La convergencia de dos titulos legitimadores del ejercicio del poder publico
3. Lacuestion de la titularidad
V. AFECTACION, MUTACION Y CESACION DE LA DEMANIALIDAD
1. La afectacion
2. Mutaciones demaniales
3. Cesacion de la demanialidad
VI. LA CUESTION COMPETENCIAL DE LAS DEMANIALIZACIONES
VIl. UTILIZACION DEL DOMINIO PUBLICO POR LOS PARTICULARES Y LA
ADMINISTRACION
1. Utilizacion del dominio publico por los particulares
2. Titulos habilitantes del uso demanial por particulares
3. Utilizacién por la Administracion del dominio publico

Tema 5. Los bienes publicos patrimoniales y otras categorias. EL REGIMEN DE
PROTECCION DE LOS BIENES PUBLICOS EN GENERAL

LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ADMINISTRACION
Concepto y funcién

Régimen juridico
Adquisicion de bienes patrimoniales por la Administracion
Explotacién de los bienes patrimoniales

o~ wn e

Transmision y cesion
ll. OTRAS CATEGORIAS DE BIENES PUBLICOS. DELIMITACION RESPECTO DE
OTRAS FIGURAS
Los bienes comunales

2. Montes vecinales en mano comun
3. El Patrimonio Nacional
4. Delimitacién de otras figuras

lll. EL REGIMEN DE PROTECCION DE LOS BIENES PUBLICOS
Inventario
Proteccion registral

. Investigacién

1

2

3

4. Deslinde
5. Reintegro posesorio

6. Desahucio administrativo

7. Control judicial del ejercicio de las potestades de proteccion
8. Imposicién de servidumbres

IV. INDISPONIBILIDAD DE LOS BIENES DEMANIALES

1. Imprescriptibilidad
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2. Inalienabilidad
3. Inembargabilidad

Tema 6. LA EXPROPIACION FORZOSA

l. LA EXPROPIACION FORZOSA COMO LIMITE Y GARANTIA DEL DERECHO DE
PROPIEDAD
ll. CONCEPTO Y OBJETO DE LA EXPROPIACION, DIFERENCIACION CON
LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
lll. SUJETOS DE LA EXPROPIACION FORZOSA
1. El expropiante
2. El beneficiario
3. El expropiado
IV. EL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO
V. LA CAUSA DE LA EXPROPIACION FORZOSA
VI. LA NECESIDAD DE OCUPACION
VIl. EL PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DEL JUSTIPRECIO
1. Determinacién por mutuo acuerdo
2. Intercambio de hojas de aprecio
3. Determinacion por el Jurado de Expropiacion
VIII. NATURALEZA Y CRITERIOS DE VALORACION DEL JUSTIPRECIO
Naturaleza del justiprecio
Reglas de valoracién comunes
Criterios de valoracion del suelo

P 0D PR

Otros criterios de valoracion
IX. EL PAGO, LA OCUPACION Y LA RESPONSABILIDAD POR DEMORA (INTERESES
Y RETASACION)
1. Elpago
2. Laocupacion y la transferencia de la propiedad
3. Laresponsabilidad por demora
X. EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
Xl. LA REVERSION EXPROPIATORIA
1. Supuestos de reversion
2. Procedimiento
Xll. GARANTIAS JURISDICCIONALES
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Tema 7. EL SISTEMA ESPANOL DE EMPLEO PUBLICO

|.  FUNCION PUBLICA Y ADMINISTRACION.

ll. EVOLUCION DE LA FUNCION PUBLICA EN ESPANA

. LA FUNCION PUBLICA EN LA CONSTITUCION

IV. RESERVA DE LEY DEL ESTATUTO FUNCIONARIAL

V. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA
1. Competencia del Estado
2. Competencias de las Comunidades Autébnomas
3. Administracion local y Funcion Publica
VI. DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y FUNCION PUBLICA
VIl. CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

Funcionarios de carrera

Funcionarios interinos

Personal laboral

Personal eventual

a bk~ w0 bdPE

Personal directivo
V. ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

Tema 8. LA RELACION FUNCIONARIAL (1)

|. LA RELACION JURIDICA ENTRE LA ADMINISTRACION Y EL FUNCIONARIO
ll. CONSTITUCION DE LA RELACION: ADQUISICION DE LA CONDICION DE

FUNCIONARIO Y ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

Principios que rigen el acceso a la Funciéon Pablica

Requisitos

Sistemas selectivos

Procedimiento selectivo

o bk~ w0

Nombramiento
. CARRERA
IV. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD
Concurso de provision
Libre designacion
Provisiones temporales de puestos
Movilidad
V. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS
VI. EXTINCION DE LA RELACION

A
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Tema 9. LA RELACION FUNCIONARIAL (11)

. DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS FUNCIONARIOS
Derechos del funcionario en cuanto que funcionario
Derechos del funcionario en cuanto que trabajador
Derechos del funcionario en cuanto que ciudadano
Derechos retributivos

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

o gk wnh e

Derechos pasivos
II. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS
Libertad sindical
Negociacion colectiva
El derecho de huelga
I1l.  OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
1. Deberes de los funcionarios
2. Incompatibilidades
IV. EVALUACION DEL DESEMPENO
V. RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
1. Responsabilidad patrimonial
2. Responsabilidad penal
3. Responsabilidad disciplinaria

Tema 10. LA RESPONSABILIDAD PATROMONIAL DE LA ADMINISTRACION

I. EL RECONOCIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: EVOLUCION
HISTORICA
ll. FUNDAMENTO Y CARACTERISTICAS DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACION
[ll. LOS REQUISITOS DE LA RESPONSABILIDAD
IV. LALESION
V. LA IMPUTACION DEL DANO
El servicio publico
La integracion en la organizacion administrativa
El funcionamiento normal o anormal del servicio publico

A

La relacion de causalidad
VI. LA INEXISTENCIA DE. FUERZA MAYOR
VIl. LA INDEMNIZACION
VIl. LA ACCION DE RESPONSABILIDAD: PLAZO DE RECLAMACION Y
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PROCEDIMIENTO
1. Plazo de reclamacion
2. Inicio del procedimiento
3. Instruccién y tramitacién
4. Resolucién
5. Competencia
6. Procedimiento simplificado
IX. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
X. COMPETENCIA DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA
Xl. RESPONSABILIDAD POR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
1. Responsabilidad por error judicial
2. Responsabilidad por funcionamiento anormal
3. Responsabilidad por prision preventiva indebida
4. Responsabilidad patrimonial de Estado por el funcionamiento anormal del Tribunal
Constitucional
Xll. RESPONSABILIDAD DEL ESTADO LEGISLADOR

METODOLOGIA

Fundamentalmente, la metodologia de estudio es preparar los epigrafes del programa de la
asignatura con la bibliografia basica y la legislacion correspondiente. Asimismo, encontrara
apoyo complementario en el curso virtual. Adicionalmente, el alumno podré realizar una
actividad de evaluacion continua.

El reparto de las horas de trabajo del alumno deberia ser el siguiente:

—Trabajo con contenidos teéricos (tutorias, curso virtual, consulta de los materiales
didacticos adicionales, incluida la bibliografia basica): 20 %

—Realizacion de actividades practicas bajo la supervision del tutor (actividad de evaluacion
continua, en su caso): 10 %

- Trabajo autbnomo (fundamentalmente estudio de los contenidos y preparacién del examen
final): 70%
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 25
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

La prueba presencial de la asignatura (Nacional y UE), a realizar en los Centros de la
UNED los dias establecidos por la Universidad, consistira en un examen tipo test de
25 preguntas, con cuatro opciones de respuesta posible. Cada respuesta correcta
sumara 0,4 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,2 puntos. Las preguntas no
contestadas ni suman ni restan.
Al examen se afladiran 2 preguntas adicionales para el caso de que alguna de las
25 primeras fuera anulada.
Los examenes de reserva, extranjero (salvo UE, que es el mismo que Nacional),
centros penitenciarios y extraordinario de diciembre, en cambio, consistiran en 4
preguntas de desarrollo, a contestar en el espacio de dos folios por ambas caras.
% del examen sobre la nota final 75
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 6.5
PEC

Comentarios y observaciones
LA NOTA MINIMA EN EL EXAMEN PARA SUMAR LA PEC SERA DE 6,5

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién
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Las pruebas de evaluacion continua forman parte de la actividad formativa del
estudiante, pero hay que tener en cuenta tres cosas:

Son voluntarias

Suponen una manera de adquirir destrezas especificas al trabajar con textos juridicos
(leyes y sentencias, fundamentalmente) con una finalidad diferente al mero aprendizaje
de conocimientos.

Desde la perspectiva de la calificacion final, aunque constituyen una oportunidad de
obtener hasta un 25% de la nota final de la asignatura por un medio diferente al del
examen presencial tradicional, hay que tener en cuenta que el sistema de evaluacion
con PEC presenta una rigurosidad y exigencia propias en funcion de los dos tipos de
pruebas que incluye (prueba a distancia y prueba presencial), de ahi que se ponderen
ambas pruebas de manera diferente. Por tanto, el estudiante debe valorar con
detenimiento no sélo las condiciones de elaboracion de la PEC sino también el sistema
de evaluacién en su conjunto al que se somete.

El plazo de presentacion de la PEC es unico, independientemente de que el alumno se
presente a la convocatoria de Junio o de Septiembre.

Descripcion de las pruebas de evaluacion continua

Al comenzar el Curso, el enunciado y las condiciones de realizaciéon (forma, plazo,
etc.) de la Prueba de Evaluacion Continua seran puestos a disposicion de los
alumnos en el apartado correspondiente del Curso Virtual en la plataforma ALF.
Modalidad. Los estudiantes tendran la opcidon durante el cuatrimestre de realizar
una prueba de evaluacidén a distancia. La realizacién de esta actividad es
voluntaria. El estudiante NO tiene que comunicar con antelacion si va a realizar o
no esta actividad, basta con entregar las pruebas antes del plazo fijado.

Lugar de realizacién. La prueba de evaluacién continua tiene caracter no
presencial y sera entregada en la plataforma ALF.

Sera competencia de los profesores-tutores la correccién y evaluacién de esta
prueba.

Criterios de evaluacion
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Valoracién de la prueba:
La Prueba de Evaluacion Continua sera valorada entre Oy 10 puntos.
La valoracion de la PEC corre a cargo de los Profesores Tutores.
Incidencia de la actividad de evaluacion continua en la Prueba Presencial.
Para aquellos alumnos que realicen la prueba de evaluacion continua, la
calificacion de la asignatura sera el resultado de la ponderacién entre el examen
final (que ponderarad un 75 por 100) y la prueba de evaluacién continua (que
ponderara un 25 por 100).
Para que el porcentaje de la evaluacion continua sea sumado al porcentaje de la
calificacién obtenida en el examen presencial sera necesario cumplir las dos
siguientes exigencias:
Primera: que la prueba de evaluacién continua haya sido calificada por el
Profesor Tutor con, al menos, un 5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a5 en
la prueba de evaluacién continua, el alumno no serd automéaticamente
suspendido, pero deberd compensar la nula puntuacion en dicha prueba con una
nota mas elevada en el examen presencial, en concreto, un 6,5.
Segunda: que el examen presencial haya sido calificado con la nota de, al menos,
un 6,5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a 6,5, en la prueba presencial, la
puntuacién de la prueba de evaluacién continua no sumard, pero si que puede
restar. Por ejemplo, si se obtiene un 4 en la prueba de evaluacion continuay un 6
en la prueba presencial, el alumno estara suspendido, pues la prueba presencial
s6lo computa el 75% en el sistema de evaluacién con PEC.

Ponderacion de la PEC en la nota final 25%

Fecha aproximada de entrega 01/05/2025

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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Para aquellos alumnos que no puedan o no quieran seguir el sistema de evaluacion
continua, la calificacion final de la asighatura coincidira con la calificacion del examen
presencial.

Para aquellos alumnos que si realicen la prueba de evaluacion continua, la
calificacion de la asignatura sera el resultado de la ponderacién entre el examen
final (que ponderard un 75 por 100) y la prueba de evaluacion continua (que
ponderara un 25 por 100).

Para que el porcentaje de la evaluacion continua sea sumado al porcentaje de la
calificacién obtenida en el examen presencial serd necesario cumplir las dos
siguientes exigencias:

Primera: que la prueba de evaluacion continua haya sido calificada por el
Profesor Tutor con, al menos, un 5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a5 en
la prueba de evaluacién continua, el alumno no serd automaticamente
suspendido, pero debera compensar la nula puntuacién en dicha prueba con una
nota mas elevada en el examen presencial, en concreto, un 6,5.

Segunda: que el examen presencial haya sido calificado con la nota de, al menos,
un 6,5 sobre 10. Si se obtiene una nota inferior a 6,5, en la prueba presencial, la
puntuacién de la prueba de evaluacion continua no sumard, pero si que puede
restar. Por ejemplo, si se obtiene un 4 en la prueba de evaluacion continuay un 6
en la prueba presencial, el alumno estara suspendido, pues la prueba presencial
s6lo computa el 75% en el sistema de evaluacion con PEC.

A los alumnos que suspendan el examen presencial en la convocatoria ordinaria (junio),
se les reservara la calificacion de la PEC para el examen de la convocatoria
extraordinaria (septiembre).

REVISION DE LA CALIFICACION DE LA ASIGNATURA

En el marco del procedimiento de revisién de calificaciones no se atenderén
solicitudes de explicaciones de contenidos de las asignaturas, ni peticiones de
aclaraciones adicionales a la correccién de los examenes, ni a las contestaciones
de revisiones.

Medio de presentacién de escritos de revision:

Exclusivamente a través de la aplicacion de revision de calificaciones

No se atenderan otras solicitudes de revision presentadas por otros medios (correos
electrénicos, mensajes en foros, etc.)

Las contestaciones a las solicitudes de revisidén se haran exclusivamente a través de la
aplicacion de revision, nunca por medio de correos electrénicos o mensajes en foros
Plazo de presentacién de solicitud de revision de examen.

La solicitud de revisién de examen debera hacerse en el plazo de 7 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la calificacion en la Secretaria
Virtual de la UNED (SIRA e Internet).

Formalidad de la solicitud

La solicitud de revision debera incluir todos los elementos que permitan la identificacion
del alumno: Nombre, apellidos, NIF; y la localizacion del examen: Tipo de estudios
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(Grado, Licenciatura), Plan de estudios, Centro Asociado en el que se realizd, semana
o fecha de realizacion, etc.

Motivacion.

Las solicitudes de revision de calificaciones y las reclamaciones ante la Comision de
Reclamaciones del Departamento deberan expresar, sobre la base de las
contestaciones recogidas en el examen y el contenido exacto que recogen los
materiales docentes, las razones que justificarian otra calificacién.

Las solicitudes de revision y las reclamaciones a la Comisién de Reclamaciones del
Departamento que carezcan de motivacién no seran admitidas.

Comision de Reclamaciones del Departamento

Contra las resoluciones de las solicitudes de revisién podra presentarse reclamacion
ante la Comision de Reclamaciones del Departamento.

La reclamacion debera presentarse dentro del plazo de los 5 dias naturales siguientes a
la contestacion de la primera revision a través de la plataforma.

Las solicitudes a la Comision de Reclamaciones del Departamento se presentaran
exclusivamente por correo electrénico en la direccién comision-revisiones-
administrativo@der.uned.es

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788411977968

Titulo:DERECHO ADMINISTRATIVO Ill: CONTRATOS, MEDIOS Y RESPONSABILIDAD12 edicion
Autor/es:Pais Rodriguez, Ramon ; Jorge Garcia-Andrade Gémez ; Juan José Montero Pascual ; Jesus
Angel Fuentetaja Pastor ;

Editorial:EDITORIAL TIRANT LO BLANCH

El material recomendado para la asignatura es:

MONTERO, FUENTETAJA, GARCIA-ANDRADE y PAIS, "Derecho administrativo
Ill:contratos. expropiacion, responsabilidad, bienes publicos y funcion publica", Editorial
Tirant lo Blanch, Valencia, 2023.

No obstante, la materia se puede preparar a través de cualquier otro Libro o Manual que se
ajuste a los contenidos de la asignatura, pues el examen no versa sobre un Manual sino
sobre dichos contenidos. Lo ideal es que cada alumno estudie a través de diferentes Libros y
Manuales, utilizando asimismo el Derecho positivo pertinente y la jurisprudencia mas
relevante, confeccionandose de esta manera él mismo su propio material de estudio.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788490991893

Titulo:DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA2

Autor/es:Jesus Angel Fuentetaja Pastor ; Parada Vazquez, J. R. ;
Editorial:Editorial Civitas Thomson Reuters

ISBN(13):9788491776277

Titulo:ESTUDIO SISTEMATICO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICOnull
Autor/es:Gimeno Feliu, J.M. ;

Editoria: ARANZADI

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el Curso Virtual se podran incorporar herramientas complementarias para la mejor
comprensiéon de los contenidos de la asignatura. A saber:

eAutoevaluaciones

L egislacion aplicable
«Jurisprudencia

*Documentacién

*Videoclases

*Presentaciones

*Ejemplos de examenes anteriores
*Glosario de términos

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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