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OBJETIVOS

La determinacién del valor resulta de maxima importancia en la empresa porque ayuda a
conocer el estado de las inversiones y sirve de instrumento a los gestores para identificar
cudles son los factores clave en la creacion de valor.

La valoracion esta vinculada a multiples acontecimientos y situaciones concretas, como
fusiones y adquisiciones, transmisiones accionariales, colaboraciones entre empresas, etc.,
hasta el punto de que se trata de una necesidad periddica, lo que ha hecho que se haya
convertido en una tarea fundamental dentro del &mbito financiero.

Esta asignatura pretende mostrar al alumno cuéles son los mecanismos, procesos e
indicadores necesarios para la valoracion de compafiias o proyectos completos, asi como su
idoneidad, en funcion del tipo de empresa, del nivel de endeudamiento o politica de
inversiones y de las particularidades que presente cada caso concreto.

CONTENIDOS

1. Métodos de valoracion de empresas.

2. PER, rentabilidad, crecimiento y coste de capital.

3. Valor de mercado, valor contable y ROE.

4. Dividendos y valor de la empresa.

5. Influencia de los tipos de interés en la valoracion.

6. Valoraciéon por maltiplos.

7. Cash-flow y beneficio.

8. Definicion y conceptos basicos sobre creacion de valor para los accionistas.

9. Medidas propuestas para medir la creacién de valor: EVA, Beneficio Econdmico, MVA,
CVA,CFROI, TSR.

10. EVA, beneficio econémico y CVA no miden la creacion de valor.

11. CAPM, rentabilidad, beta y volatilidad.
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12. Valoracién de empresas por descuento de flujos.

13. Estructura éptima de capital.
14. 97 errores frecuentes en valoraciones de empresas.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos RODRIGO MARTIN GARCIA

Correo Electronico rmarting@cee.uned.es

Teléfono 91398-8463

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788480889803

Titulo:VALORACION DE EMPRESAS: COMO MEDIR Y GESTIONAR LA CREACION DE VALOR (32
ED., 12 IMP.)

Autor/es:

Editorial: GESTION 2000

FERNANDEZ, P. (2005): Valoracion de empresas: como medir y gestionar la creacion de
valor. 32 Edicion. Gestion 2000, Barcelona.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El contenido del texto base es suficiente para la preparacion del programa. No obstante, el
alumno interesado en ampliar conocimientos, puede consultar la bibliografia complementaria
que figura a continuacion:

ANSON LAPENA, J. A. (1997): Valoracion de empresas. Andlisis de los métodos utilizados
en la practica. Instituto de auditores-censores jurados de cuentas.

BREALEY, R., MYERS, S. (2004): Fundamentos de finanzas corporativas. McGraw-Hill,
Madrid.

BREALEY, R., MYERS, S. (2004): Principios de finanzas corporativas. 82 Ediciébn. McGraw-
Hill, Madrid.

CABALLER MELLADO, V (1994): Métodos de valoracion de empresas. Pirdmide.
CABALLER, V., MOYA, I. (1997): Valoracién de las empresas espafiolas. Pirdmide.
COPELAND, T; KOLLER, T; MURRIN, J (1996): Valuation. Measuring and Managing the
Value of Companies. John Wiley &Sons. Nueva York. Edicién en espafiol: 2003. Valoracion.
Medicidn y gestién del valor. Traduccion: Luis Corrons.

DAMODARAN, A. (2002): Investment valuation: tools and techniques for determining the
value of any asset. John Wiley &Sons. Nueva York.
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DAMODARAN, A. (2001): Dark side of valuation. Prentice Hall.

QUESADA, F. J. ET AL. (2001): Sistemas informativos contables para el analisis
empresarial. Una vision integrada para la valoracion de empresas. Prentice.

REVELLO DE TORO CABELLO, J. M. (2004): La valoracion de los negocios. Una guia
tedrica y practica para valorar empresas. Ariel Economia.

SISTEMA DE EVALUACION

Para los examenes principales, las pruebas de la asignatura seran de tipo test (alrededor de
20 preguntas). A cada pregunta se le ofreceran cuatro soluciones de las cuales Unicamente
una sera correcta. Las respuestas incorrectas restaran la mitad del valor asignado a la
pregunta (el valor de cada pregunta figurara en el propio examen).

Para la realizacion del examen se permitira UNICAMENTE el uso de calculadora NO
PROGRAMABLE.

Debera entregar el enunciado del examen junto con la hoja de lectura 6ptica. Si no lo hace
asi, la prueba sera calificada de "no apto".

La pruebas de reserva podran ser tanto de desarrollo como tipo test. Los examenes de
desarrollo constaran de cuatro o cinco preguntas, para lo que se contara con un tiempo que
oscilara entre 60 y 90 minutos, dependiendo de la extensién de las preguntas.

Para contestar a dichas preguntas, debera utilizarse el papel que le proporcionaran en el
propio examen.

Estas indicaciones son validas, tanto para la convocatoria de junio, como para la de
septiembre.

No existen pruebas de evaluacion a distancia.

Teléfono de informacion automatica de calificaciones (S.I.R.A.): 902 25 26 65.

ALUMNOS QUE REALICEN SU PRUEBA EN UN CENTRO PENITENCIARIO: EL EXAMEN
SERA DE DESARROLLO.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Para cualquier consulta relacionada con la asignatura, el horario de consultas sera los lunes
de 16 a 20 h., en el teléfono 91 398 84 63 (también puede dejar mensaje en el contestador
automatico). Ademas, puede contactar en el numero de fax: 91 398 63 41, en la direccion de
correo electrénico: rmarting@cee.uned.es y por medio de la plataforma virtual WebCT.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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