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OBJETIVOS
 
El Practicum ofrece a los estudiantes la posibilidad de conocer, analizar, participar y evaluar

los contextos en los cuales podrá desempeñar su futuro profesional, de manera que puedan

observar "in situ" la acti-vidad profesional del trabajador social y relacionarla con los

conocimientos adquiridos en la carrera. Los objetivos que persigue son los siguientes:  

–Proporcionar al alumno una experiencia práctica antes de que se inicie en el ámbito laboral

y profesional.  

–Unir teoría y práctica, observando los contenidos académicos y el aprendizaje de la

experiencia práctica. –Analizar los marcos institucionales y legales vigentes de los Centros

de Prácticas y de los sectores de población atendidos. –Estudiar la estructura y ámbito del

Centro, así como los servicios, programas, actividades, prestaciones y recursos. –Identificar

los roles profesionales del trabajador social y las funciones de los demás profesionales. –

Desarrollar habilidades y aplicar técnicas específicas del Trabajo Social.  

–Colaborar e intervenir en las actividades del Centro de Prácticas.  

–Tomar conciencia del componente ético del ejercicio profesional, respetando el Código

Deontológico del Centro de Prácticas y del Trabajo Social.  

–Acordar, junto al Profesor Tutor y Profesional Colaborador, el Plan de Prácticas Individual

que va a desarrollar el alumno. –Elaborar documentos sobre la institución, los cometidos del

trabajador social, de los distintos profesionales, de los usuarios y de las técnicas e

instrumentos de los Centros de Prácticas. –Evaluar y sistematizar la experiencia práctica

realizada.  
 
CONTENIDOS
 
Los contenidos del trabajo a desarrollar por los estudiantes, de forma genérica, son los

siguientes:  

1. Obtener la información necesaria, que le permita conocer:  

–La institución y el ámbito donde realiza sus prácticas. –Las funciones y actividades del

trabajador social y los distintos profesionales que integran el equipo del Centro de Prácticas.

–La situación social de la población usuaria.  

Observar y participar en el trabajo cotidiano del Centro de Prácticas.  

Identificar la metodología profesional y aplicar las técnicas operativas e instrumentos del

Trabajo Social utilizadas en el Centro de Prácticas:  

–Recopilación y descripción de los instrumentos de Trabajo Social. Elaboración de

instrumentos: Diario de Campo. (ANEXO I) Ficha, Historia e Informe social. Fichero de

recursos y prestaciones sociales. Memoria Final de Prácticas. –Entrevistas en sus distintas

modalidades (inicial, seguimiento, apoyo, domiciliaria¿)  

4. Participar, según las circunstancias institucionales y personales del alumno/a, y a juicio del

profesional colaborador, en los dife-rentes niveles de atención directa (individual, familiar,

grupal, comunitario, institucional) y atención indirecta (dirección, ges-tión, planificación,

organización)  
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EQUIPO DOCENTE
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
GARCÍA FERNÁNDEZ, F. (2006) La Intervención Profesional en Trabajo Social: Supuestos

Prácticos I. Colección Documentos de Trabajo Social. Edt. Colegio Oficial de Diplomados en

Trabajo Social de Málaga. (con-sultar pg. Web: www.trabajosocialmalaga.org/publicaciones) 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
FERNANDEZ CANO, A., JIMENEZ SANCHEZ, A. (2006) El Informe Social. Cuestiones a

debate. Edt colegio oficial de Diplomados en Traba-jo Social de Málaga. 

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS EN TRABAJO

SOCIAL DE ESPAÑA (1993). Dictamen sobre la "Definición de objetivos y funciones

profesionales" 

FERNÁNDEZ GARCÍA, T., ALEMÁN BRACHO, C (2003) Introducción al Trabajo Social.

Alianza. Madrid. (pág. 576-596). En este apartado se ofrece una descripción de la entrevista,

ficha e historia social. 

FERNÁNDEZ GARCÍA, T. (2005) Trabajo Social de Casos Alianza. Madrid. Se recomienda

la lectura de los temas 4-5-6-7 y 8. Los alum-nos podrán reforzar conocimiento sobre las

técnicas y el procedimien-to metodológico empleado en el Trabajo Social con casos. 

VARIOS AUTORES (1990): Manual de Técnicas utilizadas en Trabajo Social. Escuela

Universitaria de Trabajo Social. Donostia -San Sebastián. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
La evaluación es considerada dentro de un proceso continuo y dinámico pues tiene una

función formativa y correctora en sí misma, en la que los criterios de evaluación deben medir

el nivel de consecución de los objetivos planteados, el desarrollo de habilidades y las

actitudes expresadas por el alumno/a durante el periodo de prácticas.  

CRITERIOS GENERALES  

En la evaluación del alumno/a se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

–Capacidad de unir la teoría con la práctica.  

–Nivel de profundización en el conocimiento de la institución.  

–Capacidad para identificar y utilizar la metodología, las técnicas y los instrumentos de

Trabajo Social de forma adecuada y pertinente. –Conocimiento y grado de participación en el

trabajo realizado en el Centro de Prácticas. –Grado de implicación y responsabilidad. –

Autonomía y compromiso. –Habilidades para trabajar en equipo. –Nivel de conocimiento y

aplicación de los recursos y prestaciones sociales.  

–Organización y estructuración de los trabajos escritos elaborados en el proceso de
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prácticas. Las características a tener en cuenta: portada, índice, introducción, contenidos,

pertinencia, rigor, bibliografía, anexos, redacción, presentación a ordenador, uniformidad,

limpieza...  

–Asistencia obligatoria al Centro de Prácticas y a las sesiones de Supervisión.  

Para la superación del Practicum el alumno/a deberá entregar y superar todos y cada uno de

los trabajos escritos indicados, además de la prueba presencial escrita y los respectivos

informes del profesor tutor y profesional colaborador.  

La CALIFICACIÓN FINAL de esta asignatura se obtendrá a partir de:  

1. TRABAJOS ESCRITOS ELABORADOS POR EL ALUMNO (60%)  

Primer Trabajo- Estudio del Centro de Prácticas, del Trabaja- 
dor Social y del Usuario. (10%). (ANEXO II)Segundo Trabajo- Técnicas e Instrumentos del

Trabajo Social(15%): 

–Ficha, Historia e Informe Social. El alumno cumplimentará un modelo de cada

instrumento que se utilice en el Centro de Prácticas o de referencias bibliográficas. Consultar

Bibliografía Básica pág. 243-247 y 281-286. –Fichero de recursos y prestaciones sociales
. El alumno ela-borará un fichero en el que se contemplen las prestaciones y recursos

sociales que tiene el Centro de Prácticas, así como los que se utilicen habitualmente de

otros centros o instituciones sociales.(ANEXO III) –Entrevistas. El alumno realizará al

menos dos entrevistas, solo o acompañado, según los criterios del Profesional Cola-borador-

El trabajo consistiría en la contextualización y trans-cripción de las entrevistas.  

Tercer Trabajo- Memoria Final de Prácticas (10%). (ANEXOIV)  

La entrega de trabajos se realizará antes del comienzo de los exámenes de mayo y, en su

defecto, los alumnos que no hayan terminado sus prácticas, lo harán durante la primera

quincena del mes de septiembre:  

–Para los alumnos CON PROFESOR TUTOR-Los trabajos individua-les anteriores deberán

ser guiados por el profesor tutor, quien ela-borará un informe del proceso de enseñanza-

aprendizaje del alumno durante el periodo de prácticas.  

Para la elaboración del informe (25%) se deberán tener en cuenta los objetivos y los criterios

generales de evaluación indicados en la presente Guía del Practicum. En dicho informe se

otorgará una calificación (cuantitativa) de 0 a 10 puntos.  

El profesor tutor deberá entregar en la fecha correspondiente a la prueba presencial escrita

dicho informe.  

–Para los alumnos SIN PROFESOR TUTOR-Los trabajos serán remi-tidos a la sede central

y las sesiones de supervisión serán realiza-das individualmente mediante correo electrónico,

teléfono o cita previa por el profesor responsable del Prácticum (25%)  

INFORME PROFESIONAL COLABORADOR. (25%) Para la elaboración del informe se

deberán tener en cuenta los objetivos y los criterios generales de evaluación indicados en

la presente Guía del Practicum. En dicho informe se otorgará una calificación

(cuantitativa) de 0 a 10 puntos. El informe que emita el profesional colaborador será entre-

gado al alumno, en sobre cerrado, cuando finalice el periodo de prácticas, y éste, a su

vez, lo enviará directamente a la Sede Cen- 
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tral, junto a los trabajos realizados, a la atención del profesor responsable del Practicum.  

PRUEBA PRESENCIAL ESCRITA (15%) La prueba presencial consistirá en la realización

de un supuesto práctico (individual, familiar o comunitario) durante  

120 minutos. La fecha de la prueba será mayo (primera semana)junio (segunda semana)

2007. Aquellos alumnos que no se  

hayan presentado o no hayan superado la prueba presencial escrita, podrán presentarse a la

convocatoria de septiembre 2007. Para realizar la prueba escrita el alumno deberá haber

terminado su periodo de prácticas (80 horas de trabajo de campo).  

Los contenidos del examen están incluidos en el texto de la bibliografía básica: "La

Intervención Profesional en Trabajo Social: Supuestos Prácticos I (pág. 77 a 218). El tipo de

examen será escrito y consistirá en la presentación de un supuesto práctico (caso social)

que el alumno resolverá según la guía metodológica presentada en el texto básico (pág.

139).  

Se valorará la estructuración teórica del ejercicio y la perti-nencia de contenidos y soluciones

del caso social planteado, según el contexto (municipio, ciudad, provincia, comunidad

autónoma, región, país) donde el alumno haya realizado sus prácticas.  
 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
INTRODUCCIÓN
 
El vigente Plan de Estudios de la Titulación de Trabajo Social (BOE 163, de 9 julio 2003)

introduce una asignatura troncal anual denomi-nada Practicum. La implantación del

Practicum en la UNED esta con-dicionada por las características de esta Universidad: su

dispersión geo-gráfica, las peculiaridades de cada Centro Asociado y de Apoyo y el variado

perfil del alumnado. 

Ante la complejidad de la realidad social en la que han de interve-nir en su desarrollo

profesional los trabajadores sociales, es necesario un sistema de prácticas progresivo que

permita unir la teoría y la prác-tica. Por ser el Practicum una asignatura troncal de carácter

aplicado, se requiere la colaboración de Instituciones, Empresas o Entidades (públicas o

privadas) consideradas "Centros de Prácticas" en las cuales profesionales especializados

lleven a cabo actividades propias de la Titulación y se comprometan a supervisar el proceso

formativo de los alumnos-as en prácticas. 

El Practicum se concibe como la oportunidad para que el futuro trabajador social, dentro aún

de su etapa de formación, pueda acercarse a una visión global que confronte su formación

teórica con la propia experiencia y con la observación de la práctica de otros profesionales

en los ámbitos laborales en que se desarrollan las competencias rela

195 
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cionadas con la Titulación. También, ha de proporcionar al estudiante herramientas de

análisis y comprensión de las dimensiones propias de su ejercicio profesional futuro,

relacionadas con los aspectos teóricos adquiridos y con las particularidades del contexto

social, las institu-ciones, los usuarios y la intervención de los profesionales. 

El fin del Practicum es la formación integral del alumno-a universi-tario incorporándole a

contextos reales que ofrecen a los estudiantes la posibilidad de conocer, analizar, participar

y evaluar los campos en los cuales podrá realizar su futuro profesional y el aprendizaje de

actitu-des, habilidades y competencias a través de su inserción individualiza-da. Ofrece una

formación con amplia carga docente, con criterios pro-pios en cuanto a diseño, desarrollo,

seguimiento y evaluación. 

La UNED tiene suscritos Convenios de Cooperación Educativa con diferentes Instituciones

Sociales en las que los alumnos podrán reali-zar sus prácticas. La supervisión del Practicum

será llevada a cabo con-juntamente por el Equipo Docente de la Sede Central, el Profesor

Tutor del Centro Asociado y el Profesional Colaborador del Centro de Prác-ticas. 

AVISO IMPORTANTE PARA LA MATRÍCULA
 
 

Según el criterio del equipo docente, los alumnos/as de Trabajo Social podrán matricularse,

en el curso 2006/07, en el PRACTICUM y en las TRES ASIGNATURAS que dan acceso al

Practicum:

- Introducción al Trabajo Social 

- Trabajo Social con casos 

- Trabajo social con Grupos

Para aprobar el Practicum de Trabajo Social es necesario tener APROBADAS LAS TRES

ASIGNATURAS relacionadas anteriormente.

 

PARA CUALQUIER ACLARACIÓN PUEDEN LLAMAR AL TELÉFONO DE LA SECRETARÍA

DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (Diplomatura de Trabajo Social): 91 398 83 57.

CARACTERÍSTICAS GENERALES Y CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LAS PRÁCTICAS
 
CURSO TERCERO 

ASIGNATURA TRONCAL/ANUAL 

CRÉDITOS- 8  

HORAS- 80 (Trabajo de Campo. Presencial)  

REQUISITOS ACADÉMICOS PARA CURSARLA-

Haber superado las Asignaturas Troncales/Anuales: 

–Introducción al Trabajo Social (12 créd. Primer Curso) –Trabajo Social con Grupos (12 créd.

Segundo Curso) –Trabajo Social con Casos (12 créd. Segundo Curso) TIPO DE
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PRÁCTICAS A REALIZAR: –Las Prácticas de Trabajo Social sólo se realizarán de forma

presencial en instituciones sociales públicas y/o privadas donde exista convenio. –No existe

ninguna opción de practicum virtual o a distancia por las características de esta Titulación.

–Tampoco se realizarán convalidaciones de esta asignatura dada la especificidad de las

funciones y actividades a realizar. Tan sólo se podrá convalidar si ha sido cursada y

aprobada en alguna Escue-la de Trabajo Social de Universidades nacionales o extranjeras

durante el periodo de los últimos cinco cursos académicos. –Los alumnos/as no podrán

realizar las prácticas en aquellas instituciones o centros en los que se encuentren

trabajando. 

PROCESO DE LAS PRÁCTICAS
 
Durante el curso académico (primer y segundo cuatrimestre) se realizarán las prácticas en

Instituciones Sociales hasta un total de 80 horas (8 créditos). Dicho periodo se organizará y

concretará con el Profesor Tutor del Centro Asociado y el Profesional Colaborador del

Centro de Prácticas teniendo en cuenta las siguientes fases: 

1.Fase Inicial: –Elaboración consensuada del Plan de Prácticas Individual, 

donde queden reflejados los objetivos, actividades y compromisos. 

–Firma del Acuerdo de Prácticas. –Incorporación al Centro de Prácticas 

2.Fase de Ejecución: 

–Desarrollo del Plan de Prácticas Individual. –Seguimiento a través de las Supervisiones.

Las Supervisiones se realizarán en el Centro Asociado, Centro 

de Apoyo o Sede Central, según los casos, donde esté matriculado el alumno. El

responsable será el profesor tutor de la asignatura "Practi

cum de Trabajo Social", quien establecerá la programación y contenidos de las

supervisiones, según, los objetivos del Prác-ticum, el periodo de prácticas de los alumnos y

los Centros de Prácticas donde se encuentren. 

La duración será de hora y media semanal, alternándose supervisiones individuales y

grupales. 

3.Fase Final: 

–Elaboración de la Memoria Final de Prácticas por parte del alumno. –Evaluación, mediante

informe, del Profesional Colaborador del proceso de inserción y desarrollo del alumno en el

Centro de Prácticas. –Evaluación, mediante informe, del Profesor Tutor del proceso de

enseñanza- aprendizaje del alumno en los casos que proceda. 

 
IGUALDAD DE GÉNERO
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

UNED 8 CURSO 2006/07

PRACTICUM CÓDIGO 01613078



términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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