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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CODIGO 01563019

OBJETIVOS

El objetivo principal es comprender el comportamiento y la actitud de las personas en la
empresa, asi como proporcionar al Director de Recursos Humanos y al resto de los
directivos, las herramientas basicas para llevar a cabo sus funciones.

CONTENIDOS

TEMA 1. Contenidos de la direccion de recursos humanos

TEMA 2. Planificacién y sistema de informaciéon de recursos humanos
TEMA 3. Analisis y disefio de puestos de trabajo

TEMA 4. Busqueda y seleccion de personal

TEMA 5. Orientacion y ubicacion

TEMA 6. Formacion, desarrollo y planificacion de carreras

TEMA 7. Evaluacion del mérito y del desempefio

TEMA 8. Politica de compensacion

TEMA 9. La comunicacion como herramienta de la DRRHH

TEMA 10. Motivacién y satisfaccion

TEMA 11. El uso del poder para mejorar las relaciones laborales y el ambiente de trabajo
TEMA 12. Auditoria de la direccion de recursos humanos

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos VICTORIA FERNANDEZ DE TEJADA MUNOZ
Correo Electrénico vfernandez@cee.uned.es

Teléfono 91398-8272

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nombre y Apellidos BEATRIZ RODRIGO MOYA

Correo Electrénico brodrigo@cee.uned.es

Teléfono 91398-8037

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436249095

Titulo:DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (1?)
Autor/es:

Editorial:U.N.E.D.

SAAVEDRA ROBLEDO, I., PEREZ GOROSTEGUI, E., RODRIGO MOYA, B. Y
FERNANDEZ DE TEJADA MUNOZ, V.: Direccion de Recursos Humanos. UNED, 2003 o
posterior.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CODIGO 01563019

Las unidades didacticas estan elaboradas para que el alumno pueda preparar la asignatura

sin necesidad de tener que acudir a ningun otro texto complementario.

*Cada unidad didactica consta de: Introduccién al tema que va a exponerse.

*Objetivos que alcanzara el alumno después de estudiar el tema.

*Esquema general del tema donde se recogen los aspectos mas relevantes del mismo.

«Contenidos propiamente dichos.

*Resumen global del tema.

*Bibliografia complementaria que se ofrece al alumno que quiera profundizar en algiin tema
en concreto. No sera objeto de examen.

*Pruebas de autoevaluacion para que el alumno compruebe el grado de asimilacién de los
conocimientos.

*Soluciones de las pruebas de autoevaluacion.

*Glosario de términos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SISTEMA DE EVALUACION

El examen consta de cuatro preguntas cortas a desarrollar en un espacio limitado a tal
efecto. Se pretende con ello que el alumno aprenda a sintetizar las ideas mas importantes y
sepa expresarlas con claridad, debiendo contestar Unica y exclusivamente a lo que se le
pregunta. En ningln caso se corregira otra hoja adjuntada por el alumno. La duracion del
examen es de una hora y media. La calificacién minima para alcanzar el aprobado es de
cinco puntos.

Transcurrido un mes desde la fecha de finalizacion de los examenes se enviaran los listados
con las calificaciones a los centros asociados via fax. También podran consultarse en
Internet o en el niamero de teléfono 902 25 26 56.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Miércoles, de 16 a 20 h. Tel.: 91 398 82 72
Correo electrénico: recursos-humanos@cee.uned.es

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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