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OBJETIVOS

CONTENIDOS

La relacién de temas es la siguiente:
TEMA 1: El comportamiento organizativo

TEMA 2: La direccién de la organizacion.

TEMA 3: La estructura de la organizacion.

TEMA 4: La direccion de los recursos humanos (DRRHH)
TEMA 5: El liderazgo

TEMA 6: La motivacion.

TEMA 7: Eficiencia y motivacion en el puesto de trabajo.
TEMA 8: Los equipos de trabajo.

TEMA 9: Poder, politica y conflicto

TEMA 10: Cultura, cambio, aprendizaje y desarrollo organizativo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos BEATRIZ RODRIGO MOYA

Correo Electrénico brodrigo@cee.uned.es

Teléfono 91398-8037

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788480048163
Titulo:COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO
Autor/es:

Editorial: CERA
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El programa se prepara con el siguiente texto basico:

Pérez Gorostegui, Eduardo.: Comportamiento Organizativo, Editorial Centro de Estudios
Ramoén Areces, S.A., Madrid, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMENES
Consisten en tres preguntas de la bibliografia basica a desarrollar en hora y media de
tiempo. No esta permitido el uso de ningan material auxiliar.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
Jueves de 16 a 20 horas a través del nUmero de teléfono: 91 398 63 88.

Les rogamos que utilicen este horario que es el reservado exclusivamente para la atencion
al estudiante.

Podran encontrar informacion adicional en la pagina web del Departamento de Organizacién
de Empresas:

www.uned.es/dpto-organizacion-de-empresas/

También pueden contactar con el Equipo Docente en la direccién de correo electrénico:
org.administracion-empresas-ig@cee.uned.es

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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