GUIA DE
ESTUDIO DE L

= A
o
FORMACION EN INSTIT®EIONES Y

EMPRESAS

CODIGO 0148915-




6-07

FORMACION EN INSTITUCIONES Y
EMPRESAS

CODIGO 0148915-

INDICE

OBJETIVOS

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
SISTEMA DE EVALUACION
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
INTRODUCCION

OTROS RECURSOS DIDACTICOS
PRUEBAS PRESENCIALES
IGUALDAD DE GENERO



FORMACION EN INSTITUCIONES Y EMPRESAS CODIGO 0148915-

OBJETIVOS

—ldentificar los elementos que conforman la formacion en Instituciones y Empresas: la
formacion, las organizaciones, el trabajo y el sujeto en formacion.

—Utilizar con precisidn los conceptos basicos y la terminologia especifica mas usual en el
ambito de la Formacion en Instituciones y Empresas, asi como los diversos enfoques y
soluciones de la problemética educativa en el contexto laboral. —Concretar los principales
ambitos de desarrollo y el papel del pedagogo en la Formacion en Instituciones y Empresas
—ldentificar el concepto de planificacion de la formacion como la aplicacion de los
fundamentos de la Pedagogia en el contexto organizativo y empresarial.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA LUZ CACHEIRO GONZALEZ

Correo Electrénico mlcacheiro@edu.uned.es

Teléfono 91398-8878

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALONSO, C. M.; GALLEGO, D. J.; ONGALLO, C. y ALONSO, J. M. (2004): Psicologia Social
y de las Organizaciones. El desarrollo de las Instituciones. Dykinson. Madrid. (Temas 1, 3, 4
y 11.

PINEDA, P. (Coord.). (2002a): Gestion de la formacién en las organizaciones. Barcelona:
Ariel. (Temas 2, 5, 6, 7, 8. 9y 10).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALONSO, C.M.; GALLEGO, D. J. y ONGALLO, C. (2003): Psicologia Social y de las
Organizaciones. Comportamientos interpersonales. Madrid, Dykinson.

BADER, G. E. y BLOOM, A. E. (1998): Como lograr que los resultados de la formacion
perduren. Madrid, Centro de Estudios Ramoén Areces.

BARREDA, R. (1995): La funcion de educacion en la empresa moderna. Madrid, Conorg.
BENTLEY, T. (1993): Capacitacion empresarial. Santafé de Bogota, Mc-Graw-Hill
Interamericana.

BIRKENBIHL, M. (1996): Formacion de formadores. Madrid, Paraninfo.

BROAD, M. L.y NEWSTROM, J. W. (2000): Como aplicar el aprendizaje al puesto de trabajo
. Madrid, Centro de Estudios Ramon Areces y Addison Wesley.
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BUCKLEY, R.y CAPLE, J. (1991): La formacién. Teoria y practica. Madrid: Diaz de Santos.
CASTANYER, F. (1988): La formacion permanente en la empresa. Barcelona, Marcombo.
CHANG, R. Y. (1998): Como crear programas de formacién de alto impacto. Madrid, Centro
de Estudios Ramoén Areces.

COLOM, A., SARRAMONA, J. y VAZQUEZ, G. (1994): Estrategias de formacion en la
empresa. Madrid, Narcea.

GAIRIN, J. y FERRANDEZ, A. (1997): Planificacion y gestion de instituciones de formacion.
Barcelona, Praxis.

GALLEGO, D. y ALONSO, C. M. (1995): “La organizacién que aprende: Un enfoque
proactivo para un contexto de calidad y competitividad”. Capital Humano, 84 (diciembre), 40-
48.

GALLEGO, D. J. y ONGALLO, C. (2004): Conocimiento y gestién. Madrid, Pearson.

GAN, F.; ALONSO, B.; FRANCISCO, E. y PUYOL, S. (1995): Manual de técnicas e
instrumentos de formacion en la empresa. Barcelona, Apostrofe.

LAMBERT, T. (1997): Manual de Consultoria. Barcelona, Gestién 2000.

LE BOTERF, G. (2001): Ingenieria de las competencias. Barcelona, Gestién 2000.

LEIGH, D. (1992): Como entrenar un grupo eficiente. Santafé de Bogota, Legis.

ONGALLO, C. (2000): Manual de comunicacién. Madrid, Dykinson.

PAIN, A. (1993): Como evaluar las acciones de capacitacion. Barcelona, Granica.

PINEDA, P. (Coord.). (2002b): Pedagogia Laboral. Barcelona: Ariel.

POZO, P. Del. (2002): Formacion de formadores. Madrid, Piramide.

SOLE, F. y MIRABET, M.2 (1997): Guia para la formacion en la empresa. Madrid, Civitas.
WADE, P. A. (1998): Como elaborar herramientas de aprendizaje de alto impacto. Madrid,
Centro de Estudios Ramon Areces.

SISTEMA DE EVALUACION

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Martes lectivos: 16 a 20 h.Tel.: 91 398 69 74Correo electronico:
dgallego@edu.uned.esCorreo postal: Domingo J. GallegoAsighatura: Formacion en
Instituciones y Empresas 28040 MadridFax: 91 398 66 78Despacho 125Edificio
Humanidades, UNEDSenda del Rey, n.®
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INTRODUCCION

Esta asignatura pretende ayudar a los pedagogos a disefiar, impartir y evaluar la formacion
en Instituciones y Empresas. Aunque algunos temas son comunes a los conocimientos que
debe tener todo pedagogo, hay una serie de aspectos muy especificos que deben conocer
como las exigencias actuales del mundo laboral, la auditoria y la consultoria de la formacion.

OTROS RECURSOS DIDACTICOS

8.1. INTERNET

En Internet se pueden encontrar un buen numero de direcciones de paginas Web con
articulos y ensayos sobre diversos aspectos tematicos de la asignatura. Utilizando un
buscador, por ejemplo, Google.com, se accede a esos recursos.

8.2. RADIO

La fecha de los programas de radio de la asignatura aparecen en la Guia de Medios
Audiovisuales de la UNED. Se pueden escuchar cuando se quiera y las veces que se desee
a través de Internet, entrando en la pagina Web de la UNED.

PRUEBAS PRESENCIALES

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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