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PRACTICUM CODIGO 01475015

OBJETIVOS

Los objetivos de esta asignatura en sus dos modalidades y formatos se exponen en los
apartados correspondientes.

CONTENIDOS

El Practicum es una asignatura troncal del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura de
Psicologia. En este nuevo Plan, que entré en vigor en el curso académico 2001/2002 (B.O.E
50 del 28/2/00), se especifica que el practicum se cursara en el segundo ciclo, y tendra una
carga lectiva de 10 créditos (equivalente a 100 horas). En la breve descripcion del contenido
del Plan de Estudios aprobado en el aifio 2000 se hace referencia a esta asignatura como:
conjuntos integrados de practicas a realizar en Centros Universitarios o vinculados a la
UNED por convenios o conciertos, que pongan en contacto a los estudiantes con los
problemas de la practica profesional. Ademas, se especifica que el practicum podria ser
también total o parcialmente de investigacion, pudiendo realizar los estudiantes un practicum
de entre los propuestos por la Universidad.

El objetivo fundamental de esta asignatura es conseguir una formacion integral del alumno
universitario a través de un programa educativo que complemente su formacion teérica con
la formacion practica en ambitos laborales relacionados con su especialidad o con la
investigacion, y en los que en un futuro pueda desarrollar competencias profesionales. Por
las peculiares caracteristicas del Practicum y para un mejor aprovechamiento de esta
asignatura, se recomienda que antes de matricularse, el alumno tenga aprobado el primer
ciclo, la totalidad de las asignaturas obligatorias de segundo ciclo y el mayor numero de
asignaturas optativas posibles.

La oferta de nuestra Facultad para esta asignatura tiene dos modalidades, Practicum
Profesional en cada una de las especialidades recogidas en los itinerarios curriculares
(Psicologia Educativa, Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Psicologia Clinica) y
Practicum de Investigacion.

Ademas, por las caracteristicas que presenta nuestra Universidad y por las peculiaridades
de esta asignatura, no es posible proponer un Unico formato para el Practicum, ya que al ser
nuestra ensefianza a distancia es necesario que exista cierta flexibilidad para los alumnos
que no puedan adaptarse a las demandas de una presencia sistematica y continuada en los
Centros Colaboradores, por lo que proponemos dos formatos para la realizacion de esta
asignatura: presencial y a distancia.

Los contenidos de esta asignatura en sus dos modalidaes y formatos se exponen en los
apartados correspondientes.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento
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Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
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Teléfono

Facultad
Departamento
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Correo Electrénico
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Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

UNED

CODIGO 01475015

MARCELA PAZ GONZALEZ BRIGNARDELLO
mpgonzalez@psi.uned.es

91398-8907

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

VIRGINIA FERNANDEZ FERNANDEZ
vfernandez@psi.uned.es

91398-6292

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

MARIA DE LA FE RODRIGUEZ MUNOZ
mfrodriguez@psi.uned.es

91398-9466

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

LAURA MENDEZ ZABALLOS
Imendez@psi.uned.es

91398-6594

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PURIFICACION SIERRA GARCIA
psierra@psi.uned.es

91398-7949

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PILAR HERRANZ YBARRA
mybarra@psi.uned.es

91398-6229

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ
manuel.rodriguez@psi.uned.es

91398-8100

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ANA MARIA LISBONA BANUELOS
amlisbona@psi.uned.es

91398-7956

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

DAVID LOIS GARCIA
davidlois@psi.uned.es
91398-9698
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Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
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Facultad

UNED

CODIGO 01475015

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

BLANCA ARAUJO LOPEZ

blaraujo@psi.uned.es

91398-9699

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

MIGUEL BERNABE CASTANO
mbernabe@psi.uned.es

91398-7785

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

RICARDO PELLON SUAREZ DE PUGA
rpellon@psi.uned.es

91398-6223

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

MIREN AMAIA LASA ARISTU
alasa@psi.uned.es
91398-6246

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

M NURIA CARRIEDO LOPEZ
ncarriedo@psi.uned.es

91398-6244

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

FRANCISCO JAVIER MORENO MARTINEZ
fimoreno@psi.uned.es

91398-8853

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

PEDRO RAUL MONTORO MARTINEZ
prmontoro@psi.uned.es

91398-9477

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

JULIA MAYAS ARELLANO
jmayas@psi.uned.es
91398-9685

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA I

LUIS ANGEL SAUL GUTIERREZ
lasaul@psi.uned.es

91398-6275

FACULTAD DE PSICOLOGIA
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Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
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Facultad
Departamento
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Correo Electronico
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Facultad
Departamento

UNED

CODIGO 01475015

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

JOSE MANUEL REALES AVILES

jmreales@psi.uned.es

91398-7933

FACULTAD DE PSICOLOGIA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

MARIA ELENA PINOS SANCHEZ
hpinos@psi.uned.es

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOBIOLOGIA

BEATRIZ CARRILLO URBANO
becarrillo@psi.uned.es
91398-6290

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOBIOLOGIA

PALOMA COLLADO GUIRAO
pcollado@psi.uned.es
7672/6243

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOBIOLOGIA

M LAURA QUINTANILLA COBIAN

Iquintanilla@psi.uned.es

91398-7929

FACULTAD DE PSICOLOGIA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

JUAN ANTONIO MORIANO LEON
jamoriano@psi.uned.es

91398-8251

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO
gtopa@psi.uned.es

91398-8911

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

MARIA JOSE CONTRERAS ALCALDE
mjcontreras@psi.uned.es

91398-8655

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

SAULO FERNANDEZ ARREGUI

saulo@psi.uned.es

91398-6285

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
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Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
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Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

CODIGO 01475015

AMPARO OSCA SEGOVIA

aosca@psi.uned.es

91398-6299

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

MARIA DEL CARMEN DIAZ MARDOMINGO
mcdiaz@psi.uned.es

91398-8201

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

ANGELES SANCHEZ-ELVIRA PANIAGUA
asanchez-elvira@psi.uned.es

7676/6256

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

PSICOLOGICO

ANA MARIA PEREZ GARCIA
aperez@psi.uned.es
91398-6255

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

PSICOLOGICO

EMILIO AMBROSIO FLORES
eambrosio@psi.uned.es
91398-7974

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOBIOLOGIA

INMACULADA ESCUDERO DOMINGUEZ
iescudero@psi.uned.es

91398-9563

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

Esta asignatura en sus dos modalidades y formatos cuenta con una guia didactica:

Méndez, L (coor) (2005). Practicum Profesional de Psicologia. Col. Guia didactica. Madrid:

UNED.

Dadas las caracteristicas de esta asignatura es imprescindible que los alumnos conozcan y

utilicen esta guia.

UNED

CURSO 2007/08



PRACTICUM CODIGO 01475015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia de esta asignatura en sus dos modalidades y formatos se exponen en los
apartados correspondientes.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de esta asignatura en sus dos modalidades y formatos se exponen en los
apartados correspondientes.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

HORARIO DE ATENCION AL ALUMNO DE PRACTICUM DE INVESTIGACION
Propuesta n®. 1: Investigaciéon en andlisis experimental del comportamiento.
Dr.D. Andrés Garcia Garcia

Lunes, de 16:00 a 20:00 horas

Martes y Miércoles, de 10:30 a 14:30 horas

Despacho 1.39.

Teléfono: 91-3987971

Correo electrénico: agargar@psi.uned.es

Dra.Diia. Nuria Ortega Lahera

Lunes, de 16:00 a 20:00 horas

Martes y Miércoles, de 10:30 a 14:30 horas

Despacho 1.39

Teléfono 91-3986595

Correo electrénico: nortega@psi.uned.es

Dr.D. Ricardo Pellén Suarez de Puga

Lunes y Martes, de 16:00 a 20:00 horas

Miércoles, de 10:30 a 14:30 horas

Despacho 1.34.

Teléfono: 91-3986223

Correo electronico: rpellon@psi.uned.es

D. Vicente Pérez Fernandez

Lunes, Martes y Miércoles de 16:00 a 20:00

Despacho 1. 30

Teléfono 91-3988259

Correo electrénico: vperez@psi.uned.es

Propuesta n® 2: Experimentacién en procesos psicolégicos bésicos.
Dr D. Raul Cabestrero Alonso

Miércoles lectivos: 10:00-14:00 h.

Jueves lectivos: 10:00 h-14.00h y 16:00h-20:00h

Despacho 2.29
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Teléfono 91.398.62.40

Correo electronico: rcabestrero@psi.uned.es

Dra. DAa.Pilar Quirés

Miércoles lectivos: 10:00 h-14:00h y 16:00h-20:00h

Jueves lectivos: 10:00 h-14:00 h

Despacho 2.31

Teléfono 91.398.82.48

Correo electronico: pquiros@psi.uned.es

Propuesta n? 3: Subjetividad, inmigracion y ciudadania: Introduccién a la
investigacion desde la psicologia cultural

Dra. Dfia. Fernanda Gonzalez

Lunes 10:00 a 14:00 h.

Miércoles 10:00 a 14:00 y de 16:00-20:00 h.

Dpto. Psicologia Béasica 1 (despacho 1.30)

Teléfono: 913988659

E-mail: fgonzalez@psi.uned.es

Dr. D. Jorge Castro

Lunes de 10:30 a 14:30

Miércoles de 10:30 a 14:30 y de 16.00 a 20:00 horas

Dpto. Psicologia Béasica 1 (despacho 1.30)

TIf: 913986079

E-mail: jorge.castro@psi.uned.es

Propuesta n° 4: Introduccion a la Investigacion en psicofisica y otros procesos
perceptivos

Dr. D. José Manuel Reales Avilés

Martesde 10al1l4hyde 16 a20 h

Viernes de 10 a 14 h

Despacho 2.59

Teléfono 91-3987933

Correo electrénico: jmreales@psi.uned.es

Propuesta n° 5: Efectos de la desnutricion en el sistema nervioso central de la rata
durante el desarrollo. Introduccion a la investigacion en Psicobiologia.
Dra. Dfia. Helena Pinos Sanchez.

Martes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00 h.

Jueves de 10:00 a 14:00 h.

Despacho: 0.26

Tel.: 91 398 89 31

Correo electronico: hpinos@psi.uned.es

Propuesta n® 6: Psicologia del Emprendedor: Una Perspectiva Psicosocial
Dr. D. Juan A. Moriano

Lunes lectivos: 10:00 h-14:00 h

Jueves lectivos: 10:00 h-14:00h

Despacho 1.53
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PRACTICUM CODIGO 01475015

Teléfono: 91.398.82.51

E-mail: jamoriano@psi.uned.es

Dr. D. Francisco J. Palaci

Miércoles lectivos: 10:00 h-14:00h

Jueves lectivos: 10:00 h-14:00 h

Despacho 1.51

Teléfono: 91.398.62.64

E-mail: fpalaci@psi.uned.es

Propuesta n° 7: Algunos aspectos de la investigacion en Psicologia Social: liderazgo,
prejuicio y relaciones interpersonales.

Dra. Diia. Isabel Cuadrado Guirado

Dpto. de Psicologia Social y de las Organizaciones. Facultad de Psicologia.
Martes y miércoles: de 10. 30 a 14: 30 h.

Miércoles: de 16:00 a 20:00 h.

Despacho 1.50

Tfno: 91 398 82 07

e-mail: icuadrado@psi.uned.es

Dr. D. Fernando Molero Alonso

Lunes y miércoles de 10:00 a 14:00 h.

Miércoles de 16:00 a 20.00 h.

Despacho 1.59

Tfno: 91 3987668

e-mail: fmolero@psi.uned.es

Propuesta n® 8: Violencia y acoso laboral: un enfoque psicosocial
Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano

Lunes lectivos: 10:00 h-14:00h y de 16.00 a 20.00 h.

Miércoles lectivos: 10:00 h-14.00h

Despachol.53

Teléfono: 91 398 8911

Correo electrénico: gtopa@psi.uned.es

Propuesta n® 9: Investigacion sobre bienestar psicoldgico en voluntariado
Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano

Lunes lectivos: 10:00 h-14:00 h y de 16:00 a 20:00 h.

Miércoles lectivos: 10:00 h-14.00 h

Despachol1.53

Teléfono: 91 398 8911

Correo electronico: gtopa@psi.uned.es

Propuesta n® 10: Efectos psicosociales de la jubilacion y la prejubilacion
Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano

Lunes lectivos: 10:00 h-14:00h y de 16:00 a 20:00 h.

Miércoles lectivos: 10:00h-14:00 h
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PRACTICUM CODIGO 01475015

Despacho: 1.53

Teléfono: 91 398 8911

Correo electrénico: gtopa@psi.uned.es
Propuesta n° 11: Los fumadores en las organizaciones: un enfoque desde la
psicologia social.

Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano

Lunes lectivos: 10:00 h-14.00 h 'y de 16:00 a 20:00 h.
Miércoles lectivos: 10:00 h-14:00 h

Despacho: 1.53

Teléfono: 91 398 8911

Correo electronico: gtopa@psi.uned.es
Propuesta n® 12: Introduccién a la investigaciéon sobre el desarrollo cognitivo
Dr. D. Juan Antonio Garcia Madruga

Mafanas: lunes, miércoles y viernes, de 10 a 14 h.
Tardes: miércoles, de 16 a 20 h.

Despacho: 1.65

Tel.: 91 398 62 59

Correo electrénico: jmadruga@psi.uned.es

Dr. D. Francisco Gutiérrez Martinez

Mafanas: lunes, miércoles y viernes, de 10 a 14 h.
Tardes: miércoles, de 16 a 20 h.

Despacho: 1.68

Tel.: 91 398 79 48

Correo electronico: fgutierrez@psi.uned.es

Dra. Diia. Nuria Carriedo Lopez

Mafanas: lunes, miércoles y viernes, de 10 a 14 h.
Tardes: miércoles, de 16 a 20 h.

Despacho: 1.68

Tel.: 91 398 62 44

Correo electrénico: ncarriedo@psi.uned.es
Propuesta n® 13: Personalidad y Salud

Dr. D. bJosé Bermudez Moreno

lunes y martes de 10 a 14h y jueves de 16 a 20h.
Tel.: 91 398 62 50

Despacho: 2.50

Correo electrénico jbermudez@psi.uned.es

Dra. Diia. Ana M. Pérez Garcia

martes y jueves de 10 a 14h y jueves de 16 a 20h.
Tel.: 91 398 62 55

Despacho: 2.51

correo electrénico aperez@psi.uned.es

Dra. Diia. Pilar Sanjuan Suarez

miércoles y jueves de 10 a 14h y jueves de 16 a 20h.
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Tel.: 91 398 62 76
Despacho: 2.44
correo electrénico psanjuan@psi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ALUMNO DE PRACTICUM PROFESIONAL
Itinerario en Psicologia de la Educacion, Dpto. Psicologia Evolutivay de la Educacién
Dra. Diia. Laura Méndez Zaballos

Lunes, de 10 a 14 h.

Miércoles, de 10 a 14 y de 16 a 20 h.

Despacho: 1.70

Tel.: 91 398 65 94

Correo electrénico: Imendez@psi.uned.es

Dra. Dfia. Raquel Kohen Kohen

jueves de 10.30 a 14.30h.

Miércoles de 10.30 a 14.30h. y de 16 a 20h.

Despacho: 1.07

rkohen@psi.uned.es

Tel.: 91 398 79 06

Itinerario en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, Dpto. Psicologia Social y
de las Organizaciones

Dr. D. Juan A. Moriano Le6n

Lunes de 10 a 14hy de 16 a 18 h.

Martes de 10 a 14 h. y de 16 a 18h

Despacho: 1.53

Tel.: 91 398 82 51

Correo electrénico: jamoriano@psi.uned.es

Itinerario en Psicologia Clinica, Dpto. Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgicos

Dra. Dfia. Amaia Lasa Aristu

(Responsable del Practicum Profesional Presencial)
Jueves de 10 a 14 h.

Viernes de 10 a 14 y de 16 a 20 h.

Despacho: 1.11

Tel.: 91 398 62 46

Correo electronico: alasa@psi.uned.es

Dfa. Marcela Paz Gonzalez Brignardello
(Responsable del Practicum Profesional a Distancia)
Lunes de 10 a 14 h. y de 16 a 20 h.

Jueves de 10 a 14 h.

Despacho:2.19

Tel.:91 398 89 07

UNED 12 CURSO 2007/08


mailto:psanjuan@psi.uned.es
mailto:lmendez@psi.uned.es
mailto:rkohen@psi.uned.es
mailto:jamoriano@psi.uned.es
mailto:alasa@psi.uned.es

PRACTICUM CODIGO 01475015

Correo electrénico: mpgonzalez@psi.uned.es
UNIDAD DE GESTION DE PRACTICUM

Dado el caracter interdepartamental y facultativo de esta materia se ha constituido la Unidad
de Gestion del Practicum encargada de coordinar los aspectos académicos y administrativos
de esta asignatura. Esta Unidad de Gestion estd compuesta por el Decano/a de la Facultad
o Vicedecana de Practicum por delegacion, y un representante de cada Departamento.

Los datos para ponerse en contacto con dicha unidad son:

UNED - Secretaria de la Facultad de Psicologia

Unidad de Gestion del PRACTICUM

C/ Juan del Rosal, 10

28040 Madrid

practicum@psi.uned.es

PRACTICUM PROFESIONAL

Equipo Docente de la Sede Central

—Itinerario en Psicologia de la Educacion, Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion Dra.
Dfa. Laura Méndez Zaballos. Contratada Doctor Dra. Dfia. Raquel Kohen Kohen. Profesora
Ayudante Doctor

— Itinerario en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Dpto. Psicologia Social y de
las Organizaciones Dr. D. Juan A. Moriano Ledn. Profesor Ayudante

—Itinerario en Psicologia Clinica, Dpto. Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicologicos Dra. D.a Amaia Lasa Aristu. Profesora Contratada Doctor,
Responsable del Practicum Profesional Presencial. D.a Marcela Paz Gonzalez Brignardello,
Profesora colaborador. Responsable del Practicum Profesional a Distancia

Introduccion

Dada la estructura de los ambitos profesionales de la Psicologia, reflejada en los itinerarios
formativos recomendados en el Nuevo Plan de Estudios (Psicologia Educativa, Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones y Psicologia Clinica), la asignatura Practicum ha sido
pensada para cubrir la diversificacion de intereses y responder a las necesidades de
formacion de los futuros profesionales de la Psicologia en cada una de las tres areas
aplicadas. El Practicum Profesional podra ser cursado de dos formas: presencial o a
distancia.

—Practicum Profesional presencial. Es aquél que los alumnos llevan a cabo asistiendo de
forma sistematica a un Centro Colaborador con el que la UNED tenga convenio, y donde
sera tutorizado por un colaborador, profesional de la Psicologia, que trabaje en dicho Centro.
Ademas, esta modalidad contara con el apoyo de un tutor designado por el Centro Asociado.

La supervision del trabajo que realizaran los alumnos en el Practicum Profesional sera
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llevada a cabo conjuntamente por el Equipo Docente del Practicum en la Sede Central, el
Tutor del Centro Asociado y el Colaborador Profesional del Centro al que el alumno asista.
—Practicum Profesional a distancia. Es aquél que los alumnos cursan en la plataforma virtual
WebCT con apoyo de un material elaborado por el Equipo Docente a tal efecto y sin
necesidad de asistir a un Centro Colaborador. Este material da forma a un curso virtual
caracterizado por el aprendizaje activo y en el cual se integran diversas actividades que
simulan el trabajo habitual y cotidiano de un psicélogo de la especialidad escogida. El
alumno de esta modalidad deberéa realizar una serie de actividades dentro del curso,
haciendo uso y apoyandose en las herramientas virtuales. La supervision y seguimiento de
estas actividades y del aprendizaje del alumno sera responsabilidad del Equipo Docente de
la asignatura en la Sede Central.

Objetivos

Los objetivos especificos que persigue el Practicum Profesional en sus dos formatos,
presencial y a distancia, son:

—Acercar al alumnado a la realidad profesional del psicélogo y su campo aplicado.
—Familiarizar al alumno con los programas, actividades y servicios, propios de su ejercicio
profesional.

—Facilitar la adquisicion de competencias profesionales y actitudes personales necesarias
para su puesta en practica.

—Unificar teoria y practica, enlazando los contenidos académicos y el aprendizaje de la
experiencia practica.

—Asumir la responsabilidad de un continuo desarrollo profesional y de la capacidad para
resolver conflictos y problemas.

—Tomar conciencia de la importancia de desarrollar habilidades de cooperacién con otros
profesionales.

—Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio
profesional.

Actividades del alumno

Las actividades mas importantes que el alumno debera realizar en esta asignatura son las
siguientes:

—Acudir al Centro Colaborador en las fechas establecidas de acuerdo con el Tutor del Centro
Asociado, en el caso del Practicum Profesional presencial.

—Desarrollar las actividades que le asigne el Colaborador Profesional o, en su caso, las
actividades disefiadas por el Equipo Docente en el Practicum Profesional a distancia.
—Realizar el Plan de tutorias establecido por el Centro Asociado.

—Informar al Tutor, al Colaborador Profesional y/o al Equipo Docente del Practicum de
cualquier circunstancia que crea pertinente para el buen desarrollo de su periodo de
practicas.
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—Elaborar la Memoria del Practicum bajo la supervision del Tutor del Centro Asociado en el
caso del Practicum Profesional presencial y del Equipo Docente en el caso del Practicum
Profesional a distancia.

—Cumplimentar el Cuestionario de Valoraciéon del Practicum.

Programacion Temporal del Practicum

La programacion temporal del Practicum Profesional presencial vendra determinada por las
caracteristicas de cada plaza y por el horario y periodo que hayan consensuado el Centro
Colaborador y el Centro Asociado de acuerdo con el Convenio de Colaboracion. Sin
embargo, el alumno debe tener en cuenta que sea cual sea su fecha de incorporacién al
centro colaborador, el curso comienza en el mes de octubre y que sera esta fecha lo que
marque el inicio del plan de accion tutorial en el Centro Asociado (la forma de llevar a cabo
este plan, el establecimiento de tutorias u otro tipo de seguimiento, es una decisién del tutor
del CA).

En el caso del Practicum Profesional a distancia la programacion temporal vendra
determinada por la propuesta disefiada por el Equipo Docente de cada itinerario. Sin
embargo, el alumno ha de tener en cuenta que para poder cursar este formato ha de realizar
su inscripcion a través de un formulario en linea en el curso virtual en la WebCT antes del 30
de noviembre. Esta fecha marcaré el inicio de esta asignatura en este formato, no siendo
posible la incorporacién en fechas posteriores.

Evaluacion

La evaluacién del Practicum Profesional en sus dos modalidades, presencial y a distancia, la
realizaran los Equipos Docentes responsables de esta asignatura en los tres Departamentos
implicados en los itinerarios curriculares.

ePracticum Profesional presencial

Para su evaluacion el alumno deber& elaborar una Memoria del Practicum. La valoracion de
ésta, junto con los Informes de Evaluaciéon sobre el cumplimiento y aprovechamiento de la
actividad del alumno que el Tutor del Centro Asociado y el Colaborador Profesional haran
llegar al Equipo Docente de la asignatura, seran los elementos utilizados para evaluar al
alumno, segun el mismo tipo de calificacion, entre 0 y 10, que el resto de materias de la
licenciatura.

La Memoria de esta modalidad de Practicum se organizara principalmente en torno a los
siguientes contenidos:

—Descripcion del contexto donde se han desarrollado las practicas y las actividades que en
él se realizan.

—Descripcion y cronologia de las actividades desarrolladas.

—Descripcion y analisis de los procedimientos utilizados.

—Conclusiones y valoracion personal.
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La Memoria del Practicum se entregara en el Centro Asociado al Tutor para la convocatoria
de junio. El Tutor del Centro Asociado remitird dicha memoria, junto con los Informes de
Evaluacion del Tutor del Centro Asociado y el del Colaborador Profesional, a la direccion
Postal de la Unidad de Gestidon del Practicum (ver apartado correspondiente), haciendo
constar en el sobre el Equipo Docente responsable, antes del 20 mayo para que se proceda
a su evaluacion. Para la convocatoria de septiembre sera el alumno el que remita la Memoria
del Practicum directamente a la Unidad de Gestion, indicando igualmente en el sobre el
Equipo Docente responsable, antes del 5 de septiembre.

Para aprobar esta asignatura se debera obtener una valoracion positiva en los Informes de
Evaluacion y la Memoria del Practicum. En caso de que el alumno del Practicum Profesional
presencial asista las 100 horas de préacticas al Centro Colaborador asignado pero no
presente la Memoria del Practicum ni en junio ni en septiembre, su calificacién sera
Suspenso.

*Préacticum Profesional a distancia

Para su evaluacién el alumno debera elaborar la Memoria del Practicum. Su valoracion, junto
con la evaluacion del desarrollo de las actividades entregadas al Equipo Docente, seran los
elementos utilizados para evaluar al alumno segun el mismo tipo de calificacion, entre 0 y 10,
gue el resto de materias de la licenciatura.

Los contenidos de la Memoria vendran especificados en el material didactico que el Equipo
Docente de cada itinerario ha desarrollado. Los plazos de entrega de la Memoria seran los
mismos que para los alumnos del Practicum Profesional presencial, pero en este caso se
enviara directamente a la Unidad de Gestion tanto en la convocatoria de junio como en la de
septiembre.

Recursos Docentes

Para la realizacion del Practicum Profesional presencial el alumno debera adquirir el
siguiente libro: Guia Didactica del Practicum Profesional de Psicologia editada por la UNED.
Ademas, el alumno dispondra también, como en el resto de asignaturas troncales, de un
espacio virtual para esta materia.

Para el desarrollo del Practicum Profesional a distancia el alumno contara con el material
elaborado por el Equipo Docente que se encuentra disponible en la plataforma virtual, a la
gue accedera mediante su clave igual que al resto de asignaturas de las que se ha
matriculado.

Requisitos para optar a las plazas y plazos de solicitud

Los alumnos deberan tener en cuenta los siguientes puntos:

Todo lo relativo a plazos, requisitos e informacion relevante para optar a las plazas de
Practicum, en cualquiera de sus modalidades y formatos, estara desarrollado en en el curso
virtual de Practicum en la plataforma web CT. Por lo tanto es imprescindible que los alumnos

UNED 16 CURSO 2007/08



PRACTICUM CODIGO 01475015

accedan al curso antes del 30 de noviembre y que cumplan con los requisitoas alli
establecidos.

Todos los alumnos deberan cumplimentar un formulario, segun la modalidad elegida-
investigacion, presencial, o a distancia- que encontraran en dicho curso, al cual accederan
con una clave que obtendran por la via habitual.

Una vez escogida la modalidad y formato-investigacion, profesional presencial o a distancia-
no se admitiran peticiones de cambio.

 Practicum Profesional presencial

Los alumnos que opten al Practicum Porfesional presencial deberan comunicar sus datos
personales al Equipo Docente, antes del 30 de noviembre, a través del formulario
comentado anteriormente y solicitar en su Centro Asociado el centro de practicas. La oferta
de plazas correspondientes a esta modalidad de Practicum se hara publica en el Centro
Asociado al comienzo del curso. El alumno podra solicitar plaza en uno de los tres itinerarios
curriculares (Psicologia Educativa, Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y
Psicologia Clinica) que, a ser posible, deberia coincidir con el itinerario que esté cursando.
La asignacion de un alumno a un Centro Colaborador se realizara atendiendo a criterios
académicos de preferencia y, en su caso, al perfil demandado por la entidad colaboradora.
El listado de seleccién de alumnos para las distintas plazas disponibles en cada Centro
Asociado se hard publico en el propio Centro.

*Préacticum Profesional a distancia

Los alumnos que opten a plazas de Practicum Profesional a distancia no necesitan solicitarlo
al Centro Asociado, puesto que la gestion de este formato de practicum se llevara
directamente desde la Facultad. Bastara que cumplimenten el formulario anteriormente
comentado antes del 30 de noviembre. Esta modalidad no tiene limitacion de plazas.
Nota: Para la Unidad de Gestidén del Practicum es muy importante conocer la opinion de los
agentes implicados en el desarrollo de esta asignatura. Por este motivo, el alumno recibira
de su Tutor en el Centro Asociado un cuestionario confidencial que debera cumplimentar y
enviar directamente a la Unidad de Gestion del Practicum. El cuestionario pretende recabar
la valoracién del alumno sobre distintos aspectos de la plaza que ha ocupado para realizar el
practicum.

PLAZAS DE INVESTIGACION

Propuesta n® 1: Investigaciéon en Andlisis Experimental del Comportamiento
Equipo Docente:

Dr. D. Ricardo Pell6n Suarez de Puga

Profesor Titular. Coordinador

Dr. D. Andrés Garcia Garcia

Profesor Contratado Doctor.
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Dra. Diia. Nuria Ortega Lahera

Profesora Contratada Doctora.

D. Vicente Pérez Fernandez

Profesor Ayudante.

Objetivos:

Proporcionar a los alumnos un primer acercamiento a la investigacion sobre el analisis
experimental del comportamiento. Se pretende que los alumnos se familiaricen con el
manejo de los programas informaticos basicos para el desarrollo de la investigacién, asi
como con los protocolos de trabajo con los diferentes sujetos de experimentacion (ratas,
palomas y humanos). Del mismo modo, se trabajara también en la interpretacion de los
resultados obtenidos con este tipo de estudios y su elaboracién de cara a comunicarlos a la
comunidad cientifica.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 8 plazas (2 alumnos por profesor),
gue seran seleccionados de entre los solicitantes.

Propuesta n® 2: Experimentacién en procesos psicoldgicos basicos.

Equipo Docente:

Dr. D. Raul Cabestrero. Profesor Contratado Doctor (Coordinador)

Dra. Diia. Pilar Quirds Expdsito. Profesora Asociada

Objetivos:

Esta plaza tiene por objeto proporcionar al alumno un primer acercamiento al estudio
cientifico del aprendizaje humano, la atencion, la memoria, la percepcién, la emocién vy el
estrés mediante el uso de técnicas de observacion y registro de variables dependientes:
subjetivas, psicofisiolégicas y conductuales.

También se pretende capacitar al alumno en el manejo de las técnicas de laboratorio y la
metodologia experimental, asi como desarrollar una capacidad critica de interpretacion de
articulos cientificos y poner en practica las estrategias adecuadas para la comunicacién de
los resultados de investigacion.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 6 plazas (3 alumnos por profesor),
gue seran seleccionados de entre los solicitantes atendiendo a criterios académicos y a
cualquier otro aspecto del curriculum (aportar otras titulaciones o experiencias en el ambito
profesional o de investigacion vinculadas con la plaza).

Propuesta N° 3: Subjetividad, inmigracién y ciudadania: introduccién a la
investigacion desde la psicologia cultural.

Equipo Docente

Dra. Diia. Maria Fernanda Gonzalez (Profesor Colaborador)

Dr. D. Jorge Castro Tejerina (Profesor Ayudante Doctor)
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Objetivos

Este practicum tiene por objetivos brindar al alumno la oportunidad de conocer y reflexionar
sobre los cambios subjetivos acaecidos durante el proceso migratorio. Nos centraremos en
los cambios y reconfiguraciones que sufre la propia identidad (personal, profesional,
nacional, de género) al transformarse los contextos de interaccién e integracion (educativos,
domésticos, laborales, de ocio, etc.) de las personas migrantes.

Este proceso se abordard desde la perspectiva de la psicologia cultural (la tradicién
vygotskiana representada por autores como M. Cole, J. Wertsch, J. Bruner, etc.); es decir, se
considerara a la subjetividad como un proceso de mutua co-construccion entre el sujeto y los
elementos que brinda la cultura, entre ellos, los simbolos, narrativas, imagenes, etc.

Por todo ello, se proponen una serie de actividades de investigacion que iran desde la
exploracion de las imagenes de la inmigracién hoy en dia en el estado espafiol, el analisis de
narrativas e historias de vida de migrantes y la realizacion de entrevistas o grupos focales de
discusion sobre estas teméticas.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion.

Se ofrecen cuatro plazas y se dara preferencia a los alumnos que estén vinculados a
organizaciones (instituciones, organizaciones sociales, etc.) que trabajen con poblacién
migrante. En todo caso, es requisito estar interesado en esta tematica y tener una actitud
inquieta e interrogadora respecto de la realidad socio-cultural.

Propuesta N° 4: Introduccidon a la Investigacion en psicofisica y otros procesos
perceptivos

Equipo Docente

Dr. D. José Manuel Reales Avilés. Profesor Titular.

Objetivos

Conseguir que el alumno realice un trabajo de investigacion sencillo pero completo. Es decir,
ha de ser capaz de cubrir todas las tareas implicitas en un trabajo de este tipo. Una vez
adquirido el conocimiento tedrico basico sobre un problema concreto, y realizada la
busqueda bibliografica pertinente, el alumno ejecutara el experimento o experimentos
necesarios, y procedera al analisis e interpretacion de los datos obtenidos. Nuestro objetivo
final consiste en lograr que el alumno sea capaz de presentar un informe cientifico completo
y estructurado de la siguiente forma: Titulo, resumen, introduccion, método, resultados,
discusion y referencias bibliograficas.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion

Esta propuesta cuenta con un nimero maximo de 5 plazas. Los criterios de seleccién seran
los mismos que los exigidos para matricularse en cualquier otra asignatura troncal de
segundo ciclo. Ahora bien, es necesario que el alumno disponga o tenga acceso a un
ordenador.
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Propuesta N° 5: Efectos de la desnutricion en el sistema nervioso central de la rata
durante el desarrollo. Introduccién a la investigacion en Psicobiologia.

Equipo Docente

Dra. Dfia. Helena Pinos. Profesora contratada Doctora

Objetivos

El objetivo de esta plaza es acercar al alumno a la investigacion en Psicobiologia, en un
campo especifico que es el estudio de los efectos de la desnutricion en el cerebro. De esta
forma, se pretende que el alumno conozca algunas de las técnicas tanto de laboratorio como
de andlisis de datos, mas habituales en el estudio de esta disciplina. Ademas, se pretende
gue mediante la realizacion de un experimento guiado dividido en secuencias temporales
gue replican las fases de una investigacion real, pueda comunicar los resultados en forma de
articulo cientifico.

Numero de plazas y criterios de seleccidn

El nimero de plazas para esta actividad es de 10 de las cuales una de ellas podra realizarse
en el laboratorio de la Universidad Autdnoma de Barcelona, previa superacion del proceso
de seleccibn realizado por el equipo docente de la Sede Central. Como requisito general
para todas las plazas los alumnos deberan tener conocimiento suficiente de ingles.
Propuesta N° 6: Psicologia del Emprendedor: Una Perspectiva Psicosocial

Equipo Docente

Dr. D. Juan A. Moriano. Profesor Ayudante (Coordinador)

Dr. D. Francisco J. Palaci. Profesor Titular

Objetivos

El espiritu emprendedor (entrepreneurship) se considera un aspecto clave de la innovacion,
la competitividad, la creacion de empleo y el crecimiento econémico. El autoempleo es capaz
de convertir nuevas ideas innovadoras en empresas de éxito y sacar partido del potencial
personal de los grupos mas desfavorecidos en el mercado laboral para que creen sus
propios puestos de trabajo y encuentren un lugar mejor en la sociedad (Comision de las
Comunidades Europeas, 2003). De esta forma, se pretende capacitar al alumno en el
desarrollo de un proyecto de investigacion (recopilacion bibliografica, administracion de
cuestionarios, analisis de datos y elaboracién de informes) dentro de este campo de la
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 6 plazas (3 alumnos por profesor),
gue seran seleccionados de entre los solicitantes. En caso de que sea necesario, se utilizara
como criterio de seleccion haber cursado las asignaturas del itinerario de Psicologia de las
Organizaciones.

Propuesta N° 7: Algunos aspectos de la investigacion en Psicologia Social: liderazgo,
prejuicio y relaciones interpersonales.
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Equipo Docente:

Dra. Diia. Isabel Cuadrado Guirado. Profesora Ayudante Doctora (Coordinadora)

Dr. D. Fernando Molero Alonso. Profesor Titular

Objetivos:

Introducir a los alumnos/as en la forma de investigar en Psicologia Social. Para ello el
alumno/a se incorporara a alguna de las lineas de investigacion que estan llevando a cabo
los profesores arriba mencionados en la actualidad. Dichas lineas estan relacionadas con el
liderazgo de género (factores que dificultan el acceso de las mujeres a los puestos de
direccidn), prejuicio (andlisis de las diversas formas de prejuicio y su efecto sobre la victima)
y relaciones interpersonales (factores que intervienen en la atraccion interpersonal). El
alumno podré tener una visién de primera mano de las fases por las cuales transcurre una
investigacion: revisién bibliografica, formulacion de hipétesis, disefio de investigacion,
recogida e introduccién de datos, analisis de datos, extraccion de conclusiones y redaccion
de informes cientificos. El objetivo final es que el alumno al acabar el curso esté capacitado
para disefar y llevar a cabo una investigacion sencilla.

Numero de plazas: 3

Criterios de seleccion:

Se tendran en cuenta las notas obtenidas en las asignaturas del area de Psicologia Social.
Es muy recomendable que los alumnos que soliciten este practicum sean capaces de leer
articulos en inglés.

Propuesta N° 8: Violencia y acoso laboral: un enfoque psicosocial

Equipo Docente

Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano.Profesora Ayudante (Coordinadora)

Objetivos

Esta plaza tiene por objeto proporcionar al alumno/a un primer acercamiento al estudio del
fendmeno del acoso laboral y de la violencia en el trabajo a través de las experiencias de las
victimas y las percepciones de otros trabajadores.

También se pretende capacitar al alumno/a en el manejo de las técnicas de investigacion
cualitativas y/o cuantitativas, asi como desarrollar una capacidad de interpretacion de
articulos cientificos y poner en practica las estrategias adecuadas para la comunicacién de
los resultados de investigacion.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 8 plazas que seran seleccionadas de
entre los solicitantes.

Propuesta N° 9: Investigacién sobre bienestar psicoldgico en voluntariado

Equipo Docente

Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano. Profesora Ayudante. (Coordinadora)

Dr. D. Juan Antonio Moriano Ledn
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Objetivos

Esta plaza tiene por objeto proporcionar al alumno/a un primer acercamiento al estudio
cientifico de las condiciones que afectan al bienestar psicoloégico de los trabajadores,
centrandose en un colectivo especifico: el voluntariado de diversas organizaciones. En este
trabajo el alumno/a podra recoger informacion de los participantes, iniciarse en el analisis
estadistico de los datos e integrar sus hallazgos en orden a una mejor comprension de
fendmenos como el burnout, la ruptura de contrato psicolégico y la confianza en la
organizacion.

También se pretende capacitar al alumno/a en el manejo de las técnicas de recogida de
informacién y la metodologia de analisis estadistico, asi como desarrollar una capacidad
critica de interpretacién de articulos cientificos y poner en practica las estrategias adecuadas
para la comunicacion de los resultados de investigacion.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 8 plazas que seran seleccionadas de
entre los solicitantes.

Propuesta N° 10: Efectos psicosociales de la jubilacion y la prejubilacién

Equipo Docente

Dra. Diia. Gabriela Topa Cantisano (Profesora Ayudante) Coordinadora

Objetivos

Esta plaza tiene por objeto proporcionar al alumno/a un primer acercamiento al estudio del
fendmeno de la jubilacion y la prejubilacién a través de las narraciones de las personas
jubiladas y de las percepciones de otros trabajadores y familiares.

También se pretende capacitar al alumno/a en el manejo de las técnicas de investigacion
cualitativas y cuantitativas, asi como desarrollar una capacidad de interpretacion de articulos
cientificos y poner en practica las estrategias adecuadas para la comunicacion de los
resultados de investigacion.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 10 plazas que seran seleccionadas de
entre los solicitantes.

Propuesta N° 11: Los fumadores en las organizaciones: un enfoque desde la
psicologia social

Equipo Docente

Dra. Gabriela Topa Cantisano (Profesora Ayudante) Coordinadora

Dr. D. Juan Antonio Moriano Ledn (Profesor Ayudante)

Objetivos

Esta plaza tiene por objeto proporcionar al alumno/a un primer acercamiento al estudio de la
conducta de consumir tabaco por parte de los trabajadores, ante el endurecimiento de la ley,
y de las percepciones de otros trabajadores y familiares. En concreto se centrara en dos
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aspectos destacados: la intencion de dejar de fumar y identidad social de los fumadores en
las organizaciones.

También se pretende capacitar al alumno/a en el manejo de las técnicas de investigacion
cualitativas y cuantitativas, asi como desarrollar una capacidad de interpretacion de articulos
cientificos y poner en practica las estrategias adecuadas para la comunicacion de los
resultados de investigacion.

Numero de plazas disponibles y criterios de seleccion:

Esta actividad de practicum dispone de un maximo de 8 plazas que seran seleccionadas de
entre los solicitantes.

PROPUESTA 12: Introduccién a lainvestigaciéon sobre el desarrollo cognitivo.

Equipo Docente:

Dr. D. J. A. Garcia Madruga (Catedratico de Universidad)

Dr. D. F. Gutiérrez Martinez (Profesor Titular)

Dra. Diia. N. Carriedo Lopez (Profesor Titular)

Objetivo:

El objetivo es acercar al alumno a las distintas tareas que implica la investigacién en el
campo de la cognicién y su desarrollo; lo que se hara en el contexto de algunos proyectos de
investigacion en curso dirigidos por los miembros del Equipo Docente. Estos proyectos se
refieren a temas de especial relevancia dentro nuestro a&mbito y estan centrados,
particularmente, en las relaciones existentes entre la memoria operativa y las habilidades
cognitivas basicas (comprension, razonamiento,...). En este contexto, por un lado se
pretende que el alumno adquiera una formacion basica desde el punto de vista
metodoldgico, conociendo las distintas fases y actividades que implica un estudio cientifico y,
especialmente, el desarrollo de un trabajo experimental. Por otro lado, también se espera
gue el alumno aumente su conocimiento tedrico y conceptual en relacion con el contenido
especifico de las investigaciones. En este sentido, otro de los objetivos de la propuesta es
proporcionar al alumno un conocimiento suficiente que le permita manejar la literatura
cientifica relevante al campo de investigacion y le capacite, asimismo, para comunicar
adecuadamente los trabajos de investigacién y sus resultados a través de un informe
cientifico.

Modalidad: presencial

N° de plazas ofertadas: 2

PROPUESTA N° 13: Personalidad y Salud
Equipo docente:

Dr. José Bermudez Moreno (Catedratico)
Dra. Ana M2 Pérez Garcia (Profesora Titular)
Dra. Pilar Sanjuan Suarez (Profesora Titular)
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Objetivos:

Introducir al alumno en la realizacién de trabajos empiricos sobre personalidad y su relacién
con la salud, que culminaran con la elaboracion de un informe incluyendo los pasos propios
de un trabajo de investigacion: introduccién teérica, método (participantes, pruebas
aplicadas, procedimiento), resultados, discusion (teniendo en cuenta la bibliografia
consultada) y conclusiones finales.

Para ello, se propondran tres proyectos, cada uno dirigido por uno de los miembros del
equipo docente que asumira la formacién de dos alumnos. Los estudiantes recibiran
documentacion, formacion y apoyo para abordar cada uno de los pasos del informe
experimental que se evaluara al finalizar el practicum.

N° de plazas disponibles: 6

Modalidad: A distancia (podria requerirse la asistencia presencial a dos reuniones a lo largo
del curso)

PRACTICUM DE INVESTIGACION

Introduccién

El Practicum de Investigacion tiene la finalidad de formar a los alumnos interesados en las
tareas investigadoras relacionadas con los diversos ambitos de la Psicologia, poniéndolos en
contacto con una importante actividad profesional del psic6logo como es la investigadora.
Este practicum esté dirigido a que el alumno adquiera formacién, tanto sobre los
conocimientos tedricos sobre investigacion, como en las muy diferentes clases de
habilidades necesarias para desarrollar de manera competente su iniciaciéon a la actividad
investigadora. Se trata, por tanto, de favorecer el desarrollo de aquellas aptitudes propias
gue caracterizan el trabajo cientifico investigador y sobre las que ya ha recibido informacion
de manera tedrica a través de las asignaturas cursadas durante la licenciatura.

En este Practicum de Investigacion, también existen dos posibles formas de cursarlo:
—Practicum de Investigacion presencial: Es aquél en el que el alumno tendra que asistir
sistematicamente a la Facultad de Psicologia para acercarse a la practica de la
investigacion. La supervision la llevara a cabo el Equipo Docente de la Sede Central que
propone la plaza.

—Practicum de Investigacion a distancia: El acercamiento a la practica profesional se llevara
a cabo a través de los materiales didacticos que a tal efecto elabore el Equipo Docente de
cada propuesta.

Objetivos

Los objetivos especificos que persigue el Practicum de Investigacion en sus dos formatos,
presencial y a distancia, son:

—Conocer mediante la practica por qué y como puede plantearse una revision teérica sobre
un tema de interés y los recursos que se tienen, para luego hacer un tipo de revision sencilla,
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clara y concisa, donde se manejen diferentes fuentes bibliogréaficas (libros, revistas, tesis
publicadas, etc.).

—Participar como observador en el trabajo de planificacion y concrecién de una tarea
experimental de laboratorio.

—Tener contacto con el software (relacionado con las tareas experimentales, fuentes
bibliogréficas, andlisis de datos, etc.) que se maneja en diferentes lineas de investigacion.
—Acompafiar y ayudar al investigador en la recogida de datos.

—Guiado siempre por el investigador, tener un acercamiento directo con el manejo y
procesamiento de los datos recopilados.

—Observar y conocer de primera mano qué se exige y cOmo se realiza un proyecto de
investigacion o de otro tipo para solicitar becas o subvenciones.

—Acercarse a los recursos y proyectos de la UNED en relacion con el &mbito de la
investigacion.

Organizacion y contenidos del Practicum de Investigacion

El hecho de que el Practicum, como su propio nombre indica, implique la necesidad de que
el alumno tome contacto directo con la practica profesional hace que esta asignatura tenga
un caracter peculiar. De hecho, no hay unas Unicas unidades didacticas que estudiar 0 un
unico programa a seguir. Dependera en cada caso de la plaza para la que el alumno sea
admitido.

eContenidos Comunes (2 créditos)

La primera parte del Practicum de Investigacion es comudn para cualquier propuesta que se
oferte desde la Facultad. Aborda los aspectos generales e introductorios minimos que se
detallan a continuacién y suponen una carga lectiva de 2 créditos. Estos contenidos
comunes seran supervisados por el Equipo Docente de la plaza asignada al alumno y
estaran disponibles en el espacio virtualizado del que dispondra la asignatura dentro de la
plataforma virtual con el siguiente programa:

Introduccion al Practicum de Investigacion (2 créditos)

1. Repaso de conocimientos de Disefios y Métodos de investigacion

1.2 Mapa conceptual: fases de la investigacion

1.3 Principales métodos y disefios de investigacion en Psicologia

1.4 Actividades

2.Técnicas instrumentales
2.1 Busqueda de informacién

Bases de datos y fuentes documentales
Utilizacion de las bases de datos informatizadas
2.2 Analisis de datos con programas informaticos
2.3 Difusion de la investigacion

Informe de investigacién
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Normas editoriales

Normas de referencias y citas bibliograficas

Disefio de una presentacion

2.4. Actividades

*Contenidos especificos de cada plaza (8 créditos)

Los 8 créditos restantes que corresponden a esta asignatura se cursaran en la plaza
especifica que el alumno haya solicitado y en la que haya sido admitido. Los contenidos de
estos créditos estaran dedicados a profundizar en los aspectos de la investigacion que cada
Equipo Docente haya propuesto.

Recursos Docentes

Como se avanzo en el apartado anterior, toda la informaciéon y el material didactico
correspondientes a los contenidos comunes (2 créditos) en cualquiera de los dos formatos,
presencial y a distancia, se podran encontrar en la plataforma virtual, en el apartado de
Practicum de Investigacion al que accedera mediante la clave de esta asignatura que
obtendréa por la via habitual.

Antes de abordar los contenidos de estos dos créditos debera ponerse en contacto con el
Equipo Docente de su plaza que se encargara de supervisar las actividades que realice en
estos apartados. Una vez terminadas las mismas, el Equipo Docente responsable le
informara del resto del material que utilizara en el curso.

Ademas del material obligatorio para la asignatura, determinado en los perfiles de las plazas,
el practicum contara con material complementario que se pondra a disposicion de los
alumnos en la pagina virtual de esta asignatura y que tendra los siguientes apartados:

1. Perspectivas profesionales de la investigaciéon

—Doctorado

—Fuentes de financiacion

—Ambitos laborales

2. Aportaciones de los departamentos: Lineas de investigacion, proyectos financiados, etc.
Evaluacion

Con el objetivo de evaluar las experiencias de aprendizaje de los alumnos que realicen el
Practicum de Investigacion se utilizara el mismo sistema de evaluacion desarrollado para el
Practicum Profesional. El instrumento utilizado para dicha valoracion sera la Memoria del
Practicum cuya estructura sera indicada por el Equipo Docente de cada propuesta. El Equipo
Docente responsable de la propuesta sera el encargado de tutorizar, evaluar y emitir la
calificacion final teniendo en cuenta la Memoria del Practicum asi como el desarrollo de las
actividades que el alumno haya realizado a lo largo del curso.

Asi mismo, el alumno debera cumplimentar un cuestionario confidencial en el que se
realizara una valoracion de los aspectos tedricos y practicos del Practicum que ha cursado.
Esta valoracién sera remitida directamente por el alumno a la Unidad de Gestion del
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Practicum de la Facultad.

Requisitos para optar a las plazas y plazos de solicitud

El listado de las plazas de practicum que ofrece la Facultad en la modalidad de
investigacion, en el que se incluiran los objetivos de cada una de ellas, aparece en el
apartado Plazas de investigacion curso 07-08. Una informacion mas detallada de las mismas
sera facilitada a los Centros Asociados en el mes de mayo para que pueda ser consultada
por los alumnos y se incluird, también, en la pagina de internet de la Facultad. El Practicum
de Investigacion se gestionara integramente en la Unidad de Gestion del Practicum, por lo
gue el alumno que desee realizar el practicum en esta modalidad, debera cumplimentar un
formulario en linea que se encuentra en el espacio virtual de la asignatura al que podra
acceder con su clave obtenida al realizar la matricula.

La seleccion de alumnos en las propuestas en las que exista limitacion de plazas se
realizara atendiendo a criterios académicos de preferencia que en este caso seran: tener el
Primer Ciclo terminado, nimero de asignaturas de Segundo Ciclo aprobadas y los requisitos
de la plaza.

El plazo de solicitud y la fecha de resolucién vendra determinada por la finalizacion del
periodo de matricula. La informacidn definitiva de estos plazos aparecera en el espacio
virtual de la asignatura.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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