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OBJETIVOS

El plan de trabajo de la asignatura se refiere, en primer lugar, al entorno de las finanzas
internacionales, estudiando las instituciones del sistema financiero internacional y los retos
gue actualmente tiene planteados, principalmente en su capacidad de deteccion y
prevencion de crisis financieras; en segundo lugar, se trataran los distintos mercados, tanto
monetarios como de capitales, prestando una atencion especial a los mercados de valores;
en tercer lugar, se abordaréa el tema de la gestiéon del riesgo y su cobertura, con el estudio de
productos derivados y gestion de carteras internacionales y, por ultimo, la inversién colectiva
y fiscalidad de operaciones financieras internacionales.

CONTENIDOS

TEMA 1. Panorama actual de las Finanzas Internacionales.

TEMA 2. Mercados de divisas.

TEMA 3. Crisis financieras: los retos del sistema financiero internacional.
TEMA 4. Elriesgo en las operaciones internacionales: la exposicion al riesgo de cambio.
TEMA 5. La politica monetaria del BCE y el mercado interbancario.
TEMA 6. Mercados de capitales I.

TEMA 7. Mercados de capitales II.

TEMA 8. Mercados de valores.

TEMA 9. Los Nuevos Mercados y el futuro de la bolsa.

TEMA 10. Productos derivados.

TEMA 11. Gestién de carteras internacionales.

TEMA 12. La Inversion Colectiva.

TEMA 13. Fiscalidad de las operaciones financieras internacionales.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos RODRIGO MARTIN GARCIA

Correo Electrénico rmarting@cee.uned.es

Teléfono 91398-8463

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436245318

Titulo:FINANCIACION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA (1?)
Autor/es:

Editorial:U.N.E.D.

ISBN(13):9788493220341

Titulo:FINANZAS INTERNACIONALES (1)
Autor/es:

Editorial: EDICIONES ACADEMICAS, S.A. (EDIASA)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788436811230

Titulo:LA UNION ECONOMICA Y MONETARIA
Autor/es:

Editorial: EDICIONES PIRAMIDE, S.A.

AHIJADO, M.: La Unién Econdmica y Monetaria europea. Mitos y realidades, Ediciones
Piramide, 1997.

BUITER, W.H.: Financial Markets and the European Monetary Cooperation, Cambridge
University Press, 1998.

CAMINO, D. y CARDONE C.: Gestion del riesgo financiero internacional en la empresa:
Teoria y Ejercicios Resueltos, Dykinson, 1995.

CRANE, D.B et al.: The Global Financial System: A Functional Perspective, Harvard
Business School.

DAS, D. K.: International Finance. Contemporary Issues, Routledge, 1993.

EITEMAN, D., STONEHILL, A. y MOFFET, M.: Multinational Business Fi-nance (Sixth
Edition), Addison Wesley, 1992.

GROZ, M.M.: Forbes Guide to the Markets: Becoming a Savvy Investor, John Wiley &Sons,
1999.

HARPER, V.L., BRINKLEY, A.S. y DALE, S.E.: The Question and Answer Book of Money
and Investing, Adams Corporation, Media 1995.

HERRING, R. J.: Financial Regulation in the Global Economy, Brookings Institutions, 1995.
HICKS, A.: Managing Currency Risks Using Foreign Exchange Options, Wo-ohead
Publishing, 2000.

HUNT, P.J.: Financial Derivatives, John Wiley &Sons, 2000.

JURA, M.: Technique Financiére Internationale, Dunod, 1999.

KIM, H.K.: Globalization of International Financial Markets, Ashgate, 1999.
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LOPEZ DOMINGUEZ, |.: Cobertura de riesgos de interés y de cambio: anéa-lisis practico de
los instrumentos financieros aplicables, Instituto Superior de Técnicas y Practicas Bancarias,
1995.

MOLYNEUX, P.: Financial Innovation, John Wiley &Sons, 1999.

SHAPIRO, A.: Foundations of Multinational Financial Management, Allyn y Bacon, 1990.
STEIL, B.: The European Equity Markets: The State of the Union and an Agen-da for the
New Millennium, Royal Institute of International Affairs, 1994.

SISTEMA DE EVALUACION

Para los exdmenes principales las pruebas de la asignatura seran de tipo test (alrededor de
veinte preguntas).

A cada pregunta se le ofreceran cuatro posibles soluciones de las que Unicamente una sera
la correcta, restando la mitad del valor asignado a la pregunta aquellas respuestas
incorrectamente dadas (el valor de cada pregunta figurara en el propio examen).
Para la realizacion del examen no se permitira el uso de ningun tipo de material, ni tan
siquiera el programa de la asignatura. Se sugiere que el alumno se quede con una copia de
las respuestas dadas en el examen, ya que, con la papeleta de comunicacion de calificacion,
se envia la relacion de respuestas correctas.

La pruebas de reserva podran ser tanto de desarrollo como tipo test. Los examenes de
desarrollo constaran de cuatro o cinco preguntas, para lo que se contard con un tiempo que
oscilara entre 60 y 90 minutos, dependiendo de la extension de las preguntas.

Para contestar a dichas preguntas, debera utilizarse el papel que le proporcionaran en el
propio examen.

Estas indicaciones son validas, tanto para la convocatoria de febrero, como para la de
septiembre.

ALUMNOS DE LA ASIGNATURA QUE REALICEN LAS PRUEBAS EN UN CENTRO
PENITENCIARIO: el examen serd& DE DESARROLLO.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Para cualquier consulta relacionada con la asignatura, el horario de consultas seréa los lunes
de 16 a 20 h., en los teléfonos 91 398 90 48 y 91 398 84 63 (también puede dejar mensaje
en el contestador automético). Ademas, puede contactar en el nimero de fax: 91 398 63 41,
en las direcciones de correo electrénico: rmarting@cee.uned.es y azmunoz@cee.uned.es y
por medio de la plataforma virtual WebCT.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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