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OBJETIVOS
 
Con el fin de ayudar a la formación de orientadores y psicopedagogos a obtener una

concepción clara de la Orientación Profesional, nos planteamos los siguientes objetivos:  

–Conocer los orígenes y la evolución histórica, conceptual y terminológica de la Orientación

Profesional.  

–Conocer el desarrollo institucional de la Orientación Profesional en los países de la Unión

Europea y específicamente en España.  

–Sistematizar los campos de actuación de la Orientación y Selección Profesional.  

–Analizar los modelos y programas de intervención a través de los que se desarrollan y

ejecutan los principios y las funciones de la Orientación Profesional.  

–Integrar la investigación y la evaluación en la práctica orientadora.  
 
CONTENIDOS
 
PRIMERA PARTE  
 

 

Unidad Didáctica I. Introducción y fundamentos  

TEMA 1. Concepto, principios y funciones de la Orientación Profesional y de la Selección

Profesional. (En M. Álvarez, caps. 1 y 3).  

TEMA 2. Origen y evolución de la Orientación Profesional (I). (En M. Álvarez, cap. 2).  

TEMA 3. Origen y evolución de la Orientación Profesional (II). (En M. Álvarez, cap. 3).  

TEMA 4. Teorías o enfoques de la Orientación Profesional (I) (En M. Álvarez, cap. 8).  

TEMA 5. Teorías o enfoques de la Orientación Profesional (II) (En M. Álvarez, cap. 9).  

TEMA 6. La madurez vocacional. (En M. Álvarez, cap. 10).  

 

 

Unidad Didáctica II. Organización y Legislación  

TEMA 1. Situación actual de la Orientación Escolar y Profesional en los países de la Unión

Europea. (En M. Álvarez, cap. 4).  

TEMA 2. Proceso de institucionalización de la Orientación en España. (En M. Álvarez, cap.

5). 

TEMA 3. La Orientación Profesional en la Universidad. (En M. Álvarez, cap. 6).  

TEMA 4. La Orientación Profesional en las organizaciones. (En M. Álvarez, cap. 7).  

TEMA 5. La Orientación Profesional para la transición a la vida activa. (En M. Álvarez, cap.

14). 

TEMA 6. Servicios de Orientación relacionados con la Orientación Profesional. (En M.

Álvarez, cap. 16).  

 

 

Unidad Didáctica III. La información profesional/Vocacional  

TEMA 1. Concepto de Información Profesional/Vocacional. Estrategias y técnicas de

intervención. (En F. Rivas, cap. 12).  
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TEMA 2. Información y Orientación Vocacional para personas con algunos problemas de

ajuste. I. (En F. Rivas, cap. 16).  

TEMA 3. Información y Orientación Vocacional para personas con algunos problemas de

ajuste. II. (En F. Rivas, cap. 17).  

TEMA 4. Información y Orientación Vocacional para estudiantes con discapacidades

integrados en los estudios universitarios (En F. Rivas, cap. 18).  

TEMA 5. Información y Orientación Vocacional para alumnos superdotados. (En F. Rivas,

cap. 19).  

TEMA 6. Papel de la Tecnología Informática en la Información Profesional o Asesoramiento

Vocacional. (En F. Rivas, cap. 15). 

 

SEGUNDA PARTE  
 

Unidad Didáctica IV. Consejo y decisión en orientación profesional  

TEMA 1. Condicionantes de carácter personal: historia personal. (En F. Rivas, cap. 6). 

TEMA 2. Condicionantes de carácter personal: intereses vocacionales. (En F. Rivas, cap. 7). 

TEMA 3. Condicionantes de carácter personal: personalidad y cognición. (En F. Rivas, cap.

8).  

TEMA 4. Condicionantes de carácter personal: aptitudes y destrezas. (En F. Rivas, cap. 9).  

TEMA 5. Estilos individuales de aprendizaje: implicaciones en la conducta vocacional. (En F.

Rivas, cap. 10).  

TEMA 6. La toma de decisiones y la indecisión vocacional. (En F. Rivas, cap. 11).  

 

 

Unidad Didáctica V. El acceso al mundo laboral y la educación para la carrera profesional  

TEMA 1. Educación y trabajo. (En F. Rivas, cap. 13, pp. 331-336).  

TEMA 2. Educación para la carrera profesional. (En Rivas, cap. 13, pp. 336-344.)  

TEMA 3. Aplicaciones de la educación para la carrera. (En F. Rivas, cap. 13, pp. 344-358.)  

TEMA 4. Mercado de trabajo y profesiones. (En A. Sebastián y Mª F. Sánchez, cap. 1.)  

TEMA 5. Orientación para la carrera y desarrollo del proyecto profesional. (En A. Sebastián y

Mª F. Sánchez, cap. 2.)  

TEMA 6. Estrategias de búsqueda de empleo e inserción laboral. (En A. Sebastián y Mª F.

Sánchez, cap. 3.)  

 

 

Unidad Didáctica VI. Modelos y programas. Métodos de investigación y evaluación. El

orientador profesional  

TEMA 1. Modelos de intervención en Orientación Profesional/Vocacional. (En M. Álvarez,

cap. 12.)  

TEMA 2. Programas de Orientación Profesional (I). (En M. Álvarez, cap. 13.)  

TEMA 3. Programas de Orientación Profesional (II). (En M. Álvarez, cap. 13.)  

TEMA 4. Metodología de Investigación. (En M. Álvarez, cap. 15.) 

TEMA 5. Evaluación en Orientación Profesional. (En M. Álvarez, cap. 15.)  
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TEMA 6.  El profesional para la intervención en Información y Orientación

Profesional/Vocacional.  (Véase Guía Didáct ica.)  
 
EQUIPO DOCENTE
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
ISBN(13):9788436241969

Título:ORIENTACIÓN Y SELECCIÓN PROFESIONAL (1ª)

Autor/es:

Editorial:U.N.E.D.
 

ISBN(13):9788477382690

Título:MANUAL DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL (1ª)

Autor/es:

Editorial:SÍNTESIS
 

ISBN(13):9788489171121

Título:ORIENTACIÓN PROFESIONAL (1ª)

Autor/es:

Editorial:CEDECS
 

ISBN(13):9788495128249

Título:EL MERCADO DE TRABAJO Y EL ACCESO AL MUNDO LABORAL. UNA PERSPECTIVA

DESDE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL (2ª)

Autor/es:

Editorial:ESTEL EMA-ESTUDIS, S.L. (ESTEL EMA-ESTUDIS)
 

ÁLVAREZ, M. (1995): Orientación Profesional. Barcelona. Cedecs.  

 

RIVAS, F. (Editor) (1995): Manual de Asesoramiento y Orientación Vocacional. Madrid.

Síntesis.  

 

SEBASTIÁN RAMOS, A y SÁNCHEZ, Mª F. (2002): Guía Didáctica: Orientación y Selección

Profesional. (24516). UNED. (Pedirla en el Centro Asociado o Librería UNED).  

 

SEBASTIÁN RAMOS, A., y SÁNCHEZ, Mª F. (2005): El mercado de trabajo y el acceso al

mundo laboral. Una perspectiva desde la orientación profesional. Ed. ESTEL. Barcelona.  

 

En caso de que su librería habitual tuviera dificultades para adquirir alguno de los libros,

hemos rogado a la Librería Pedagógica, C/Santa Engracia, n.o 143. 28003 MADRID, Tel. 91

554 62 32, mantenga un depósito al que puedan acudir quienes lo necesiten. 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
PRUEBAS PRESENCIALES  
 

La Prueba Presencial se realizará sin ayuda de material. Se puede usar el programa de esta

Guía (no la Guía Didáctica ni los índices de los libros). Dado que ésta es una asignatura

extinguida, el examen es global de toda la materia y se realiza en Junio y en Septiembre. 

 

El examen tendrá una duración de 2 horas y constará de:  

 

–Dos preguntas de respuesta breve: Una sobre contenidos de la primera parte y otra sobre

contenidos de la segunda parte).  

–Dos preguntas de desarrollo: Una sobre contenidos de la primera parte (a elegir entre dos

opciones) y otra sobre contenidos de la segunda parte (a elegir entre dos opciones). Para

cada una de ellas deberá hacer un pequeño esquema previo.  

 

TRABAJO  
 

Los alumnos podrán realizar un trabajo con carácter voluntario. Será original y realizado por

el/la alumno/a que cursa esta asignatura. En el supuesto de que se advirtiera la falta de

estos requisitos, repercutiría negativamente en la calificación final.  

 

Se podrá elegir entre dos opciones:  

 

a) Aplicación de un programa de orientación profesional para un nivel educativo de libre

elección. (Véase Guía Didáctica).  

b) Elaboración de una monografía profesional. (Véase Guía Didáctica).  

 

Con el trabajo se mejorará la calificación final si el contenido tiene suficiente calidad a juicio

del profesor y si el/la alumno/a ha obtenido, al menos aprobado, en cada una de las pruebas

presenciales.  

 

(Más información en la Guía Didáctica)  

 

CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN FINAL  
 

–Se debe contestar a las dos partes del examen.  

–En la corrección se valorará: la organización y sistematización de los contenidos, el dominio

de la terminología y precisión en los conceptos, la capacidad de síntesis y de relación, la

corrección en la expresión y la presentación formal.  
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Refiriéndonos al momento del examen, les aconsejamos, y esto es muy importante, que

antes de comenzar a escribir lean con atención las instrucciones del protocolo que se les

entrega y contesten a aquello que se indica y no a “otra cosa”, de lo contrario debe deducirse

que existe confusión de ideas y poco dominio de la materia, lo que va en detrimento de su

valoración.  
 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
Día de Tutoría telefónica: Martes, de 16 a 20 horas. 

Despacho: 221 

Tel.: 91 398 82 75 

PÁGINA WEB
 
https://www.uned.es/245164/index.html 

 
IGUALDAD DE GÉNERO
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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