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ESTRUCTURA Y PROCESOS DE GRUPO CODIGO 01145286

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura consiste en conocer con cierta profundidad las aportaciones
de la psicologia cientifica al estudio de los grupos. La Dindmica de Grupos es un area de
investigacion y teoria centrada en el conocimiento de la naturaleza de los grupos, las leyes
de su desarrollo y las relaciones que se establecen con los individuos, otros grupos y
sistemas sociales mas amplios.

La importancia de la Dinamica de Grupos, desde el punto de vista teérico y practico, deriva
del hecho de tratarse de una de las areas centrales de trabajo en psicologia social, y del uso
creciente de las técnicas de grupo en el campo de la psicologia aplicada.

La necesidad de profundizar en el estudio de los procesos y la estructura de los grupos
resulta tanto mayor dada la gran proliferacién de técnicas grupales, que ha dado lugar a un
uso y abuso de éstas sin la adecuada fundamentacion teérica ni una comprobacién empirica
de su eficacia. El psicélogo precisa, pues, de ese conocimiento para poder hacer un empleo
adecuado de dichas técnicas en la practica profesional.

CONTENIDOS

PRIMERA PARTE : EL CONTEXTO PSICOSOCIAL DEL GRUPO

TEMA 1. El estudio de los grupos en la Psicologia Social.

TEMA 2. Aproximaciones al concepto de grupo y tipos de grupos. TEMA 3. Aspectos
temporales: formacion, desarrollo y socializacion de grupo.

SEGUNDA PARTE: EL GRUPO COMO CONDICION Y RESULTADO DE LA

INTERACCION
TEMA 4. El entorno fisico de los grupos.
TEMA 5. El entorno personal y social de los grupos.
La estructura del grupo: estatus, rol, normas
TEMA 6. L
y cohesion.
Procesos implicados en el rendimiento
TEMA 7.
grupal.
TEMA 8. Procesos de influencia social.
TEMA 9. El liderazgo en los grupos.

TERCERA PARTE: LOS GRUPOS EN SU CONTEXTO

TEMA 10. Influencias del contexto: grupos, organizaciones y sociedad. TEMA 11. Relaciones
intergrupales. TEMA 12. Ambitos de aplicacion de los grupos. TEMA 13. Los grupos en la
educacion. (este capitulo pertenece al segundo li

bro citado en la bibliografia basica).

CUARTA PARTE: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION GRUPAL

TEMA 14. La investigacion en Psicologia de los Grupos.
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EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, F. y ALCOVER, C. M. (coord.): Introduccién a la Psicologia de los Grupos. Madrid,
Piramide, 1999.

GONZALEZ, P. (ed.): Psicologia de los Grupos. Teoria y Aplicacion. Madrid, Sintesis, 1997.
De este libro se utilizara el capitulo 6: “Grupos en la educacién”, aunque es recomendable
leer también los demas capitulos como complemento al texto citado en primer lugar.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BANY, M. A. y JOHNSON, L.V. (1970): La dindmica de grupo en la educacion. Madrid,
Aguilar.

BOURHIS, R. Y.y LEYENS, J. P. (comp.) (1996): Estereotipos, discriminacion y relaciones
entre grupos. Madrid, McGraw-Hill.

CARTWRIGHT, D. y ZANDER, A. (1970): La dindmica de grupo. México, Trillas.

HUICI, C. (dir.): Estructura y Procesos de Grupo. Madrid, UNED, 1985, 2 vols.

HUICI, C. y MORALES, J. F. (eds.) (2004): Psicologia de grupos |. Estructura y procesos.
Madrid, UNED.

HUICI, C. y MORALES, J. F. (drs.) (2004): Psicologia de grupos Il. Métodos, técnicas y
aplicaciones. Madrid, UNED.

MORALES, J. F.; PAEZ, D.; DESCHAMPS, J. C. y WORCHEL, S. (comp.) (1996): Identidad
social. Aproximaciones psicosociales a los grupos y a las relaciones entre grupos. Valencia,
Promolibro.

SCHMUCK, R. A. y SCHMUCK, P. A. (1988): Group processes in the classroom. Dubuque,
Wm. C. Brown Pub.

SHAW, M. (1994): Dinamica de grupo. Barcelona, Herder (5.a edic.).

TAJFEL, H. (1984): Grupos humanos y categorias sociales. Barcelona, Herder.

SISTEMA DE EVALUACION

7.1. PRUEBAS PRESENCIALES

Habr& un Unico examen de toda la materia temas 1 al 14 en junio de 2007 y un anico
examen extraordinario en septiembre de 2007, que cubrira esos mismos temas.

Los examenes consistirdn en diez preguntas cortas referentes a aspectos concretos de la
asignatura (y a la totalidad del programa). La duracion de los examenes sera de dos horas.
No se permitira la utilizacién de ningun tipo de material didactico en el examen.

7.2. SISTEMA DE REVISION DE EXAMENES

Los alumnos podran pedir revisiéon de examen cuando lo consideren oportuno, bien
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entrevistandose directamente con la profesora, bien pidiendo la pertinente aclaracion por
teléfono o correo.

7.3. INFORMES DEL PROFESOR-TUTOR

No tendran incidencia en la calificacion final a menos que se trate de un informe detallado o
que aporte alguna informacion especialmente relevante.

7.4. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION FINAL

La evaluacion final se basaré exclusivamente en las calificaciones obtenidas en las pruebas
presenciales, debiendo alcanzar 5 en las convocatorias de junio o septiembre.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los alumnos podran ser atendidos directamente por la profesora de la asignatura, personal o
telefébnicamente, durante el horario que figura a continuacion:

Despacho num. 1.54

Mafanas: lunes y jueves, de 10 a 14 h.

Tardes: lunes, de 16 a 20 h.

Tel.: 91 398 62 74Correo electrénico: mhuici@psi.uned.es

Se aconseja ponerse en contacto con la profesora al inicio del curso.

OTROS MEDIOS DE APOYO

Programas de radio

Hay una serie de programas de radio centrados en temas de Psicologia de grupos. Los
alumnos podran consultar en el Centro Asociado cuales de esos programas estan
disponibles. También puede accederse a la programacion a través de la pagina web de la

UNED:
https://www.uned.es/cemav/radio.htm

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

UNED 5 CURSO 2006/07


https://www.uned.es/cemav/radio.htm

