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OBJETIVOS

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

GENOVARD, C. (1990): Consejo y Orientacion Psicolégica. Madrid: UNED.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Para la preparacion de la asignatura se mantienen las Unidades didacticas de Consejo y
Orientacion Psicologica de Genovard. Como complemento a la asighatura se recomiendan la
siguiente bibliografia:

MORENO ROSSET, C. (2003): Evaluacién psicologica: Concepto, proceso y aplicacion en
las areas de desarrollo y de la inteligencia. Madrid: Sanz y Torres.

CAMPO ADRIAN, E. (2002): Dificultades de aprendizaje e intervencion psicopedagdgica.
Tomo 2. Madrid: Sanz y Torres.

CAMPO ADRIAN, EL. Del; PALOMARES, L. y ARIAS, T. (1997): Casos practicos de
dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales (diagnostico e intervencion
psicoeducativa). Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces, S.A.

ALVAREZ y col. (1991): La orientacion vocacional a través del vitae y la tutoria. Barcelona:
GRAO-ICE

Para aquellos alumnos que deseen profundizar de forma practica en la correccion de tests,
especialmente en el WISC-R les animamos a consultar:

MORENO ROSSET, C. (2003): Ejercicios practicos de evaluacién psicologica. Concepto,
proceso y aplicacién en areas de desarrollo y de la inteligencia. Ed. Sanz y Torres . Se trata
de un manual de ejercicios autocorrectivos.

MORENO ROSSET, C.: Practicas de evaluacion psicoldgica. Escala de Wechsler para
nifos-Revisada (WISC-R). UNED. Se trata de un VIDEO mediante el cual el alumno puede
observar la aplicacion del test y participar en la correccion del mismo.

UNED 3 CURSO 2006/07



CONSEJO Y ORIENTACION PSICOLOGICA CODIGO 01144207

SISTEMA DE EVALUACION

6.1. PRUEBAS A DISTANCIA

No existe evaluacion a distancia. El alumno debera asistir a las pruebas presenciales en la
fecha y lugar establecidos.

6.2. PRUEBAS PRESENCIALES

IMPORTANTE. Al tratarse de una asignatura en proceso de extincién, sélo existen dos
convocatorias por curso: una en junio y otra en septiembre. En cada una de ellas, el
alumno deberd examinarse de todo el programa completo. No podran examinarse por
parciales.

TIPO DE EXAMEN

En ambas pruebas presenciales los alumnos deberan realizar un examen de desarrollo con
cuatro preguntas tedricas seleccionadas de todo el temario.

Se mantendra esta mismo tipo de examen para los alumnos que se examinen en centros del
extranjero.

DURACION

Dos horas.

COMO PREPARAR EL EXAMEN

Preguntas tedricas. Las preguntas teoricas se seleccionaran dentro de los temas del libro
excluyendo aquellos s6lo recomendados como lectura. No se incluiran preguntas sobre un
tema completo sino preguntas cortas sobre parte de un tema. Por este motivo, se aconseja a
los alumnos que estudien sobre resumenes completos confeccionados por ellos mismos
evitando resimenes generales faltos de contenido. Se recomienda la ampliaciéon de
informacion mas alla del texto béasico de referencia.

Los alumnos podran pedir revision de examen de forma presencial (con cita previa) o
telefénica, en el plazo de los diez dias posteriores a la recepcién de la nota.

6.3. TRABAJO DE PRACTICAS

Los alumnos deberan realizar un trabajo de practicas que comprenda dos partes:
1.Evaluacién. El alumno puede elegir entre aplicar:

a)Una o dos pruebas a un grupo de 15 personas.

b)Mas de 4 pruebas a un solo sujeto

Los sujetos seleccionados pueden ser nifios, adolescentes o adultos.

Las pruebas aplicadas pueden ser tests estandarizados para la evaluacion especifica de un
problema concreto.

Una vez aplicada la o las pruebas, el alumno debera organizar los datos, evaluarlos e
interpretarlos convenientemente.

2.Disefio de un programa de intervencién para una o varias de las areas en las que se hayan
presentado déficits.

La longitud de los trabajos no podra superar los 20 folios. Deberan incluirse
fotocopias de las pruebas aplicadas a los sujetos, borrados los apellidos para
asegurar su confidencialidad.

El trabajo de préacticas debera ser entregado al profesor encargado de la asignatura en
cada centro asociado. S6lo aquellos alumnos que no dispongan de profesor tutor en
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su centro asociado, deberan enviar el trabajo a la profesora de la sede central en la
direccion que se indica méas adelante.

Aquellos alumnos que teniendo profesor tutor no puedan asistir a las clases en el centro
asociado deberan ponerse en contacto con su profesor tutor al inicio del curso para
determinar en qué momento y de qué modo podran hacerles llegar su trabajo de practicas.
Fecha de entrega del trabajo: antes del 30 de abril.

No se admitird ningun trabajo fuera de las fechas sefialadas. Si un alumno desea
presentarse a examen Unicamente en la convocatoria de septiembre, deber& haber
entregado la practica antes del 30 de abril, de otro modo, aunque superase el examen,
no se le consideraria aprobada la asignatura. Los alumnos que hayan superado el trabajo
practico durante el curso 2004-05, o el 2005-06 en caso de haber sido aceptado, no tendran
gue repetirlo de nuevo para el pre

sente curso. En este caso, deberan confirmar con la profesora de la sede central que su
trabajo figura como aprobado y notificarlo por escrito en la cabecera del examen. Si un
alumno aprueba el examen pero no entrega el trabajo de practicas, no podra aprobar la
asignatura.

Todos los alumnos que hayan aprobado la préctica recibiran 0.5 puntos mas sobre la
nota final del examen, siempre éste tenga una nota minima de aprobado (5).

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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