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OBJETIVOS
 
Al superar la asignatura el alumno deberá conocer los principales conceptos de la Psicología

de las Organizaciones. Se pretende que el alumno desarrolle marcos interpretativos y

conceptuales adecuados para su posterior especialización en Psicología del Trabajo y de las

Organizaciones (Psicología Industrial).  
 
CONTENIDOS
 
El texto del profesor José María Peiró ha sido durante muchos años el manual de referencia

de la Psicología de las Organizaciones en España. Durante el presente curso se mantienen

estas Unidades Didácticas del profesor Peiró para el Plan Antiguo de Psicología, aunque se

actualizan los contenidos de buena parte de los temas mediante la guía didáctica y

añadiendo un nuevo texto a la bibliografía básica.  

Unidad Didáctica I. Bases conceptuales de la Psicología Organizacional: principales modelos

teóricos  

Para estudiar estos temas el alumno debe seguir las Unidades Didácticas siguiendo las

orientaciones de la Guía Didáctica.  

TEMA 3. Las relaciones humanas en la organización.TEMA 4. La teoría de la burocracia: el

enfoque estructuralista.TEMA 5. Aproximaciones sociotecnológicas al estudio de las

organiza 

ciones. TEMA 6. Modelos humanistas y teorías del equilibrio.  

Unidad Didáctica II. Aspectos conceptuales y metodológicos de la Psicología de las

organizaciones  

TEMA 7.El Concepto de organización (Estudiarlo mediante las Unidades Didácticas

siguiendo las orientaciones de la Guía).  

TEMA 8.La organización como sistema (Unidades Didácticas siguiendo las orientaciones de

la Guía).  

TEMA 9.El objeto de estudio de la Psicología de las Organizaciones (Estudiar por la Guía,

paginas 10 a 15).  

Unidad Didáctica III. Interacción entre el individuo y la organización  

Para el estudio de esta Unidad, el alumno deberá seguir el libro de la bibliografía básica: “La

persona en la empresa: iniciativas de integración y desarrollo”.  

TEMA 10.El proceso de incorporación a las organizaciones: aspectos previos a la

incorporación (se corresponde al Capítulo II del citado libro).  

TEMA 11.El proceso de incorporación a las organizaciones: la integración del empleado (se

TEMA 1.
La teoría clásica: organización científica del

trabajo.

TEMA 2.
El factor humano en la organización:

surgimiento y desarrollo de

la Psicología industrial.
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corresponde al Capítulo III del citado libro).  

TEMA 12.Dificultades en la integración del nuevo personal en la organización (se

corresponde al Capítulo VIII del citado libro).  

TEMA 13.El contrato psicológico: una nueva perspectiva de las relaciones entre la persona y

la organización (se corresponde al Capítulo VI del citado libro).  

Unidad Didáctica IV 

. 

El individuo en la organización: aspectos motivacionales y sociales  

Los temas correspondientes a este bloque los deberá estudiar en las Unidades Didácticas

siguiendo las orientaciones de la Guía Didáctica.  

TEMA 14.El mantenimiento del individuo en la organización: Aspectos motivacionales

(corresponde al tema 19 de las UUDD).  

TEMA 15.Satisfacción y moral laboral de los miembros de la organización (corresponde al

tema 20 de las UUDD) .  

TEMA 16.El estrés en el trabajo (corresponde al tema 21 de las UUDD).  

TEMA 17. Liderazgo en la organización (corresponde al tema 23 de las UUDD).  

Unidad Didáctica V. La estructura organizacional  

Los temas correspondientes a este bloque los deberá estudiar en las Unidades Didácticas

siguiendo las orientaciones de la Guía Didáctica.  

TEMA 18.Grupos de la organización: (I) Funciones y tipos (corresponde al tema 25 de las

UUDD y de la Guía).  

TEMA 19.Grupos de la organización: (II) Grupos permanentes y grupos temporales

(corresponde al tema 26 de las UUDD y de la Guía).  

TEMA 20.La estructura organizacional: (I) Concepto y dimensiones con-textuales

(corresponde al tema 27 de las UUDD y de la Guía).  

TEMA 21.La estructura organizacional: (II) Dimensiones estructurales (corresponde al tema

28 de las UUDD y de la Guía).  

TEMA 22.La estructura organizacional: (III) Principales configuraciones (corresponde al tema

29 de las UUDD y de la Guía).  

TEMA 23.La tecnología en la organización y sus repercusiones sobre la conducta

organizacional (corresponde al tema 30 de las UUDD y de la Guía).  

Unidad Didáctica VI. Principales procesos organizacionales  

Los temas correspondientes a este bloque los deberá estudiar en las Unidades Didácticas

siguiendo las orientaciones de la Guía Didáctica.  

TEMA 24.La comunicación en las organizaciones (corresponde al tema 31 de las UUDD y de

la Guía).  

TEMA 25.Toma de decisiones y solución de problemas (corresponde al tema 32 de las

UUDD y de la Guía).  

TEMA 26.Poder, autoridad y jerarquía en las organizaciones (corresponde al tema 33 de las

UUDD y de la Guía).  

TEMA 27.El Conflicto en la organización (corresponde al tema 34 de las UUDD y de la

Guía).  

TEMA 28.El clima organizacional (corresponde al tema 35 de las UUDD y de la Guía).  
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Los contenidos de la bibliografía básica no especificados anteriormente no son materia de

examen aunque se recomienda su lectura para lograr una mayor comprensión de la

asignatura.  
 
EQUIPO DOCENTE
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
PALACÍ, F. J. (1999): Psicología de la Organización. UNED, col. Guía Didáctica. 

PALACÍ, F. J. y TOPA, G. (2002): La persona en la empresa: iniciativas de integración y

desarrollo. Cuadernos de la UNED. 

PEIRÓ, J. M. (1984): Psicología de la Organización (dos volúmenes). UNED. 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
PALACÍ, F. J. (2005): Psicología de la organización. Madrid. Pearson Prentice Hall. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
El alumno debe intentar responder a las preguntas de manera concisa. El examen constará

de 10 preguntas cortas.  

Para valorar la prueba se atenderá principalmente a estos criterios: a) que la exposición se

atenga a lo que se pide en la pregunta; b) claridad, orden y estructura de la exposición, c) la

riqueza del contenido, evitar generalidades.  
 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
 
IGUALDAD DE GÉNERO
 
En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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