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PSICOLOGIA DEL TRABAJO CODIGO 01144118

OBJETIVOS

1. Aproximacién psicoldgica al concepto de trabajo

El concepto de trabajo, en psicologia, se entiende como conducta. Definimos la conducta de
trabajo como la actividad de un trabajador para producir un bien o servicio y por la que el
trabajador recibe ciertas compensaciones materiales, psicoldgicas y/o sociales.

2. Estudio de las caracteristicas del trabajador

El estudio del trabajo en cuanto conducta nos guia al estudio de las habilidades del
trabajador. Con este objetivo pretendemos analizar las exigencias: biogréficas, fisicas,
sensoriales, motoras, cognitivas, de personalidad e intereses (motivacion) del trabajador
para realizar el trabajo.

3. Estudio de las caracteristicas del medio de trabajo

El trabajo se realiza dentro de unas condiciones. Estas condiciones se pueden estructurar en
diferentes niveles. Pasamos a referir, a continuacioén, los niveles que han sido mas
estudiados: nivel de organizacion del trabajo (aspectos temporales de trabajo, y organizacion
de trabajo en grupo); nivel tecnologico del proceso productivo (tecnologias de la
informacién); nivel fisico (condiciones ambientales) y psicoldgico (clima laboral).
4. Estudio de los criterios de trabajo

Entendemos criterio como aquello que sirve para valorar el efecto o consecuencia de la
actividad del trabajo. Este efecto del trabajo puede apreciarse o desde el punto de vista de la
organizacion como nivel desempefo (rendimiento, absentismo, calidad y cantidad de
trabajo), o desde el punto de vista del trabajador como nivel de calidad de la vida laboral
(fatiga, carga de trabajo, monotonia, satisfaccion). Para comprender los criterios del trabajo
nos servira, por otra parte, conocer la repercusion psicolégica que puede generarse de la
falta de trabajo (desempleo).

CONTENIDOS

TEMA 1. LA APROXIMACION PSICOLOGICA AL TRABAJO

Los contenidos que entran en este tema 1 se encuentran en:

Paginas: 28 a 33 (punto 1.5. El estudio del trabajo desde la psicologia) del Capitulo 1 del
libro de PEIRO, J. M., y PRIETO, F. (dirs.) (1996). Tratado de Psicologia del Trabajo.
Volumen [: La actividad laboral en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.

Y Capitulo 1 del libro de PEIRO, J. M., y PRIETO, F. (dirs.) (1996). Tratado de Psicologia
del Trabajo. Volumen Il: Aspectos psicosociales del trabajo. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 2. SIGNIFICADO DEL TRABAJO Y VALORES LABORALES

Los contenidos que entran en este tema 2 se encuentran en:

Paginas: 189 a 198 (punto 7.2. Trabajo, ocio y tiempo libre) del Capitulo 7 del libro de
PEIRO, J. M., y PRIETO, F. (dirs.) (1996). Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen II:
Aspectos psicosociales del trabajo. Madrid: Editorial Sintesis.

Y Capitulo 2 del libro de PEIRO, J. M., y PRIETO, F. (dirs.) (1996). Tratado de Psicologia
del Trabajo. Volumen Il: Aspectos psicosociales del trabajo. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 3. CONDICIONES DE TRABAJO

Los contenidos que entran en este tema 3 se encuentran en:
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Capitulo 2 del libro de PEIRO, J. M., y PRIETO, F. (dirs.) (1996). Tratado de Psicologia del
Trabajo. Volumen I: La actividad laboral en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.

TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE

TEMA 4. j
LA INFORMACION
Los contenidos que entran en este tema 4 se
encuentran en:
Capitulo 3 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).
Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
I: La actividad laboral
en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 5. ASPECTOS TEMPORALES DEL TRABAJO
Los contenidos que entran en este tema 5 se
encuentran en:
Capitulo 4 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).
Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
I: La actividad laboral
en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 6. MOTIVACION LABORAL
Los contenidos que entran en este tema 6 se
encuentran en:
Capitulo 6 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).
Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
I: La actividad laboral
en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 7. ACTIVIDAD LABORAL Y DESEMPENO

Los contenidos que entran en este tema 7 se
encuentran en:

Capitulo 8 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).

Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
I: La actividad laboral
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en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 8. SATISFACCION LABORAL

Los contenidos que entran en este tema 8 se
encuentran en:

Capitulo 9 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).

Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
I: La actividad laboral

en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 9. GRUPOS DE TRABAJO

Los contenidos que entran en este tema 9 se
encuentran en:

Capitulo 4 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).

Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
[I: Aspectos psicosocia

les del trabajo. Madrid: Editorial Sintesis.
TEMA 10. TRABAJO EN GRUPO

Los contenidos que entran en este tema 10
se encuentran en:

Capitulo 5 del libro de PEIRO, J. M., y
PRIETO, F. (dirs.) (1996).

Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen
II: Aspectos psicosocia

les del trabajo. Madrid: Editorial Sintesis.

TEMA 11. CALIDAD DE VIDA LABORAL

Los contenidos que entran en este tema 11 se encuentran en:

Capitulo 6 del libro de PEIRO, J. M. y PRIETO, F. (dirs.) (1996). Tratado de Psicologia del
Trabajo. Volumen II: Aspectos psicosociales del trabajo. Madrid: Editorial Sintesis.

TEMA 12. DESEMPLEO

Los contenidos que entran en este tema 12 se encuentran en:

Capitulo 8 del libro de PEIRO, J. M. y PRIETO, F. (dirs.) (1996).

Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen II: Aspectos psicosociales del trabajo. Madrid:
Editorial Sintesis.
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EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBROS DE TEXTO PARA EL ESTUDIO DE ESTA ASIGNATURA

PEIRO, J. M. y PRIETO, F. (dirs.) (1996): Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen I: La
actividad laboral en su contexto. Madrid, Editorial Sintesis.

PEIRO, J. M. y PRIETO, F. (dirs.) (1996): Tratado de Psicologia del Trabajo. Volumen II:
Aspectos psicosociales del trabajo. Madrid, Editorial Sintesis.

Estos libros se pueden pedir, para sus adquisicion, a:

Editorial Sintesis, S. A.

C/ Vallehermoso, 34

28015 Madrid

Tel.: 91 593 20 98

Fax: 91 445 86 96
https://www.sintesis.com

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SISTEMA DE EVALUACION

PRUEBAS PRESENCIALES

Existe una Unica prueba presencial en las dos convocatorias de examen (en junio y
septiembre). Dicha prueba constara de cuatro cuestiones con el mismo valor a la hora de la
correccion que se extraeran del contenido de la asignatura.

El alumno debera contestar de forma clara, precisa y ajustandose a lo que se pregunta.
Detras de cada una de las cuestiones y entre paréntesis, se hace referencia al tema de
donde se ha extraido la cuestion. No se utilizara material alguno.

La evaluacion sera la nota final obtenida en la prueba presencial.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los alumnos podran ser atendidos directamente por el profesor de la asignatura, bien
personal o telefénicamente durante el horario siguiente:

En: Sede Central. Facultad de Psicologia. Despacho 1.49Tardes: lunes y martes, de 17,30 a
20,30 h.Tel.: 91 398 62 73

Si precisa algun tipo de aclaracién acerca de la asignatura, puede escribir a la atencion del
profesor de la asignatura. Seria muy conveniente que indicara en la carta su nimero de
teléfono para poder atenderle prontamente.

Direccién postal:

Psicologia del Trabajo (Despacho 1.49) Departamento de Psicologia Social y de las
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Organizaciones Facultad de Psicologia Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Ciudad Universitaria, s/n Apartado de Correos 60.148 28040 Madrid
Direccidn electrénica: cvidal@psi.uned.es

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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