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OBJETIVOS
 
Mirar en la espacialidad  E A, lo mismo 
 
CONTENIDOS
 
Igual que en la especialidad de E.A. 
 
EQUIPO DOCENTE
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
ISBN(13):9788436232639

Título:PRINCIPIOS DE ECONOMÍA: ESTRUCTURA Y ANÁLISIS. CASOS DE ECONOMÍA

REGIONAL (1ª)

Autor/es:

Editorial:U.N.E.D.
 

ISBN(13):9788436242799

Título:ORGANIZACIÓN Y ECONOMÍA INDUSTRIAL PARA INGENIEROS (2ª)

Autor/es:

Editorial:U.N.E.D.
 

Igual que la especialidad de E. A.
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
Igual que en la especialidad E. A.
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
Igual que la especialidad E. A. 
 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
NOTA IMPORTANTE
 
Esta asignatura está en proceso de extinción, sin docencia, por lo que haber estado

matriculado previamente es requisito imprescindible para poder matricularse en ella. Véase

el apartado 1.5 de esta guía. 

 
IGUALDAD DE GÉNERO
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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