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OBJETIVOS

La normativa vigente establece que la prueba de acceso para mayores de 45 afios tendra
como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito
estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.

Los candidatos deben realizar una entrevista personal, de cuyo resultado deberéa elevarse
una resolucién de apto como condicion necesaria para la posterior resolucion favorable de
admision del interesado.

CONTENIDOS

En la UNED, la entrevista personal se realiza mediante la cumplimentacién de un
cuestionario en la fecha y hora indicada para ello dentro del calendario de pruebas
presenciales (examenes).

El cuestionario-entrevista personal, aunque figura en el calendario de examenes,
evidentemente no requiere preparacion académica alguna. Se le plantearan algunas
cuestiones sobre su propia experiencia vital e intereses académicos.

El cuestionario se estructura en cuatro apartados, con ocho preguntas que versan sobre los
siguientes contenidos:

- Cualidades personales

- Trayectoria académica anterior

- Experiencia laboral o profesional anterior y expectativas futuras

- Proyecto académico-profesional

Para obtener un resultado favorable del cuestionario-entrevista personal, le recomendamos
gue ejercite sus competencias escritas y orales, y que acuda sin nervios a la sesién
presencial del calendario de examenes.

Es importante que exponga de forma clara y pautada sus respuestas. No existen respuestas
gue puedan considerarse correctas o incorrectas, pero si respuestas de imposible
valoracion.

Para una correcta realizacion del cuestionario, puede consultar el apartado titulado
Recomendaciones.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JOSE OSCAR VILA CHAVES

Correo Electronico jovila@psi.uned.es

Teléfono 7782/6611

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SISTEMA DE EVALUACION

Del resultado de la valoracion del cuestionario-entrevista personal debera elevarse una
resolucién de apto como condicién necesaria para la posterior resolucién favorable de
admisién del interesado.

En el sistema de consulta de calificaciones de la Prueba de Acceso para Mayores de 45
afios de la UNED, la resolucién de APTO aparecerd como un 5. Por tanto, no debe
preocuparse porque su calificacion en el cuestionario-entrevista personal pudiera parecerle
baja ya que Unicamente se valora con una calificacion de 5 (APTO) o de 0 (NO APTO).
Tras la superaciéon de la entrevista, la calificacion final vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, Comentario de Texto y Lengua
Castellana, calificados de 0 a 10. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de
acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en
ningun caso promediar cuando no se obtenga una puntuacion minima de cuatro puntos en
cada ejercicio.

La valoracién de los cuestionarios, podra ser realizada por la comisién que a tal efecto
designe la UNED o por los servicios de los Centros Asociados, siempre que los mismos
hayan solicitado realizar la valoracién de los cuestionarios realizados en su Centro. En este
ultimo caso, los estudiantes podran ser convocados a una entrevista personal en el Centro.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
RECOMENDACIONES

Para una correcta realizacion del cuestionario, nos permitimos indicarle algunos consejos:

<Es muy util que organice las ideas que va a exponer en su respuesta, mentalmente o
mediante un esquema.

«Distriblyase el tiempo para cada respuesta. Aunque es suficiente la hora de la que dispone
para completar el cuestionario, debe recordar que se la van a plantear ocho cuestiones
(algunas de ellas con doble pregunta).

*La presentacion debe ser clara y ordenada. Intente escribir con letra legible separando en
frases y/o apartados diferentes cada una de las ideas que desee transmitir.

«Cuide el vocabulario, la ortografia, la sintaxis, los signos de puntuacién, etc...

«Conteste solamente a lo que se le pregunte; no es necesario hacer un relato descriptivo de

su experiencia relacionada con cada cuestion.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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