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OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es presentar las tareas que tienen que desempefiar los
administradores y directores de empresas, enfocadas a las areas funcionales en las que se
suele dividir, a efectos de estudio, la actividad empresarial.

La asignatura se divide en tres partes que se definen perfectamente en la bibliografia
recomendada donde los 10 primeros capitulos conforman las partes | y Il del temario y el
contenido de la parte lll esta integrado por los capitulos 11, 12 y 13.

La prueba de evaluacion versara sobre la totalidad del temario (capitulos 1 a 13).

Para superar la asignatura debera obtenerse una calificacion minima de 5 puntos.

CONTENIDOS

Coincide con el programa del libro de texto: Direccion de Empresas y presenta el siguiente
contenido:

Parte primera: Introduccion a la Administracion de Empresas.

—Capitulo 1: Conceptos fundamentales (I): Empresa y empresario.

- Capitulo 2: Conceptos fundamentales (Il): Costes, Productividad y Ciclo de produccion
—Capitulo 3: Conceptos fundamentales (lIl): Patrimonio, informacién comunicacion.

- Capitulo 4: Conceptos fundamentales (IV): Una aproximacion a la contabilidad del
patrimonio.

—Capitulo 5: Conceptos fundamentales (V): Los Recursos Humanos.

—Capitulo 6: Formas juridicas de empresa.

*Parte segunda: Estructura de la administracion empresarial.

—Capitulo 7: La planificacion empresarial.

—Capitulo 8: La organizaciéon empresarial.

—Capitulo 9: La direccién empresarial.

—Capitulo 10: El control empresarial.

eParte tercera: Estructura funcional de la empresa.

—Capitulo 11: La funcidn financiera: Captacion e inversion de los recursos.

—Capitulo 12: La funcién comercial: Mercados, producto, consumidor, demanda, precio,
promocion y distribucién.

—Capitulo 13: La funcién de produccién: Concepto,capacidad, localizacion, proceso,
distribuciéon y control.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Para la preparacion de la asignatura se recomienda el estudio del siguiente libro:
RODRIGO ILLERA, C.: "Direccion de Empresas". Editorial Sanz y Torres (Tel: 902400415 -
www.sanzytorres.com), Madrid, 2015.

El material didactico descrito es autosuficiente para superar la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SISTEMA DE EVALUACION

El examen de la Prueba libre de la asignatura sera en la convocatoria de mayo-junio y se
anunciard por la UNED el dia y hora que le haya correspondido.

La prueba de evaluacion versara sobre la totalidad del temario (capitulos 1 a 13). Para
superar la asignatura debera obtenerse una calificacion minima de 5 puntos.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La Prueba Libre de Acceso no cuenta con servicio de atencidon docente.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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