SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
seis de marzo de dos mil veintiseis, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

10. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion

10.04 EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracion entre la
Administracion de la Generalitat de Catalufia, mediante el Departamento de
Educacion y Formacion Profesional, y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), para la realizacion de practicas profesionalizadoras de
estudiantes en el departamento de Educacion y Formacion Profesional, segun
anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a nueve de marzo de dos mil
veintiseis.

#SOMOS2030
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CONVENIO MODELO DE
COLABORACION ENTRE LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA, MEDIANTE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL, Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALIZADORAS DE
ESTUDIANTES EN EL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL

REUNIDOS

Por el Departamento de Educacion y
Formacion Profesional de la Generalidad
de Cataluia,

La senora Sonia Fernandez Cuenca,
directora general de Innovacion,
Digitalizacion y Curriculum del Departamento
de Educacién y Formacién Profesional,
nombrada por el Decreto 212/2025, de 7 de
octubre (DOGC num. 9515 de 8.10.2025), y
actuando en el ejercicio de las facultades
delegadas por la
Resolucion EDU/1355/2022, de 5 de mayo,
de delegacién de competencias de la
persona titular del Departamento de
Educacion y Formacién Profesional. (DOGC
n.° 8665, de 11.5.2022).

Por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia

Por otra, D. @ Rebeca de Juan Diaz, en
calidad de Vicerrectora de Calidad vy
Acreditacion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, con CIF Q2818016D,
cargo para el que fue nombrada por
Resolucion rectoral de 20 de diciembre de
2022, en nombre y representacion de la
misma, por virtud de la delegacion de
competencias efectuada mediante
Resolucion Rectoral de 20 de junio de 2025
(BOE de 3 de julio).

CONVENI MODEL DE COL-LABORACIO
ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA,
MITJANGANT EL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO | FORMACIO
PROFESSIONAL, | LA UNIVERSITAT
NACIONAL D’EDUCACIO A DISTANCIA
PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALITZADORES
D’ESTUDIANTS EN EL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO | FORMACIO
PROFESSIONAL

REUNITS

Pel Departament d’Educacié i Formacié

Professional de Ila Generalitat de
Catalunya,
La senyora Sonia Fernandez Cuenca,

directora general d’Innovacio, Digitalitzacio i
Curriculum del Departament d’Educacié i
Formacié Professional, nomenada pel Decret
212/2025, de 7 d'octubre (DOGC num. 9515
de 8.10.2025), i actuant en I'exercici de les
facultats delegades per la
Resoluciéo EDU/1355/2022, de 5 de maig, de
delegacid de competéncies de la persona
titular del Departament d’Educacio i Formacié
Professional. (DOGC n.° 8665, de 11.5.2022).

Per la Universitat Nacional d’Educacio a
Distancia

D'altra banda, D. 2 Rebeca de Juan Diaz, en
qualitat de Vicerectora de Qualitat i
Acreditaci6 de la Universitat Nacional
d'Educacio a Distancia, amb CIF
Q2818016D, carrec per al qual va ser
nomenada per Resolucié rectoral de 20 de
desembre de 2022, en nom i representacio
de la mateixa, per virtut de la delegacié de
competéncies efectuada mitjancant
Resolucio Rectoral de 20 de juny de 2025
(BOE de 3 de juliol)
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MANIFIESTAN

Que la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia,
determina que las administraciones publicas
pueden formalizar las relaciones que
considere adecuadas para la consecucion de
sus objetivos mediante diferentes
instrumentos juridicos, entre los que se
encuentran los convenios de colaboracion,
determina sus caracteristicas y régimen
juridico, el contenido, el procedimiento y su
eficacia (articulos 107 a 112).

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, que
establece y regula, entre otras, las bases del
régimen juridico de las administraciones
publicas, define los convenios de
colaboracién, como el acuerdo, sujeto al
derecho publico, del que derivan
obligaciones juridicas directas entre las
partes, fija los requisitos de validez vy
eficacia, su contenido minimo, los tramites
preceptivos para la suscripcion y efectos, asi
como las causas de extincion y resolucion
(articulos 47 a 53).

Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario y la Ley 1/2003, de
19 de febrero de universidades de Catalufa,
establecen que las universidades, en uso de
su autonomia, pueden impartir sus propios
estudios.

Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas
universitarias 'y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, que determina
la regulacién de las estructuras curriculares
especificas y las practicas académicas
externas que las universidades podran
incorporar a sus planes de estudios.

Que el articulo 7 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, determina que las
universidades deben suscribir convenios de
cooperacion educativa para la realizacion de
practicas externas.

MANIFESTEN

Que la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,
determina que les administracions publiques
poden formalitzar les relacions que consideri
adequades per [l'assoliment dels seus
objectius mitjangcant diferents instruments
juridics, entre els quals hi ha els convenis de
col-laboracio, determina les seves
caracteristiques i regim juridic, el contingut, el
procediment i la seva eficacia (articles 107 a
112).

Que la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, que estableix i
regula, entre altres, les bases del régim
juridic de les administracions publiques,
defineix els convenis de col-laboracié, com
l'acord, subjecte al dret public, del que
deriven obligacions juridiques directes entre
les parts, fixa els requisits de validesa i
eficacia, el seu contingut minim, els tramits
preceptius per a la subscripcio i efectes, aixi
com les causes d’extinci6 i resolucié (articles
47 a 53).

Que la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari i la Llei 1/2003, de 19
de febrer d’universitats de Catalunya,
estableixen que les universitats, en Us de la
seva autonomia, poden impartir els seus
propis estudis.

Que el Reial Decret 822/2021, de 28 de
setembre, pel qual s'estableix l'organitzacié
dels ensenyaments universitaris i del
procediment d'assegurament de la seva
qualitat, que determina la regulacié de les
estructures curriculars especifiques i les
practiques académiques externes que les
universitats podran incorporar als seus plans
d'estudis.

Que l'article 7 del Reial decret 592/2014, d’11
de juliol, pel qual es regulen les practiques
académiques externes dels estudiants
universitaris, determina que les universitats
han de subscriure convenis de cooperacio
educativa per a la realitzacié de practiques
externes.



" I Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacié
i Formacioé Professional

Que el articulo 156.1 de la Ley 12/2009, de
10 de julio, de educacioén, establece que la
Administracion educativa es la
Administracion de la Generalidad y actua a
través del Departamento de Ensefianza
(actual Departamento de Educacion vy
Formacion Profesional). Asimismo, el articulo
168, en relacién con la cooperacidon con las
universidades, dispone que el Gobierno y las
universidades de Cataluia deben establecer
relaciones de colaboracién para potenciar la
excelencia del sistema educativo.
Concretamente, en el apartado 2.f) establece
que la cooperacién con las Universidades
incluye la realizacion de practicas con
estudiantes universitarios.

Que la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el articulo 100. Formacion
inicial, del Capitulo Ill. Formacion del
Profesorado, establece que la formacion
inicial del profesorado se ajustara a las
necesidades de titulacion vy calificaciéon
requeridas por la ordenacion general del
sistema educativo.

Mediante la Orden ECD/1058/2013, de 7 de
junio, por la que se modifica la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, se
establece la formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida por
aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios del master.

El articulo 5.3 de la Orden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, establece que el
Practicum se realizara en colaboracion con
las instituciones educativas que impartan las
ensefianzas correspondientes establecidas
por las administraciones educativas. Las
instituciones educativas participantes en la
realizacion del Practicum tendran que estar
reconocidas como centros de practicas, asi
como los docentes encargados de la
mentoria de los estudiantes.

Que la Orden EDU/39/2021, de 16 de
febrero, establece el desarrollo de las
practicas profesionalizadoras universitarias y
otras instituciones formadoras en centros

Que l'article 156.1 de la Llei 12/2009, del 10
de juliol, d'educacio, estableix que
I’Administracié educativa és I’Administracio
de la Generalitat i actua per mitja del
Departament d’Ensenyament (actual
Departament  d'Educaci6 i  Formacio
Professional). Aixi mateix, l'article 168, en
relacio amb la cooperaci6 amb les
universitats, disposa que el Govern i les
universitats de Catalunya han d’establir
relacions de col-laboracié per a potenciar
'excel-léncia del sistema educatiu.
Concretament, en l'apartat 2.f) estableix que
la cooperacié amb les universitats inclou la
realitzaci6 de practiqgues amb estudiants
universitaris.

Que la Llei Organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, a
I'article 100. Formacid inicial, del Capitol Ill.
Formacié del Professorat, estableix que la
formacié inicial del professorat s’ajustara a
les necessitats de titulacio i de qualificacio
requerides per [l'ordenacid6 general del
sistema educatiu.

Mitjancant I'Ordre ECD/1058/2013, de 7 de

juny, per la qual es modifica I'Ordre
EDU/2645/2011, de 23 de setembre,
s’estableix la formacié equivalent a la

formacidé pedagogica i didactica exigida per
aquelles persones que, estant en possessio
d’una titulacié declarada equivalent a efectes
de docéncia, no poden realitzar els estudis
de master.

L'article 5.3 de I'Ordre EDU/2645/2011, de 23
de setembre, estableix que el Practicum es
realitzara en  col-laboraci6 amb les
institucions educatives que imparteixin els
ensenyaments corresponents establerts per
les administracions educatives. Les
institucions educatives participants en la
realitzacié del Practicum hauran d'estar
reconegudes com a centres de practiques,
aixi com els docents encarregats de la
mentoria dels estudiants.

Que I'Ordre EDU/39/2021, de 16 de febrer,
estableix el desenvolupament de les
practiques professionalitzadores
universitaries i d'altres institucions
formadores en centres educatius formadors,
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educativos formadores, servicios educativos
y dependencias del Departamento de
Educacion y Formacién Profesional y
establece el procedimiento para la seleccién
y acreditacion de centros formadores. Esta
Orden establece también el procedimiento
para la gestion de las practicas y los
términos de la colaboracion entre el
Departamento de Educacion y Formacion
Profesional y las universidades y entidades
gestoras de practicas.

Que el 17 de marzo de 2023 se publico en el
BOE el Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de
marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas,
la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de
pensiones que reforma el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Ley 8/2015, de
30 de octubre.

Que, respecto a las practicas formativas no
remuneradas, el Real Decreto Ley 2/2023,
de 16 de marzo, modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en el sentido de
introducir una nueva disposicién adicional
522, relativa a las obligaciones de Seguridad

Social de las empresas, instituciones o
entidades que desarrollan practicas v,
también, que el estudiante en practicas

quedara comprendido como asimilado a
trabajador por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Que el apartado 4.b) de la disposicion
adicional 522 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, referida a las

practicas formativas no remuneradas,
concluye que el cumplimiento de las
obligaciones de la Seguridad Social

correspondera a la empresa, institucién o
entidad en la que se desarrollen aquéllos,
salvo que en el convenio o acuerdo de
cooperacion que, si procede, se suscriba
para su realizacién se disponga que estas
obligaciones corresponderan al centro de la
formacion responsable de la oferta formativa.

serveis educatius i dependéncies del
Departament  d'Educaci6 i  Formacié
Professional i estableix el procediment per a
la seleccié i acreditacio de centres formadors.
Aquesta Ordre també  estableix el
procediment per a la gestio de les practiques
i els termes de la col-laboracié entre el
Departament  d’Educacio i Formacié
Professional i les wuniversitats i entitats
gestores de practiques.

Que el 17 de mar¢ de 2023 es va publicar al
BOE el Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de
marg¢, de mesures urgents per a I'ampliacio
de drets dels pensionistes, la reduccié de la
bretxa de génere i l'establiment d'un nou
marc de sostenibilitat del sistema public de
pensions que reforma el text refos de la Llei
General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre.

Que, respecte a les practiques formatives no
remunerades, el Reial Decret Llei 2/2023, de
16 de marg, modifica el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, en el sentit d’'introduir una nova

disposicié addicional 52a, relativa ales
obligacions de Seguretat Social de les
empreses, institucions o entitats que
desenvolupen practiques i, també, que

I'estudiant en practiques quedara compres
com a assimilat a treballador per compte
d'altri en el Régim General de la Seguretat
Social.

Que l'apartat 4.b) de la disposicié addicional
52a del Text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, referida a les practiques
formatives no remunerades, conclou que el
compliment de les obligacions de Ila
Seguretat Social correspondra a I'empresa,
institucid o entitat en qué es desenvolupin
aquells, llevat que en el conveni o acord de
cooperacio que, si escau, se subscrigui per a
la seva realitzacio es disposi que aquestes
obligacions correspondran al centre de
formacié responsable de I'oferta formativa.

Que el Departament d’Educacio i Formacio
Professional i la Universitat Nacional
d'Educacié a Distancia comparteixen el repte
de la formacido dels futurs i les futures
docents com professionals competents i

4



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
i Formacioé Professional

Que el Departamento de Educacion y
Formacion Profesional y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia
comparten el reto de la formacién de los
futuros y las futuras docentes como
profesionales competentes y comprometidos
y comprometidas con la educacion y valoran

positivamente que los estudiantes
universitarios puedan realizar practicas
profesionalizadoras en los centros

educativos, servicios educativos y unidades
que dependen del Departamento de
Educacion y Formacion Profesional para
favorecer su acercamiento a la realidad
educativa y asi puedan observar vy
desarrollar experiencias en todas las
dimensiones de la accién educativa desde la
accion y la reflexion de la propia practica y
adquirir las competencias profesionales
docentes por su profesion.

Que el desarrollo de las practicas
profesionalizadoras de los estudiantes debe
contribuir a los siguientes objetivos:

a. Asignar valor a los centros
formadores como instituciones clave en la
formacion inicial de la funcién docente.

b. Profesionalizar y reconocer la tarea
docente y mentora en el acompafamiento
de los y las estudiantes de practicas.

C. Incorporar al estudiante en practicas
en el centro formador como agente activo
que colabora en el desarrollo del proyecto
educativo del centro.

d. Promover la colaboracién en
proyectos de investigacion y transformacion
educativa entre las universidades y los
centros formadores.

Que esta perspectiva hace necesaria una
verdadera colaboracién entre el
Departamento de Educaciéon y Formacion
Profesional y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia y en este sentido las
practicas en centros formadores deben
convertirse en espacios de colaboracion,

construccion y transferencia de
conocimiento.
Que las actuaciones conjuntas entre el

Departamento de Educacion y Formacion

compromesos i compromeses amb I'educacio
i valoren positivament que els estudiants
universitaris puguin realitzar practiques
professionalitzadores en els centres
educatius, serveis educatius i unitats que
depenen del Departament d’Educacié i
Formacié Professional per tal d’afavorir el
seu apropament a la realitat educativa i que
d’aquesta manera puguin observar i
desenvolupar experiéncies en totes les
dimensions de [l'acci6 educativa des de
l'accio i la reflexié de la propia practica i
adquirir les competéncies professionals
docents per la seva professio.

Que el desenvolupament de les practiques
professionalitzadores dels estudiants ha de
contribuir als objectius seguents:

a. Assignar valor als centres formadors
com a institucions clau en la formacio inicial
de la funcié docent.

b. Professionalitzar i reconéixer la
tasca docent i mentora en 'acompanyament
dels i les estudiants de practiques.

C. Incorporar I'estudiant en practiques
al centre formador com a agent actiu que

col-labora en el desenvolupament del
projecte educatiu de centre.
d. Promoure la col-laboraci6 en

projectes de recerca i de transformacio
educativa entre les universitats i els centres
formadors.

Que aquesta perspectiva fa necessaria una
veritable col-laboracié entre el Departament
d’Educaci6 i Formacié Professional i la
Universitat Nacional d'Educacié a Distancia i
en aquest sentit les practiques en centres
formadors, han d'esdevenir espais de
col-laboracio, construccid i transferéncia de
coneixement.

Que les actuacions conjuntes entre el
Departament  d’Educaci6 i  Formacio
Professional i la Universitat Nacional
d'Educaci6 a Distancia es planificaran
respectant les dinamiques i les singularitats
de cada una de les institucions participants.
Tot i aixd, per aconseguir una bona
planificacié, desenvolupament i coordinacio
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Profesional y la Universidad Nacional de

Educacion a Distancia se planificaran
respetando las dinamicas y las
singularidades de cada wuna de Ilas

instituciones participantes. Sin embargo,
para conseguir una buena planificacion,
desarrollo y coordinacion de las practicas es
necesario mantener unos principios comunes
y compartidos.

Que tienen consideracion de centros
formadores los centros educativos
sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefanzas de educacioén infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional, ensefianzas de
régimen especial y/o formaciéon de personas
adultas, asi como los servicios educativos y
unidades del Departamento de Educacién y
Formaciéon Profesional de la Generalidad de
Catalufa, de acuerdo con lo que establece la
Orden EDU/39/2021, de 16 de febrero.

Por todo ello, ambas partes, reconociéndose
mutua capacidad para actuar, acuerdan
formalizar el presente convenio de
colaboracién de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del convenio

El objeto de este convenio es concretar los
términos de la colaboracion entre el
Departamento de Educacion y Formacion
Profesional y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia y en su caso, sus
centros adscritos (en adelante universidad)
para que los estudiantes universitarios
puedan realizar practicas profesionalizadoras
en centros educativos, servicios educativos y
unidades que dependen del Departamento
de Educaciéon y Formacion Profesional (en
adelante, centros formadores).

Las practicas objeto de este convenio son
todas las practicas académicas externas de
los grados de educacién infantil, primaria, del

master universitario en Formacién del
Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y  Bachillerato, Formacién

de les practiques és necessari mantenir uns
principis comuns i compartits.

Que tenen consideracio de centres formadors
els centres educatius sostinguts amb fons
publics que imparteixen ensenyaments
d’educacié infantil, primaria, secundaria
obligatoria, batxillerat, formacio professional,
ensenyaments de régim especial i/o formacié
de persones adultes, aixi com els serveis
educatius i unitats del Departament
d’Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que
estableix I'Ordre EDU/39/2021, de 16 de
febrer.

Per tot aixd, ambdues parts, reconeixent-se
muatua capacitat per actuar, acorden
formalitzar el present conveni de
col-laboracio d’acord amb les seguents:

CLAUSULES

PRIMERA. - Objecte del conveni

L'objecte d’aquest conveni és concretar els

termes de la collaboracié entre el
Departament  d'Educaci6 i  Formacié
Professional i la Universitat Nacional
d'Educacié a Distancia i en el seu cas, els
seus centres adscrits (en endavant
universitat) per tal que els estudiants
universitaris puguin realitzar practiques

professionalitzadores en centres educatius,
serveis educatius i unitats que depenen del

Departament  d'Educacio i Formacié
Professional (en endavant, centres
formadors).

Les practiques objecte d’aquest conveni son
totes les practiques académiques externes
dels graus d’educacié infantil, primaria, del

master universitari en Formacié del
Professorat d’Educacio Secundaria
Obligatoria [ Batxillerat, Formacié

Professional i Ensenyament d’ldiomes, la
formacié pedagodgica i didactica per a la
docéncia en els ensenyaments de formacié
professional i ensenyaments esportius i altres
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Profesional y Ensefianza de Idiomas, la
formacion pedagodgica y didactica para la
docencia en las ensefianzas de formacion
profesional y ensefianzas deportivas y otras
titulaciones relacionadas con el ambito
educativo que no capacitan para la docencia.

SEGUNDA. - Compromisos del
Departamento de Educaciéon y Formacion
Profesional

El Departamento de Educacion y Formacion
Profesional, de acuerdo con lo que establece
la Orden EDU/39/2021, de 16 de febrero, de
practicas en centros formadores y en el
marco de este convenio, se compromete a:

1. Coordinar el desarrollo y la gestion de
las practicas de los y las estudiantes en
centros formadores.

2. Definir la oferta de plazas para
realizar las practicas de acuerdo con las
previsiones anuales compartidas por la
universidad.

3. Facilitar a la universidad las plazas de
practicas disponibles en los centros
formadores a través del acceso a la
aplicacion informatica de gestion de las
practicas del Departamento de Educacién y
Formacion Profesional.

4. Impulsar la coordinacién entre los
diferentes agentes implicados en las
practicas para facilitar su correcto desarrollo.

5. Acordar con las Universidades el
calendario de acogida de los estudiantes en
practicas en los centros formadores.

6. Reconocer, de acuerdo con la
normativa vigente, el centro formador, la
coordinacién y la mentoria del practicum.

7. Establecer los recursos y actuaciones
para garantizar la consecucion de los
objetivos del modelo de practicas.

8. Hacer el seguimiento, la evaluacion y
la supervision de los aspectos organizativos
y de funcionamiento de las practicas a partir
de la experiencia de las personas mentoras

titulacions relacionades amb I'ambit educatiu
que no capaciten per a la docéncia.

SEGONA. - Compromisos del Departament
d’Educacio i Formacié Professional

El Departament d’Educaci6 i Formacio
Professional, d'acord amb el que estableix
I'Ordre EDU/39/2021, de 16 de febrer, de
practiques en centres formadors i en el marc
d’aquest conveni, es compromet a:

1. Coordinar el desenvolupament i la
gestio de les practiques dels i les estudiants
en centres formadors.

2. Definir I'oferta de places per realitzar
les practiques d’acord amb les previsions
anuals compartides per la universitat.

3. Facilitar a la universitat les places de
practiques disponibles en els centres
formadors a través de l'accés a I'aplicacio
informatica de gestid de les practiques del
Departament  d’Educacio i Formacié
Professional.

4. Impulsar la coordinacié entre els
diferents agents implicats en les practiques
per facilitar-ne el correcte desenvolupament.

5. Acordar amb les universitats el
calendari d’acollida dels estudiants en
practiques en els centres formadors.

6. Reconéixer, d'acord amb la normativa
vigent, el centre formador, la coordinacio i la
mentoria del practicum.

7. Establir els recursos i actuacions per
garantir I'assoliment dels objectius del model
de practiques.

8. Fer el seguiment, l'avaluacié i la
supervisié dels aspectes organitzatius i de
funcionament de les practiques a partir de
I'experiéncia de les persones mentores de

centre i tutores d’universitat, de manera
prioritaria els seguents:
a. Acompanyament dels i les estudiants

en practiques.
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del centro y tutoras de universidad, de forma
prioritaria los siguientes:

a. Acompanamiento de los y las
estudiantes en practicas.

b. Coordinacion entre el centro y la
Universidad.

C. Participacién de los y las estudiantes

en practicas en todos los ambitos de las
dimensiones de la accién educativa.

d. Interaccion
mentoras, los y
personas tutoras.

entre las personas
las estudiantes y las

e. Desarrollo de la coordinaciéon de

practicas del centro.

f. Desarrollo de la mentoria en el

centro.

g. Intercambio pedagdgico entre el
centro, los estudiantes y la Universidad.

h. Enfoque hacia la mejora continua y la
transformacion educativa a partir de las
evidencias de evaluacion.

9. Comunicar a todos los centros
formadores que deben informar y formar a
los estudiantes en practicas sobre los riesgos
a los que estan expuestos, los riesgos del
centro de trabajo y de las normas de
actuacion en caso de emergencia.

Las funciones y responsabilidades
correspondientes a los centros formadores y
a las personas coordinadoras y mentoras del
centro quedan recogidas en la ORDEN
EDU/39/2021, de 16 de febrero, de practicas
en centros formadores.

TERCERA. - Compromisos de la universidad

1. Colaborar con el Departamento de
Educacion y Formacion Profesional en los
términos  establecidos por la Orden
EDU/39/2021, de 16 de febrero, de practicas
en centros formadores.

2. Compartir con el Departamento de
Educacion y Formacion Profesional la

b. Coordinacié entre el centre i la
universitat.

C. Participacié dels i les estudiants en
practiques en tots els ambits de les
dimensions de l'accié educativa.

d. Interacci6 entre les persones

mentores, els i les estudiants i les persones
tutores.

e. Desenvolupament de la coordinacié
de practiques del centre.

f. Desenvolupament de la mentoria en
el centre.
g. Intercanvi pedagogic entre el centre,

els estudiants i la universitat.

h. Enfocament cap a la millora continua i
la transformacié educativa a partir de les
evidéncies d'avaluacié.

9. Comunicar a tots els centres
formadors que han d’informar i formar als
estudiants en practiques sobre els riscos als
quals estan exposats, els riscos del centre de
treball i de les normes d’actuacié en cas
d’emergéncia.

Les funcions i responsabilitats corresponents
als centres formadors i a les persones
coordinadors i mentores del centre queden
recollides a 'TORDRE EDU/39/2021, de 16 de
febrer, de practiques en centres formadors.

TERCERA. - Compromisos de la universitat

1. Col-laborar amb el Departament
d’Educacié i Formacié Professional en els
termes que estableix I'Ordre EDU/39/2021,
de 16 de febrer, de practiques en centres
formadors.

2. Compartir amb el Departament
d’Educaci6 i Formaci6 Professional la
previsid anual de places necessaries per a
cada curs per a la realitzaci6 de les
practiques, preferiblement als mesos de juny
i juliol.

3. Acordar
d’Educacio i

amb el Departament
Formacié Professional el
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prevision anual de plazas necesarias para
cada curso para la realizacion de las
practicas, preferiblemente en los meses de
junio y julio.

3. Acordar con el Departamento de
Educacién y Formacién Profesional el
calendario de practicas de los estudiantes en
los centros formadores.

4, Gestionar las practicas de sus
estudiantes a través de la aplicacién
informatica del practicum del Departamento
de Educacion y Formacién Profesional en la
forma y plazos establecidos.

5. Garantizar la actualizacién anual de
la informacion que consta en la aplicacion
informatica de gestion de las practicas, en lo
que se refiere tanto a los datos de las
personas responsables de la universidad
como a los estudios que imparte, antes del
inicio de cada curso escolar.

6. Facilitar la coordinacién con las
personas referentes de practicas del territorio
y las personas coordinadoras y mentoras de
practicas de los centros formadores para una
correcta gestion de las practicas,
estableciendo al menos tres reuniones
anuales.

7. Informar a los y las estudiantes, antes
del inicio de las practicas, sobre Ilos
requerimientos y compromisos que deben
tomar para realizar las practicas en centros
formadores.

8. Designar a las personas
coordinadoras de practicas. Las funciones y
tareas de la coordinacion de practicas de la
universidad son, entre otras:

a. Efectuar la asignacion de los y las
estudiantes de acuerdo con los criterios
pedagogicos del proyecto formativo y la
adecuacion del centro segun la descripcidon
que consta en el informe del centro formador.

b. Comunicar a los y las estudiantes la
informacion sobre la adjudicacion de centro
formador.

C. Proporcionar al centro formador la
informacion sobre los estudiantes y el

calendari de les practiques dels estudiants en
els centres formadors.

4. Gestionar les practiques dels seu
estudiants a través de I'aplicacio informatica
del practicum del Departament d’Educacio i
Formacié Professional en la forma i els
terminis establerts.

5. Garantir l'actualitzaci6 anual de la
informaci6 que consta a [l'aplicacio
informatica de gestié de les practiques, pel
que fa tant a les dades de les persones
responsables de la universitat com als
estudis que imparteix, abans de linici de
cada curs escolar.

6. Facilitar la coordinaci6 amb les
persones referents de practiques del territori i
les persones coordinadores i mentores de
practiques dels centres formadors per a una
correcta gestié de les practiques, establint
com a minim tres reunions anuals.

7. Informar els i les estudiants, abans de
linici de les practiques, sobre els
requeriments i els compromisos que han de
prendre per realitzar les practiques en
centres formadors.

8. Designar les persones coordinadores
de practiques. Les funcions i tasques de la
coordinacié de practiques de la universitat
son, entre d’altres:

a. Efectuar [lassignaci6 dels i les
estudiants d'acord amb els criteris
pedagogics del projecte formatiu i 'adequacio
del centre segons la descripcié que consta a
I'informe del centre formador.

b. Comunicar als i les estudiants la
informacié sobre [I'adjudicaci6 de centre
formador.

C. Proporcionar al centre formador la
informacié sobre els i les estudiants i el
calendari del practicum abans de la data
d'acollida en el centre i acordar amb la
persona coordinadora del centre formador la
planificacié i el seguiment de les practiques.

d. Mantenir el contacte amb els centres,
les persones coordinadores de practiques i
les mentores per facilitar-los totes les
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calendario del practicum antes de la fecha de
acogida en el centro y acordar con la
persona coordinadora del centro formador la

planificacion y el seguimiento de las
practicas.
d. Mantener el contacto con los centros,

las personas coordinadoras de practicas y

las mentoras para facilitarles todas las
informaciones  necesarias durante el
practicum vy realizar el seguimiento del

desarrollo de las practicas, como minimo en
tres reuniones cada curso.

e. Resolver las incidencias relacionadas
con las practicas con la persona referente de
practicas del territorio.

f. Convocar y conducir una sesion de
evaluacion del practicum con las personas
mentoras a final de curso.

g. Centralizar los documentos de
evaluaciéon reguladora de los y las
estudiantes elaborados por las personas
mentoras.

h. Gestionar la evaluacion del centro
formador en la aplicacion informatica de
gestion de las practicas, después de final de
curso y una vez evaluadas las practicas.

i. Participar en las dos reuniones de las
Comisiones Territoriales de practicas y otras
a las que se les convoque.

9. Designar a una persona tutora de las
practicas de cada uno de los y las
estudiantes de las ensefianzas implicadas en
el convenio. El perfil y las funciones de la
tutoria de practicas son:

a. Proporcionar a las  personas
mentoras de los y las estudiantes, antes del
inicio de las practicas, toda la informacion,
formacion y adaptaciones necesarias para
garantizar que el proyecto formativo se
adecue a los principios de inclusion, igualdad
de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal, y acordar con la
persona mentora el seguimiento del
estudiante (reuniones previstas, plan de
trabajo y evaluacion de estudiantes).

T
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informacions necessaries durant el practicum
i fer el seguiment del desenvolupament de
les practiques, com a minim en tres reunions
cada curs.

e. Resoldre les incidéncies relacionades
amb les practiques amb la persona referent
de practiques del territori.

f. Convocar i conduir una sessio
d’avaluacioé del practicum amb les persones
mentores a final de curs.

g. Centralitzar els documents
d’avaluacié reguladora dels i les estudiants
elaborats per les persones mentores.

h. Gestionar l'avaluaci6 del centre
formador a I'aplicacié informatica de gestid
de les practiques, després de final de curs i
un cop avaluades les practiques.

i. Participar en les dues reunions de les
Comissions Territorials de practiques |
d’altres a les que se’ls convoqui.

9. Designar una persona tutora de les
practiques de cadascun dels i les estudiants
dels ensenyaments implicats en el conveni.
El perfil i les funcions de la tutoria de
practiques son:

a. Proporcionar a les persones mentores
dels i les estudiants, abans de l'inici de les
practiques, tota la informacié, formacio i
adaptacions necessaries per tal de garantir
que el projecte formatiu es conformi seguint
els principis d’inclusio, igualtat d’oportunitats,
no discriminacié i accessibilitat universal, i
acordar amb Ila persona mentora el
seguiment de l'estudiant (reunions previstes,
pla de treball i avaluacié de I'estudiant).

b. Coordinar-se amb la persona mentora
del centre formador i establir, en una reunié
prévia a l'inici de les practiques, els aspectes
relatius al seguiment efectiu del procés:
planificaci6 de reunions, canals de
coordinacié i comunicacio, pla de practiques
que ha de portar a terme l'estudiant, el pla i
instruments per a la seva avaluacio, i la
previsid de visitar el centre formador per
observar les classes del seu estudiant de
practiques.

10
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b. Coordinarse con la persona mentora
del centro formador y establecer, en una
reunion previa al inicio de las practicas, los
aspectos relativos al seguimiento efectivo del
proceso: planificacion de reuniones, canales
de coordinacién y comunicacioén, plan de
practicas que debe llevar a cabo el
estudiante, el plan e instrumentos para su
evaluacion, y la prevision de visitar el centro
formador para observar las clases de su
estudiante de practicas.

C. Velar por el correcto desarrollo del
proyecto formativo del estudiante.

d. Realizar el seguimiento juntamente
con la persona mentora de la asistencia,
participacién y rendimiento académico del
estudiante. A tal efecto, las personas tutoras
y mentoras concretaran un sistema de
comunicacion y estableceran al menos dos
reuniones.

e. Considerar la evaluacion positiva de
las practicas del estudiante por parte del
centro como condicibn necesaria por la
superacion de la asignatura de practicas.

f. Preservar la confidencialidad de los
datos de los estudiantes que realicen sus
practicas.

g. Resolver, juntamente con las
personas coordinadoras y mentoras del
centro formador, los problemas o incidencias
que surjan durante el practicum.

h. Informar a la coordinacion de
practicas de la universidad de las incidencias
que estén alterando gravemente el desarrollo
de las practicas.

10. Promover mejoras en el desarrollo de
las practicas a partir de las evidencias de la
evaluacion.

1. Asumir el cumplimiento de Ilas
obligaciones de la Seguridad Social y, por
tanto, sera la responsable del ingreso de la
totalidad de las cuotas de las personas que
las realicen en los términos de la disposicion
adicional 522 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobado por

C. Vetllar pel correcte desenvolupament
del projecte formatiu de I'estudiant.

d. Fer el seguiment conjuntament amb la
persona mentora de I'assisténcia, participacio
i rendiment académic de l'estudiant. A tal
efecte, les persones tutores i mentores
concretaran un sistema de comunicacio i
establiran com a minim dues reunions.

e. Considerar I'avaluacio positiva de les
practiues de I'estudiant per part del centre
com a condicid necessaria per la superacio
de I'assignatura de practiques.

f. Preservar la confidencialitat de les
dades dels estudiants que realitzin les
practiques.

g. Resoldre, conjuntament amb les

persones coordinadores i mentores del
centre formador, els problemes o incidéncies
que sorgeixin durant el practicum.

h. Informar a la coordinaci6 de
practiques de la universitat de les incidéncies

que  estiguin  alterant greument el
desenvolupament de les practiques.
10. Promoure millores en el

desenvolupament de les practiques a partir
de les evidéncies d'avaluacié.

1. Assumir el compliment de les
obligacions de la Seguretat Social i, per tant,
sera la responsable de l'ingrés de la totalitat
de les quotes de les persones que les
realitzen en els termes de la disposicio
addicional 52 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

QUARTA. -
practiques

Llengua vehicular en les

D’acord amb el marc normatiu vigent, la
llengua catalana i l'occita a I'Aran son les
llengiies de referéncia del sistema educatiu
catala emprats en els ambits docent,
administratiu i de comunicacié.

El catala és la llengua de la institucio i, per
tant, la llengua d’us habitual a tots els espais
del centre, en la relaci6 amb la comunitat

11
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

CUARTA. - Lengua vehicular en las practicas

De acuerdo con el marco normativo vigente,
la lengua catalana y el occitano en el Aran
son las lenguas de referencia del sistema
educativo catalan empleados en los ambitos
docente, administrativo y de comunicacion.

El catalan es la lengua de la institucion y, por
tanto, la lengua de uso habitual en todos los
espacios del centro, en la relaciéon con la
comunidad educativa y con todos los
estamentos sociales en general.

Por eso es necesario que, en el marco de las
practicas de los estudiantes universitarios en

centros formadores, la lengua de las
actividades internas del centro, las
actividades administrativas, las

comunicaciones tanto orales como escritas,
las interacciones entre docentes vy
estudiantes y la documentacién que se
elabore, sean en lengua catalana.

QUINTA. - Derechos y deberes de los
estudiantes en practicas

Los derechos del estudiante durante la

realizacion de las practicas son los
siguientes:

1. El acompanamiento y formacion por
parte de los profesionales del centro

formador de acuerdo con su proyecto de
centro formador.

2. Participar y colaborar, como agente
activo, en el proyecto educativo de centro, en
la medida de sus conocimientos y papel
como estudiante de practicas.

3. Conocer e iniciarse en la practica de
técnicas y habilidades profesionales con el
acompafiamiento de la persona mentora.

4. Ser evaluado/a, de acuerdo con los
criterios establecidos.

educativa i amb tots els estaments socials en
general.

Per aixd és necessari que, en el marc de les
practiques dels estudiants universitaris en
centres formadors, la llengua de les activitats
internes del centre, les activitats
administratives, les comunicacions tant orals
com escrites, les interaccions entre docents i
estudiants i la documentacié que s’elabori,
siguin en llengua catalana.

CINQUENA. - Drets i deures dels estudiants
en practiques

Els drets de I'estudiant durant la realitzacio
de les practiques son els seglents:

1. L'acompanyament i la formacié per
part dels professionals del centre formador
d’acord amb el seu projecte de centre
formador.

2. Participar i col-laborar, com agent
actiu, en el projecte educatiu de centre, en la
mesura dels seus coneixements i del seu
paper com a estudiant de practiques.

3. Conéixer i iniciar-se en la practica de
técniques i habilitats professionals amb
'acompanyament de la persona mentora.

4 Ser avaluat/da, d'acord amb els

criteris establerts.

5. Durant la seva estada en practiques,
I'estudiant no ha d’assumir les
responsabilitats propies dels i de les
professionals dels centres formadors.

Els deures de I'estudiant durant la realitzaci6
de les practiques seran els seguents:

1. Complir la durada i l'horari de les
practiques, que estan determinats pels
credits que ha de realitzar [I'estudiant,
respectant les normes internes dels centres
formadors.

2. Incorporar-se al centre formador en la
data acordada per a l'acollida al centre,
complir Thorari establert i respectar les

12
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5. Durante su estancia en practicas, el
estudiante no debe asumir las
responsabilidades propias de los y las
profesionales de los centros formadores.

Los deberes del estudiante durante la
realizacion de las practicas seran los
siguientes:

1. Cumplir la duracion y el horario de las

practicas, que estan determinados por los
créditos a realizar por el estudiante,
respetando las normas internas de los
centros formadores.

2. Incorporarse al centro formador en la
fecha acordada para la acogida en el centro,
cumplir el horario establecido y respetar las
normas de funcionamiento y organizativas
del centro formador.

3. Cumplir y respetar las obligaciones
sobre los aspectos de confidencialidad,
reserva y secreto profesional de la
informacion y/o datos de caracter personal a
los que tenga acceso durante las practicas,
de acuerdo con la normativa vigente en esta
materia y las normas internas de los centros
formadores.

4, Mostrar en todo momento una actitud
respetuosa hacia el centro, el proyecto
educativo, el equipo docente y el resto del
personal y el alumnado y sus familias.

5. Cumplir el plan de trabajo y el
proyecto formativo establecido, realizando
las actividades y tareas acordadas bajo la
supervision de la persona tutora de la
universidad y la persona mentora del centro
formador, informando debidamente de
cualquier incidencia que pueda afectar a su
desarrollo.

La persona mentora del centro formador
pone en conocimiento de la persona tutora
de la Universidad cualquier incidente que se
produzca en el desarrollo de las practicas.

En caso de incumplimiento de alguno de
estos deberes, podra procederse a la
suspension de la practica anticipadamente. A
tal efecto, la universidad y el centro
educativo deberian elaborar un informe y

normes de funcionament i organitzatives del
centre formador.

3. Complir i respectar les obligacions
sobre els aspectes de confidencialitat,
reserva i secret professional de la informacié
i/lo dades de caracter personal a les quals
tingui accés durant les practiques, d’acord
amb la normativa vigent en aquesta matéria i
les normes internes dels centres formadors.

4. Mostrar en tot moment una actitud
respectuosa envers el centre, el projecte
educatiu, I'equip docent i la resta del personal
i 'alumnat i les seves families.

5. Complir el pla de treball i el projecte
formatiu establert, realitzant les activitats i
tasques acordades sota la supervisio de la
persona tutora de la universitat i la persona
mentora del centre formador, informant
degudament de qualsevol incidéncia que
pugui afectar el seu desenvolupament.

La persona mentora del centre formador
posa en coneixement de la persona tutora de
la universitat qualsevol incident que es
produeixi en el desenvolupament de les
practiques.

En cas dincompliment d’algun d’aquests
deures, es pot procedir a la suspensio de la
practica anticipadament. A tal efecte, la

universitat i el centre educatiu haurien
d’elaborar un informe i comunicar-ho al
Departament  d’Educaci6 i  Formacio

Professional i a la Universitat.

La realitzacié de les practiques no genera, un
cop finalitzades, més compromisos que els
acordats en aquest conveni i, en cap cas, no
produira obligacions propies d’'un contracte
laboral entre l'estudiant i el centre, servei
educatiu o unitat del Departament d’Educacié
i Formacié Professional, de manera que els
compromisos sén estrictament els acordats
en aquest conveni.

SISENA. - Document de compromis

La universitat, el centre formador i I'estudiant
subscriuen un document de compromis en el
qual s’estableix la tipologia, I'organitzacio, la

13
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comunicarlo al Departamento de Educacion y
Formacioén Profesional y a la Universidad.

La realizacion de las practicas no genera,
una vez finalizadas, mas compromisos que
los acordados en este convenio y, en ningun
caso, producira obligaciones propias de un
contrato laboral entre el estudiante y el
centro, servicio educativo o unidad del
Departamento de Educacion y Formacion
Profesional, por lo que los compromisos son
estrictamente los acordados en este
convenio.

SEXTA. - Documento de compromiso

La universidad, el centro formador y el
estudiante suscriben un documento de
compromiso en el que se establece la
tipologia, organizacion, planificacion vy
condiciones concretas de las practicas de los
estudiantes, asi como los derechos vy
deberes del estudiante recogidas en este
convenio.

La wuniversidad y el Departamento de
Educacion y Formacién Profesional acuerdan
el contenido del documento de compromiso
que debe figurar, entre otros, la concrecion
del marco normativo aplicable, los datos de
los estudios universitarios que cursa el
estudiante, los datos del centro formador, los
datos del estudiante y la descripcion del
proyecto formativo (duracién, seguimiento,
compromisos del estudiante, evaluacion,
seguro y motivos de rescision de las
practicas).

Corresponde a la universidad garantizar la
firma de las partes, compartirio con el
estudiante y el centro formador y la
responsabilidad de su custodia.

SEPTIMA. - Riesgos laborales

La Administracién de la Generalidad debe
informar y formar al alumnado en practicas
sobre los riesgos a los que esta expuesto,
los riesgos del centro de trabajo y de las

planificacié i les condicions concretes de les
practiques dels estudiants, aixi com els drets
i deures de l'estudiant recollides en aquest
conveni.

La universitat i el Departament d’Educaci6 i
Formacio Professional acorden el contingut
del document de compromis que hi ha de
figurar, entre d’altres, la concrecié del marc
normatiu aplicable, les dades dels estudis
universitaris que cursa I'estudiant, les dades
del centre formador, les dades de 'estudiant i
la descripcié del projecte formatiu (durada,
seguiment, compromisos de [I'estudiant,
avaluacio, asseguranga i motius de rescissio
de les practiques).

Correspon a la universitat garantir la
signatura de les parts, compartir-lo amb
lestudiant i el centre formador i Ia
responsabilitat de la seva custodia.

SETENA. - Riscos laborals

L'Administraci6 de la Generalitat ha
d’'informar i formar I'alumnat en practiques
sobre els riscos als quals esta exposat, els
riscos del centre de treball i de les normes
d’actuacio en cas d’emergéncia.

L'Administraci6 de la Generalitat es
compromet a proporcionar els equips de
proteccio individual, en cas que siguin
necessaris. Es també obligacid de
'Administracié de la Generalitat informar a la
Universitat de qualsevol contingéncia o
accident que es pugui produir i que pugui
afectar a I'alumne i vetllar pel compliment de
les mesures preventives associades a
lactivitat formativa realitzada a les seves
instal-lacions.  Aixi mateix, les parts
signataries d’aquest conveni es
comprometen a col-laborar i cooperar en
relacid a les questions descrites en aquest
apartat.

VUITENA. - Asseguranca

L'estudiant en practiques estara cobert/a per
l'asseguranga escolar obligatoria que té
subscrita amb la universitat. La universitat ha
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normas de actuacion de

emergencia.

en caso

La Administracion de la Generalidad se
compromete a proporcionar los equipos de
proteccion individual, en caso de que sean
necesarios. Es también obligacion de la
Administracion de la Generalidad informar a
la Universidad de cualquier contingencia o
accidente que se pueda producir y que
pueda afectar al alumno y velar por el
cumplimiento de las medidas preventivas
asociadas a la actividad formativa realizada
en sus instalaciones. Asimismo, las partes
signatarias de este  convenio se
comprometen a colaborar y cooperar en
relacion con las cuestiones descritas en este
apartado.

OCTAVA. - Seguro

El estudiante en practicas estara cubierto/a
por el seguro escolar obligatorio que tiene
suscrito con la universidad. La universidad
debe garantizar que el estudiante estara
cubierto  por cualquier accidente o
contingencia que ocurra como consecuencia
de la realizacion de las practicas.

Los y las estudiantes no comprendidos en el
ambito de aplicacion de este seguro tendran
que acreditar, ante la universidad, en el
momento de realizar la solicitud de practicas,
tener suscrita una podliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil.

El Departamento de Educacién y Formacion
Profesional dispone de una pdliza de seguro
de responsabilidad patrimonial y civil que
cubre los daflos causados a terceras
personas por sus empleados y dependientes
en el ejercicio de sus funciones o de su
actividad profesional por cuenta de aquéllos
por acciéon u omisién durante el ejercicio de
su actividad.

En el caso de los centros formadores de
titularidad privada sostenidos con fondos
publicos, corresponde a la titularidad del
centro disponer de una pdliza de seguro de
responsabilidad patrimonial y civil que cubra
los dafnos causados a terceras personas por
sus empleados y dependientes en el ejercicio

de garantir que I'estudiant estara cobert per
qualsevol accident o contingéncia que
s’esdevingui com a consequéncia de la
realitzacié de les practiques.

Els i les estudiants no compresos en I'ambit
d’aplicacié d'aquesta asseguranga hauran
d’acreditar, davant la universitat, en el
moment de fer la sol-licitud de practiques,
tenir subscrita una podlissa d’asseguranca
d’accidents i responsabilitat civil.

El Departament d’Educaci6 i Formacio
Professional disposa d’'una polissa
d’asseguranca de responsabilitat patrimonial i
civil que cobreix els danys causats a terceres
persones pels seus empleats i dependents
en l'exercici de les seves funcions o de la
seva activitat professional per compte
d’aquells per accié o omissio durant I'exercici
de la seva activitat.

En el cas dels centres formadors de titularitat
privada sostinguts amb fons publics,
correspon a la titularitat del centre disposar
d’'una polissa d’asseguranca de
responsabilitat patrimonial i civil que cobreixi
els danys causats a terceres persones pels
seus empleats i dependents en I'exercici de
les seves funcions o de la seva activitat
professional per compte d’aquells per acci6é o
omissioé durant I'exercici de la seva activitat.

NOVENA. - Proteccié de dades de caracter
personal i altres drets fonamentals

Les parts es comprometen a complir la
normativa vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, d’acord amb el
que determina el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (reglament general de
proteccio de dades) i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals.

També donaran compliment a les previsions
establertes a la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, de proteccio civil del dret a I'honor, a la
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de sus funciones o de su actividad
profesional por cuenta de aquéllos por accién
u omision durante el ejercicio.

NOVENA. - Proteccién de datos de caracter
personal y otros derechos fundamentales

Las partes se comprometen a cumplir la
normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal, de acuerdo
con lo que determina el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por la cual se
deroga la Directiva 95/46/CE (reglamento
general de proteccion de datos) y la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

También  daran cumplimiento a las
previsiones establecidas en la Ley organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Sin embargo, las partes se obligan a tratar
los datos de forma leal y licita y a mantener
la confidencialidad sobre los asuntos de los
que tengan conocimiento por razéon de este
acuerdo, y no pueden dar difusién sin la
autorizacion expresa y por escrito de la otra
parte y del titular de los datos, salvo en los
supuestos en que el consentimiento no sea
exigible con arreglo a lo anterior. La
revelacion de la informacion confidencial, por
parte de cualquiera de las partes, podra dar
lugar a las correspondientes
responsabilidades.

Ambas partes se comprometen a utilizar toda
la informacion a la que tengan acceso,
unicamente dentro del marco de este
acuerdo y a no comunicar los datos a

terceras personas, salvo autorizacion
expresa, en los supuestos legalmente
admisibles.

En caso de que se quieran utilizar los datos o
imagenes de los menores, sera necesario
previamente el consentimiento de las

intimitat personal i familiar i a la propia
imatge.

Tanmateix, les parts s’obliguen a tractar les
dades de manera lleial i licita i a mantenir la
confidencialitat sobre els assumptes dels
quals tinguin coneixement per raé d’aquest
acord, i no en poden donar difusié sense
l'autoritzacid expressa i per escrit de l'altra
part i del titular de les dades, llevat dels
suposits en que el consentiment no sigui
exigible d'acord amb el que disposa la
normativa. La revelacid6 de la informacié
confidencial, per part de qualsevol de les
parts, podra donar lloc a les responsabilitats
corresponents.

Ambdues parts es comprometen a utilitzar
tota la informacié a la qual tinguin accés,
Unicament dins del marc d'aquest acord i a
no comunicar les dades a terceres persones,
tret que es tingui autoritzacié expressa, en
els suposits legalment admissibles.

En el cas que es vulguin utilitzar les dades o
imatges dels menors, caldra préviament el
consentiment de les persones que
exerceixen la patria potestat o tutoria legal.

Les escoles o instituts, seguint les
instruccions que es donen a tots els centres
educatius en el “Documents per a

l'organitzacié i la gesti6 dels centres.
Protecci6 de dades personals”, seran els
responsables de gestionar-ho.

Si es vol utilitzar les dades per a una finalitat
diferent a la prevista en aquest acord, s’haura
de disposar del consentiment de les
persones que exerceixen la patria potestat o
tutoria legal dels menors, aixi com la del
Departament  d'Educacio i Formacié
Professional.

El deure de confidencialitat subsistira una
vegada finalitzat aquest acord.

DESENA. - Proteccioé del i de la menor

Les parts es comprometen a que el personal,
sigui propi o extern, que intervingui en
'execucié d’aquest conveni, compleix el que
disposa l'article 57.1 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a
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personas que ejercen la patria potestad o
tutoria legal. Las escuelas o institutos,
siguiendo las instrucciones que se dan a
todos los centros educativos en el
"Documentos para la organizaciéon y la
gestion de los centros. Proteccion de datos
personales”, seran los responsables de
gestionarlo.

Si se desea utilizar los datos para una
finalidad diferente a la prevista en este
acuerdo, debera disponerse del
consentimiento de las personas que ejercen
la patria potestad o tutoria legal de los
menores, asi como la del Departamento de
Educacion y Formacién Profesional.

El deber de confidencialidad subsistira una
vez finalizado este acuerdo.

DECIMA. - Proteccién del y de la menor

Las partes se comprometen a que el
personal, sea propio o externo, que
intervenga en la ejecucion de este convenio,
cumple lo dispuesto en el articulo 57.1 de la
Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
protecciéon integral a la infancia y la
adolescencia ante la violencia,
concretamente con el requisito de no haber
sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIIl de la Ley organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cdodigo Penal, asi como por
cualquier delito de trafico de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.
Esta circunstancia debera acreditarse
mediante la certificacibn negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales

De acuerdo con lo anterior, la universidad
informara a los estudiantes en practicas que
debe presentar el certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual como
documentacién necesaria para la realizacién
de las practicas en el centro formador y la
direccion o persona responsable del centro
hara la recepcion y custodia. EI
Departamento de Educacion y Formacion
Profesional podra comprobar en cualquier
momento la existencia de este certificado.

la infancia i [l'adolescéncia davant Ia
violéncia, concretament amb el requisit de no
haver estat condemnat per senténcia ferma
per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals tipificats al titol VIII de la
Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte
de trafic d’éssers humans tipificat al titol VII
bis del Codi Penal. Aquesta circumstancia
s’haura d’acreditar mitjangcant la certificacio
negativa del Registre Central de delinqlients
sexuals

D’acord amb [l'anterior, la universitat
informara els estudiants en practiques que ha
de presentar el certificat negatiu de delictes
de naturalesa sexual com a documentacio
necessaria per la realitzacio de les practiques
al centre formador i la direccié o persona
responsable del centre en fara la recepci6 i
custddia. EI Departament d'Educacio i
Formacié Professional podra comprovar en
qualsevol moment [Iexisténcia d’aquest
certificat.

ONZENA. - Propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual dels resultats del
treball de practiques és de I'estudiant autor o
autora del treball perd si de les aportacions
comunes en neix un producte nou, realitzat
amb els mitjans i el suport de la universitat o
del centre formador i es volgués
comercialitzar s’hauran de pactar les
condicions per poder fer-ho.

DOTZENA. - Comissio de seguiment

Per vetllar pel seguiment, interpretacio,
vigilancia i control del conveni i pel seu
compliment aixi com dels plans d’actuacio i
activitats que se’'n deriven, es crea una
comissid de seguiment integrada per un
representant de cadascuna de les parts, per
part de la universitat, una persona
responsable de la coordinacio de les
practiques de la universitat i per part del
Departament  d’Educacié i  Formacio
Professional, una persona responsable de la
coordinacié de les practiques, que resoldra
els problemes d’interpretacié i compliment
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UNDECIMA. - Propiedad intelectual

La propiedad intelectual de los resultados del
trabajo de practicas es del estudiante autor o
autora del trabajo, pero si de las
aportaciones comunes nace un producto
nuevo, realizado con los medios y el apoyo
de la universidad o del centro formador y se
quisiera comercializar se tendran que pactar
las condiciones para poder hacerlo.

DUODECIMA. - Comisién de seguimiento

Para velar por el seguimiento, interpretacion,
vigilancia y control del convenio y por su
cumplimiento asi como de los planes de
actuacion y actividades que se derivan, se
crea una comisién de seguimiento integrada
por un representante de cada una de las
partes, por parte de la universidad, una
persona responsable de la coordinacion de
las practicas de la universidad y por parte del
Departamento de Educaciéon y Formacion
Profesional, una persona responsable de la
coordinacién de las practicas, que resolvera

los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse.
Asimismo, esta comisidn conocera los

posibles casos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes y establecera las
medidas oportunas de forma consensuada.
También corresponde a la comision, abordar
todas aquellas incidencias y otras cuestiones
que sea necesario desempefiar para poder
llevar a buen término el objeto del convenio.

Esta Comisién se reunira de forma ordinaria
al menos una vez al afio durante la vigencia
del presente convenio.

DECIMOTERCERA. -
compensacion

Reconocimiento vy

El Departamento de Educacién y Formacion
Profesional y la universidad acordaran las
medidas de compensacion y reconocimiento
a los centros formadores y al profesorado de
practicas, tal y como establece la Orden

que puguin plantejar-se. Aixi mateix, aquesta
comissido coneixera els possibles casos
d'incompliment de les obligacions, i
compromisos assumits per cadascuna de les
parts i establira les mesures oportunes de
forma consensuada. També correspon a la
comissio, abordar totes aquelles incidéncies i
altres questions que sigui necessari acomplir
per poder dur a bon terme l'objecte del
conveni.

Aquesta Comissi6 es reunira de forma
ordinaria com a minim un cop a I'any durant
la vigéncia del present conveni.

TRETZENA. - Reconeixement i compensacio

El Departament d'Educaci6 i Formacié
Professional i la universitat acordaran les
mesures de compensacio i reconeixement als
centres formadors i al professorat de
practiques, tal com estableix [I'Ordre
EDU/39/2021, de 16 de febrer, de practiques
en centres formadors.

1. El reconeixement de la tasca de
mentoria de practiques del centre i altre
professorat col-laborador inclou:

a. Certificacié del Departament
d'Educacié i Formacié Professional com a
mentor/a d'estudiants en practiques, amb
reconeixement de formacié impartida.

b. Certificacio d'assisténcia i
aprofitament de la formacié organitzada pel
Departament d'Educacié al voltant de les
practiques.

C. Prioritzacié de les persones mentores
a participar en iniciatives i col-laboracions del
Departament amb diverses entitats i
institucions.

d. Possibilitat de col-laborar amb la
universitat a través de recerca conjunta i
publicacions cientifiques, amb i des del
centre a través d'acords de corresponsabilitat
amb la universitat amb la que col-labora el
centre.

2. El Reconeixement de la tasca de
coordinacié de practiques del centre inclou:
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EDU/39/2021, de 16 de febrero, de practicas
en centros formadores.

1. El reconocimiento de la labor de
mentoria de practicas del centro y otro
profesorado colaborador incluye:

a. Certificaciéon del Departamento de
Educacién y Formacion Profesional como
mentor/a de estudiantes en practicas, con
reconocimiento de formacién impartida.

b. Certificacion de  asistencia vy
aprovechamiento de la formacion
organizada por el Departamento de

Educacion en torno a las practicas.

C. Priorizacion de las personas
mentoras a participar en iniciativas vy
colaboraciones del Departamento con
diversas entidades e instituciones.

d. Posibilidad de colaborar con la
universidad a través de investigacion
conjunta y publicaciones cientificas, con y
desde el centro a través de acuerdos de
corresponsabilidad con la universidad con la
que colabora el centro.

2. El Reconocimiento de la labor de
coordinacion de practicas del centro incluye:

a. Certificacion del Departamento de
Educacion y Formacién Profesional como
coordinador de practicas.

b. Priorizacion de las  personas
coordinadoras en participar en iniciativas y
colaboraciones del Departamento con
diversas entidades e instituciones.

C. Posibilidad de colaborar con la
universidad a través de investigacion
conjunta y publicaciones cientificas, con y
desde el centro.

3. El reconocimiento de la funcion de
centro formador incluye:

a. Publicacion de las experiencias
innovadoras y de referencia evaluadas y
consolidadas.

a. Certificacié del Departament
d’Educacioé i Formacié Professional com a
coordinador de practiques.

b. Prioritzacio de les persones
coordinadores a participar en iniciatives i

col-laboracions del Departament amb
diverses entitats i institucions.
C. Possibilitat de col-laborar amb la

universitat a través de recerca conjunta i

publicacions cientifiques, amb i des del
centre.

3. El reconeixement de la funcid de
centre formador inclou:

a. Publicaci6 de les experiéncies
innovadores i de referéncia avaluades i

consolidades.

b. Participacié del centre en projectes de
recerca i de transformacio educativa conjunts
amb les universitats vinculades.

C. Participacié en les xarxes de centres
formadors.
d. Prioritzacié dels centres formadors i

del professorat implicat en altres iniciatives
del Departament.

e. Reconeixement de la innovacio.

f. Altres, en funcié de les disponibilitats
pressupostaries.

g. Els centres formadors poden
participar en les convocatories del
Departament d'Educacié per al
reconeixement de projectes d'innovacio
pedagogica i practigues educatives de
referéncia, d'acord amb les instruccions i el
procediment establert a I'Ordre
ENS/303/2015, de 21 de setembre, sobre el
reconeixement de la innovaci6 pedagogica.

4. Les universitats, en el marc d’aquest
reconeixement, també hauran de:

a. Promoure la recerca en els centres
formadors.
b. Fomentar la seva participacié en els

projectes dels grups de recerca consolidats,
aixi com projectes en el context del programa
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b. Participacién del centro en proyectos
de investigacion y transformacion educativa
conjuntos con las universidades vinculadas.

C. Participacién en las redes de centros
formadores.
d. Priorizacion de los centros

formadores y profesorado implicado en otras
iniciativas del Departamento.

e. Reconocimiento de la innovacién.

f. Otros, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

g. Los centros formadores pueden
participar en las convocatorias del
Departamento de Educacion para el
reconocimiento de proyectos de innovacién
pedagégica y practicas educativas de
referencia, de acuerdo con las instrucciones
y procedimiento establecido en la Orden

ENS/303/2015, de 21 de septiembre, sobre

el reconocimiento de la innovacion
pedagdgica.
4, Las universidades, en el marco de

este reconocimiento, también tendran que:

a. Promover la los

centros formadores.

investigacion en

b. Fomentar su participacién en los
proyectos de los grupos de investigaciéon
consolidados, asi como proyectos en el
contexto del programa Erasmus+ de la Unién
Europea, ayudas a la investigacion vy
proyectos de aprendizaje servicio.

C. Favorecer la  participacion en
seminarios para la transferencia de
conocimiento facilitando que los centros
formadores aporten su experiencia e
impulsar publicaciones conjuntas.

5. Otras iniciativas para potenciar son:

a. Informacion y difusion de actividades
universitarias.

b. Trato
actividades
Universidades.

preferencial
organizadas

en
por

algunas
las

Erasmus + de la Unié Europea, ajuts a la
recerca i projectes d’aprenentatge servei.

C. Afavorir la participacié en seminaris
per a la transferéncia de coneixement
facilitant que els centres formadors aportin la

seva expertesa i impulsar publicacions
conjuntes.

5. Altres iniciatives que cal potenciar
son:

a. Informacié i difusi6  d’activitats
universitaries.

b. Tracte preferencial en algunes

activitats organitzades per les universitats.

C. Programa d’ajuts per financar la
matricula en programes de doctorat en els
ambits de la recerca i innovacio educativa als
docents mentors i coordinadors.

d. Accés al centre formador a punts de
connexié per a la consulta de la Biblioteca
Digital de les universitats i centres de
recerca.

En el marc de la comissié de seguiment del
conveni, les universitats informaran al
Departament  d'Educaci6 i  Formacio
Professional de les diferents propostes i
iniciatives de col-laboracié adrecades als
centres formadors i al professorat de
practiques.

Cap d’aquestes mesures comporta una
obligacié econdmica ni contractual entre les
parts signants. Concretament, per part del
Departament, desenvolupar aquestes
mesures de reconeixement, no genera cap
impacte economic, ni a nivell d'ingressos ni
de despeses.

CATORZENA. - Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en el moment
de la seva signatura i t¢é una durada de
quatre [4] anys i podra prorrogar-se fins a un
maxim de quatre [4] anys addicionals,
sempre que ho manifestin de manera
expressa les parts signataries en el termini
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C. Programa de ayudas para financiar la
matricula en programas de doctorado en los
ambitos de la investigacion e innovacion
educativa a los docentes mentores vy
coordinadores.

d. Acceso al centro formador en puntos
de conexion para la consulta de la Biblioteca
Digital de las universidades y centros de
investigacion.

En el marco de la comision de seguimiento
del convenio, las universidades informaran al
Departamento de Educaciéon y Formacion
Profesional de las diferentes propuestas e
iniciativas de colaboracién dirigidas a los
centros formadores y al profesorado de
practicas.

Ninguna de estas medidas comporta una
obligacién econdmica ni contractual entre las
partes firmantes. Concretamente, por parte
del Departamento, desarrollar estas medidas
de reconocimiento no genera ningun impacto
econdémico, ni a nivel de ingresos ni de
gastos.

DECIMOCUARTA. - Vigencia

Este convenio entra en vigor en el momento
de su firma y tiene una duracién de cuatro [4]
afos y podra prorrogarse hasta un maximo
de cuatro [4] afios adicionales, siempre que
lo manifiesten de forma expresa las partes
signatarias en el plazo minimo de dos meses
antes de la finalizacién de su vigencia.

DECIMOQUINTA. -
convenio

Modificaciones del

En cualquier momento de la vigencia de este
convenio, a iniciativa de cualquiera de las
partes firmantes y con la conformidad de
ambas, se puede modificar el contenido de
este convenio mediante una adenda
formalizada cuando el fin sea otorgar mayor
seguridad juridica, introducir garantias
administrativas, incluir innovaciones o
actualizaciones normativas, anadir mejoras
didacticas u otras con naturaleza analoga,
siempre que las modificaciones o

minim de dos mesos abans de la finalitzacio
de la seva vigéncia.

QUINZENA. - Modificacions del conveni

En qualsevol moment de la vigéncia d’aquest
conveni, a iniciativa de qualsevol de les parts
signants i amb la conformitat d’ambdues, es
pot modificar el contingut d’aquest conveni
mitjancant una addenda formalitzada quan el
fi sigui atorgar més seguretat juridica,
introduir garanties administratives, incloure
innovacions o0 actualitzacions normatives,
afegir millores didactiques o d’altres amb
naturalesa analoga, sempre que les
modificacions o ampliacions dels acords en
cap cas modifiquin, substancialment, I'objecte
del conveni.

SETZENA. - Causes de resoluci6

Seran causes de resolucié d’aquest conveni,
les que estableix larticle 51 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public. També seran causes de
resolucié d’aquest conveni altres, diferents de
les anteriors, que les parts acordin addicionar
a aquest conveni, mitjangant una addenda,
sempre i quan no siguin contradictories a les
de l'article esmentat.

En el cas que es doni qualsevol de les
causes de resolucid del conveni i existeixin
actuacions en curs d’execucio, es procedira
segons el que s’estableix el punt 3 de I'article
52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

DISSETENA. - Naturalesa del conveni

Aquest conveni de col-laboracio té naturalesa
administrativa, i li és d’aplicacié el Capitol Il
del Titol IX la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, el
Capitol VI del Titol preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public i el Decret 52/2005, de 5 d’abril,
de creacid i regulacid del Registre de
convenis de col-laboracié i cooperacio.
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ampliaciones de los acuerdos en ningun
caso modifiquen, sustancialmente, el objeto
del convenio.

DECIMOSEXTA. - Causas de resolucion

Seran causas de resolucion de este
convenio, las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. También
seran causas de resolucion de este convenio
otras, distintas de las anteriores, que las
partes acuerden adicionar a este convenio,
mediante una adenda, siempre y cuando no
sean contradictorias a las del citado articulo.

En caso de que se dé cualquiera de las
causas de resolucién del convenio y existan
actuaciones en curso de ejecucion, se
procedera segun lo que establece el punto 3
del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

DECIMOSEPTIMA. - Naturaleza del
convenio

Este convenio de colaboracién tiene
naturaleza administrativa, y le es de

aplicacion el Capitulo Il del Titulo IX la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico
y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluna, el Capitulo VI del
Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de régimen juridico del sector publico
y el Decreto 52/2005, de 5 de abril, de
creacion y regulacion del registro de
convenios de colaboracion y cooperacion.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacion, modificacién, resolucion vy
efectos de este convenio, que no puedan ser
resueltas de comun acuerdo, en el seno de
la comision de seguimiento, que se crea en
la clausula undécima, seran resueltas por la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

DECIMOCTAVA. - Publicidad y transparencia

Administraciones
sus  respectivas

de las
asumira

Cada una
signatarias

Les questions litigioses sorgides sobre la
interpretacid, la modificacié, la resolucié i els
efectes d’aquest conveni, que no puguin ser
resoltes de comu acord, en el si de la
comissio de seguiment, que es crea en la
clausula onzena, seran resoltes per Ila
jurisdiccié contenciosa administrativa.

DIVUITENA. - Publicitat i transparéncia

Cadascuna de les administracions
signataries ha dassumir les seves
respectives obligacions legals en matéria de
publicitat i transparéncia.

En el cas del Departament, s’haura de fer al
DOGC i a la web del Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacié de la Generalitat
que és accessible des del Portal de la
Transparéncia.

I, en prova de conformitat, les parts signen
electronicament aquest conveni, que es
considera subscrit a tots els efectes a la data
de la darrera signatura electronica.
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obligaciones legales en materia de publicidad
y transparencia.

En el caso del Departamento, debera
hacerse en el DOGC y en la web del
Registro de convenios de colaboracion y
cooperacion de la Generalidad que es
accesible desde el Portal de Ia
Transparencia.

Y, en prueba de conformidad, las partes
firman electronicamente este convenio, que
se considera suscrito a todos los efectos en
la fecha de la ultima firma electrénica.

Directora general de Innovacion, Vicerrectora de Calidad y Acreditacion
Digitalizaciéon y Curriculum de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia
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