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4.4. En caso de empate en la nota media final, el criterio de desempate sera el mayor nimero de
créditos obtenidos con matricula de honor. Si el empate persiste, se tomara en cuenta el mayor
numero de créditos con calificacion de sobresaliente, y asi sucesivamente.

4.5. En caso de que siga habiendo empate, tendra prioridad quien tenga mayor numero de
créditos superados en la titulacion.

4.6. Por ultimo, en caso de persistir el empate se adjudicara por sorteo.

5. PROTECCION DE DATOS

La politica de proteccién de datos aplicable a esta convocatoria se recoge en el documento de
Declaracion de Privacidad publicado en la plataforma junto a estas bases legales.

En el caso de la UNED, de conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos, se le comunica que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia tratara
los datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion que
la acomparie, con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria. La legitimacion
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimiento
expresado en su solicitud de participacion en ella.

Sus datos no seran cedidos o0 comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion
de Proteccién de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electronica de la UNED (https://
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos y
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informacién
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

Madrid, 16 de febrero de 2026. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE de 3 de julio), LA VICE-
RRECTORA DE CALIDAD Y ACREDITACION, Rebeca de Juan Diaz.

GERENCIA

7.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
por la que se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de nivel A, de la plantilla de PTGAS laboral, vacantes en
esta Universidad

Seccion PTGAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de PTGAS laboral en la Universidad, este Rectorado, en
uso de las competencias conferidas por los apartados 1y 2 del art. 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el art. 3.2.j) de la misma norma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre (BOE de 22 de septiembre), ha resuelto convocar:

Concurso de méritos para cubrir 15 puestos de nivel A de grupo profesional | y 13 puestos de
nivel A de grupo profesional Il, relacionados en el Anexo | de la presente resolucion, con arreglo
a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Requisitos de los aspirantes

1.1.- Podra concurrir a este procedimiento el PTGAS laboral fijo propio de la UNED, acogido al
Il Convenio Colectivo, segun el articulo 2 del mismo, con al menos un afio de servicios como
tal en el puesto desde el que se concursa que pertenezca al mismo grupo profesional y ostente
la misma especialidad del puesto convocado. No resultando su aplicacion a empleados de
entidades terceras que se hayan adherido al convenio en uso de su autonomia colectiva.

No es aplicable la carencia del afo como personal laboral fijo al personal laboral que hubiera
alcanzado la fijeza mediante su participacion en las convocatorias de consolidacién de empleo
temporal (OPE 2018_BOE de 28 de diciembre de 2018), siempre que se trate del mismo puesto
desempenado en su condicién de personal interino de puesto vacante o indefinido no fijo.
Asimismo, el criterio expuesto se hace extensible a los trabajadores que hayan sido designados,
mediante la movilidad funcional prevista en el articulo 15 del lll Convenio Colectivo, para la
cobertura provisional de un puesto de trabajo de superior grupo profesional. En este supuesto,
una vez obtenido el puesto de trabajo con caracter definitivo, el tiempo de desempefio provisional
del mismo computara a los efectos de completar el afio de carencia exigido para su concurrencia
en esta convocatoria.

Los aspirantes deberan encontrarse, en el plazo de presentacion de instancias, en situacion de
servicio activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este ultimo caso, haber solicitado el
reingreso dentro del citado plazo, asi como reunir los demas requisitos exigidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) para el puesto convocado y en la correspondiente
convocatoria.

La especialidad, por Acuerdo de 19 de febrero de 2020 de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio, se define a través de la unidad, el perfil y temarios de la convocatoria.
Correspondiendo el perfil del puesto a la subunidad de pertenencia.

1.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucion del
CONCuUrso.

Segunda.- Presentacion de solicitudes

2.1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se realizara en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Coordinacién Informativa (BICI).

Los interesados deberan presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso del servicio de
inscripcién en convocatorias de provision de PTGAS de la UNED, https://www.uned.es/, dentro de
la siguiente ruta: La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripciéon en convocatorias de provision de
PTGAS, siguiendo el proceso guiado online, siendo necesario como requisito previo para el uso
del servicio haber realizado previamente su inscripcién como usuario de la UNED.

El procedimiento para registrarse como usuario UNED sera el siguiente: debera acceder a la
pagina web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Registrate” (esquina
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos. El usuario en la UNED se
identifica con el numero del Documento Nacional de Identidad, por lo que aquellos aspirantes
que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un usuario podran realizar
la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar el usuario o la clave de
acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar dichos datos, para lo que
se puede necesitar realizar tramites administrativos.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:
* Inscripcion en linea a la convocatoria del concurso.
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* Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

« Elregistro electrénico de la solicitud.

» Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén de “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria de “Concurso niveles A grupos | y II” y se compondra de seis fases: Datos
personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentacion, Resumen y Final. Se mostrara una
pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por
completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra
manera el proceso no se considerara completado.

2.2.- El concursante debera unir a la solicitud la siguiente documentacion:

- Memoria en la que, con caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempefio de la plaza solicitada.

Formato: Se escribira a interlineado de 1,5 puntos, en Arial 11, con un maximo de 10 paginas.

- Certificado de servicios prestados, expedido por el érgano competente en materia de gestién
de personal. En el caso de participantes en situacion de servicio activo en la UNED, el Servicio
de Gestion de PTGAS facilitara este certificado a la Comisién de Valoracion sin necesidad de
solicitud previa del aspirante.

- Certificacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, en el que se indique
el programa y formacién del curso. También se podran acreditar los cursos realizados
presentando copia del titulo o diploma donde consten los datos anteriores. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes
de Formacién del PTGAS.

- Apartado de conciliacion, se debera presentar la documentaciéon que consideren oportuna
con el fin de acreditar la mejor atencion o cuidado de hijo o familiar.

La documentacion no presentada con la solicitud no sera tenida en cuenta para la valoraciéon de
los méritos.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera.- Baremo del concurso de méritos
Puntuaciéon maxima 100 puntos.
Trabajo Desarrollado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo grupo profesional,
unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED, asi como el informe de evaluacion emitido por
el responsable de la unidad.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtiene a partir
del Informe de evaluacion y 25 de la valoracion de la experiencia.

- Valoracion de la experiencia en los puestos ocupados en los ultimos diez afios, conforme a
la siguiente valoracién: 2,5 puntos por afio completo, con el correspondiente prorrateo por
meses completos. Maximo 25 puntos.

- Informe de evaluacién: maximo 15 puntos.

El informe de evaluacién sera solicitado por el Servicio de Gestién de PTGAS al responsable de

la unidad, y se dara traslado de este a la Comision.

Antigledad:

Se valorara por el tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 20 puntos. Se establece el limite de veinte afios para valorar este apartado.
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La puntuacion que se asignara sera la de 1 punto por afio, con el correspondiente prorrateo por
meses completos.

En el caso de participantes en situacion de servicio activo en la UNED, el Servicio de Gestion de
PTGAS facilitara este certificado a la Comisién de Valoracién sin necesidad de solicitud previa
del aspirante.

Formacion:

Se valorara con 20 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5
puntos los relacionados genéricamente con el servicio que presta la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de
fondos de formacion continua.

Los cursos referidos a formacién especifica al puesto convocado, entendiendo como tales los
relacionados especificamente con el area de actividad y especialidad, con un maximo de 20
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracién: 1punto.

* De 21 a 30 horas de duracién: 2 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 4 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 8 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién: 14 puntos.

» De 301 a mas horas de duracién o un/os cursos académicos: 20 puntos.

Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados genéricamente con el servicio
que presta la Universidad, podran ser valorados hasta un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1 punto.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracion: 3,5 puntos.

* De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la certificacion, titulo o
diploma de los cursos realizados, en el que se indique el programa y la duracién del curso. Se
valoraran con el minimo valor los cursos donde no conste la duracioén y aquellos cursos donde
no figure el programa se valoraran como formacioén no especifica.

Conciliacion:

La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos: 5 por ser destino que permita
la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 5 puntos por destino previo del conyuge en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Para la valoracion en este apartado la documentacién a presentar se adjuntara en el apartado
“‘Documentacién adicional”.

Memoria:

Con caracter general se analizaran las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para
el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicion no automatica se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la Comisién de Valoracion, hallandose la media aritmética de estas una vez
desechada la maxima y minima concedidas, o una de las repetidas de estas especificas.

Cuarta.- Procedimiento general de actuacion
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a) Publicacion de la lista de personal laboral admitidos y excluidos. Plazo de reclamacion: 5 dias
habiles.

b) Publicacion lista definitiva de personal laboral admitido.
c¢) Valoracién por la Comisién de los méritos de los aspirantes admitidos.

d) Publicaciéon de la puntuacién otorgada indicando la valoracion de cada mérito. Plazo de
alegaciones entre tres y cinco dias habiles.

f) Publicacién de la propuesta de adjudicacion de las plazas.

Las publicaciones se realizaran en la pagina web de la UNED > Area RRHH > oposiciones y
concursos de PTGAS laboral, concurso de méritos.

Quinta.- Los méritos seran valorados por la siguiente Comisién

Titulares

Presidenta: por delegacién del gerente, D.2 Paloma Centeno Fernandez, secretaria técnica.
Secretaria: D.2 Maria Belén Sanchez Sanchez, jefa adjunta al Servicio de PTGAS.

Vocales:

D.2 Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, jefa del Departamento de Produccion y Distribucion de
Materiales Digitales e Impresos.

D.2 Gema Fernandez Garcia, jefa de Servicio de Apoyo a UNED Media e Innovacion Educativa.
D.2 Maria Roca Bernal, jefa de Servicio de Gestion de PTGAS.

D.2 Ana Cristina Tirado Blanco, Grupo 1 Jefatura. Responsable Area Desarrollo. CTU.
Suplentes

Presidenta: D.? Mercedes Diaz Garcia, vicegerenta de Recursos Humanos y Organizacion.
Secretaria: D.2 Maria Eva Rodriguez Morofio, jefa de Seccion PTGAS Laboral.

Vocales:

D.2 Cristina Tovar Gutiérrez-Juarez, administradora de la Facultad de Ciencias.

D.2 M.? Isabel Osuna Garrido, Grupo 1 Jefatura. Area Desarrollo CTU.

D. Francisco Javier Alvarez Porres, administrador de la E.T.S. de Ingenieria Informatica.

D.2 Rebeca Perdones Romero, jefa de Servicio de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica.

La secretaria de la Comisién actuara con voz, pero sin voto, teniendo el presidente voto de
calidad.

Sexta.- Propuesta de Adjudicacion

6.1.- Finalizada la vgloracién del concurso de méritos, la Comisién publicara, en la pagina web
de la Universidad, Area RRHH, Gestion PTGAS, Oposiciones y Concursos PTGAS laboral, la
relacion de puntuaciones obtenidas por los concursantes, con indicacidon expresa de la obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracién.

6.2.- Finalizado el procedimiento, la Comision elevara al rector la propuesta de adjudicacion de
los puestos de trabajo a favor de los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién total,
propuesta que no podra en ningun caso exceder del nimero de puestos convocados.

Séptima.- Formalizacion de los puestos obtenidos

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente a la formalizacion de los puestos
obtenidos.

7.2.- Dicho tramite se verificard en el plazo maximo de un mes, desde la publicacién de la
resolucién en el Boletin de Coordinacion informativa (BICI).

portal de transparencia Pagina n.° 11 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°18 16 de febrero de 2026 Curso 2025/2026

7.3.- Hasta tanto se formalice el cambio de puesto, el concursante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda en
el plazo de dos meses ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo previsto en el
articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 11 de febrero de 2026. EL RECTOR, Ricardo Marial Uson.

Anexo |: aqui
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