SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
seis de marzo de dos mil veintiseis, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

04. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Internacionalizacién y Multilinglismo

04.09 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracion en materia
de formacion en idiomas suscrito entre el Colegio profesional de Politélogos y
Socio6logos de la Comunidad de Madrid y la UNED, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a nueve de marzo de dos mil
veintiseis.

#SOMOS2030



CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION EN
IDIOMAS SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) Y COLEGIO PROFESIONAL DE POLITOLOGOS Y
SOCIOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

REUNIDOS

De una parte, D. Ricardo Mairal Uson, rector magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), en nombre y representacion de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de conformidad a lo
establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, (R.D. 1239/2011 de 8 de
septiembre - BOE n.° 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D.
968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.° 288 de 2 de diciembre), y del R.D.
1005/2022, de 29 de noviembre de 2022 (BOE de 30 de noviembre).

De otra, en representacion de Colegio Profesional de Politdlogos y Socidlgoos
de la Comunidad de Madrid, en adelante COLPOLSOC, su Decano-Presidente

D. Javier Lorenzo Rodriguez, con domicilio en calle Ferraz 100, cddigo postal
28008, con CIF n® C87722096, inscrita en el Registro de Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid y actuando en su nombre y representacion, en virtud
de las facultades que le confiere el articulo 36, de los statutos de dicho Colegio

Profesional,

EXPONEN

PRIMERO: Que la UNED es una Institucion de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los
establecidos por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, cuyo articulo 2 establece como funciones de la Universidad:



a) la educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmision y evaluacién critica del conocimiento cientifico,
tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicaciéon y actualizacion de conocimientos y meétodos cientificos,
tecnolégicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacién
artistica.

c) la generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio de
conocimiento y la aplicabilidad de la investigacién en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) la promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos
sociales, economicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesién
de la sociedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a
la promocion de las lenguas oficiales de las mismas, a través de la
formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del
conocimiento y de la cultura del emprendimiento. Tanto individual como
colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o de economia
social.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto
de la sociedad a través de la actividad universitaria y la formacion

permanente a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

SEGUNDO: Que el COLPOLSOC es una corporacién de derecho publico, que
de acuerdo a sus estatutos tiene como fin esencial la defensa de los intereses
profesionales de los miembros colegiados, la ordenacidén del ejercicio de la
profesién de Ciencias Politicas y/o Sociologia, su representacion, la defensa de
los derechos e intereses profesionales de los colegiados y la proteccién de los



intereses de los consumidores y usuarios respecto a los servicios profesionales

prestados por las personas colegiadas

TERCERO: Que la UNED, por su propia naturaleza, dispone de un entorno
telematico que permite el aprendizaje no presencial, asi como de medios
materiales y humanos distribuidos por todo el territorio del Estado espanol,
gestionados a través de los denominados Centros Asociados, en un sistema

semipresencial.

CUARTO: Que la UNED ha resuelto promover a través del Centro Universitario
de Idiomas a Distancia (en adelante, CUID) la formacion en idiomas y

ensefianzas no regladas en sus Centros Asociados.

QUINTO: Que el COLPOLSOC en el desempeiio de sus funciones y

competencias, desea promover entre sus colegiados el aprendizaje de idiomas.

SEXTO: Que es voluntad de las Instituciones que formulan el presente
Convenio establecer cauces de colaboracion para que COLPOLSOC pueda
ofrecer los programas de idiomas que desarrolla la UNED, a través del CUID.
Dicho convenio no implica la asuncion de compromisos econdmicos,

financieros o de personal.

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivas facultades y entendiendo
beneficiosa la colaboracién en las materias de su competencia referidas en el
expositivo Tercero y Cuarto, han acordado suscribir el presente Convenio que

llevan a efecto con sujecion a las siguientes:



CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es fijar las lineas especificas de colaboracién

entre ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas competencias, para

el desarrollo de programas de formacion de idiomas a través del CUID.

Segunda.- OBLIGACIONES

El COLPOLSOC asume los siguientes compromisos:

Centralizar las solicitudes de matricula de los estudiantes con el método
organizado a través del CUID y presentarlas conjuntamente al amparo de
este Convenio, dentro de los plazos establecidos por el Consejo de
Gobierno de la UNED, en el CUID.

Para la atencion de estas actuaciones el COLPOLSOC debera identificar
a través de los medios que dispone la UNED la identidad de los
estudiantes acogidos a esta modalidad, aportando la informacion
requerida por el CUID.

La UNED asume los siguientes compromisos:

Tramitar las solicitudes de matricula recibidas de COLPOLSOC al amparo
del presente Convenio.

En la convocatoria general del Curso académico los cursos de idiomas
seran impartidos en los distintos Centros Asociados dependientes de la
UNED por el CUID, quien organizara las tutorias de apoyo que sean
necesarias para el adecuado desarrollo de los cursos, respetando el
numero minimo de estudiantes por grupo establecidos en la normativa del
CUID.



e En la convocatoria CUID para el curso virtual o la modalidad de matricula
no presencial, los estudiantes no tendran derecho a tutorias; recibiran una
ensefanza virtual y a distancia. Los estudiantes sélo acudiran a los
Centros Asociados para la realizacion de los examenes.

e En las convocatorias de examen libre de evaluacion de niveles de
idiomas, la UNED acordara los lugares y fechas de celebracién de los
examenes de nivel de idiomas.

e Asi mismo, el CUID podra recabar de COLPOLSOC, la informacion
necesaria para la gestion y tramitacion de las actividades docentes,
administrativas y econdmicas que sean derivadas del desarrollo del

contenido concreto de la colaboracion objeto del presente Convenio.

Tercera.- PROTECCION DE DATOS

1.- Objeto del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a COLPOLSOC, (en adelante el
ENCARGADO del tratamiento), para tratar por cuenta de la UNED (en adelante
el RESPONSABLE del tratamiento), los datos de caracter personal necesarios

para prestar el siguiente servicio:

La naturaleza y finalidad que justifican el tratamiento de los datos de caracter
personal por cuenta del RESPONSABLE, son exclusivamente para el proceso
de matricula de los cursos de idiomas de la convocatoria general

(Semipresencial y Online) impartidos en el CUID.

2.- Devolucién de los datos

Una vez que finalice el presente convenio, el ENCARGADO destruira en un
plazo de tres a seis meses los datos de caracter personal y, si procede, todos
los soportes donde consten, una vez acabada la prestacion, incluyendo un
certificado acreditativo de la destruccioén. El retorno ha de comportar el borrado

total de los datos existentes en los sistemas y documentos del ENCARGADO.
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No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la
ejecucion de la prestacion.

3.- Obligaciones del ENCARGADO

Finalidad: EI ENCARGADO utilizara los datos personales solo para la finalidad
objeto de este tratamiento. En ningun caso podra utilizar los datos para fines

propios.

Subcontratacion: EI ENCARGADO no podra subcontratar, ni total ni
parcialmente, ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
convenio que comporten el tratamiento de datos personales sin autorizacion
previa y por escrito del RESPONSABLE.

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos,
este hecho se debera comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE,
con antelacioén suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar
e identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos
de contacto. La subcontratacion debera ser autorizada por escrito por el
RESPONSABLE, siempre antes de su inicio y debera regirse con lo estipulado
en el articulo 28.4. del RGPD.

Instrucciones del RESPONSABLE: EI ENCARGADO tratara los datos
personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
RESPONSABLE.

Transferencia internacional: Si el ENCARGADO debe transferir datos personales
a un tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara por escrito al
RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho
lo prohiba por razones importantes de interés publico.



Confidencialidad: EI ENCARGADO vy todo su personal mantendran el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso

en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las
qgue hay que informarles convenientemente.

Si existe una obligacion de confidencialidad estatutaria debera quedar
constancia expresa de la naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendra a disposicion del RESPONSABLE Ia

documentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

Medidas de seguridad: EI ENCARGADO con caracter peridédico (y también
siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura de software)
realizara una evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la informacién,
de la que se derivaran la implantacién de mecanismos adecuados a los riesgos
detectados tal y como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema

Nacional de Seguridad y en concreto:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacién de riesgos de seguridad de la informacién debera ser recogida

en un informe por el ENCARGADO, que debera proporcionario al



RESPONSABLE. El alcance de dicha evaluacion de riesgos de seguridad de
la informacion sera la totalidad de datos tratados por cuenta del
RESPONSABLE. Las medidas de seguridad abarcaran la proteccién de los
sistemas de informacion, asi como de los sistemas de tratamiento manual y

archivo de la documentacion.

Registro de actividades de tratamiento: EI ENCARGADO llevara un registro de
todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
RESPONSABLE con el contenido estipulado en el articulo 30.2 del RGPD, salvo
que pueda ampararse en alguna de las excepciones del articulo 30.5.

No comunicacion: EI ENCARGADO no comunicara los datos a terceras
personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del RESPONSABLE, en
los supuestos legalmente admisibles.

Formacion de las personas autorizadas: EI ENCARGADO garantizara la
formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

Ejercicio de los derechos: El ENCARGADO asistira al RESPONSABLE, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados (acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad de

datos).

Notificacion de violaciones de la seguridad: EI ENCARGADO notificara al
RESPONSABLE, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo
maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a
su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion

relevante consignada en el articulo 33.3. del RGPD.



Apoyo en realizacion de evaluaciones de impacto para la proteccion de datos: El
ENCARGADO dara apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las

evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Cumplimiento de las obligaciones: E| ENCARGADO pondra a disposicion del
RESPONSABLE toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las

inspecciones que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

Delegado de proteccion de datos: El ENCARGADO designara, si procede, un
delegado de proteccidén de datos y comunicara su identidad y datos de contacto
al RESPONSABLE.

Cuarta.- REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES

Con el fin de facilitar el mejor aprovechamiento de los cursos, la UNED vy el
COLPOLSOC coordinaran la informacion respecto a la asistencia y niveles de

aprovechamiento de sus estudiantes mediante las oportunas calificaciones.

Las pruebas presenciales las realizaran los estudiantes de la forma habitual en
el Centro Asociado que corresponda en cada caso, o en los lugares indicados

en la convocatoria libre de examen.

El pago de la obligacion econdémica estipulada en Consejo de Gobierno y en
Consejo Social se realizara por el estudiante interesado acogido a este

Convenio, dentro del plazo establecido de matricula.



Quinta.- SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de los cursos y de los objetivos, COLPOLSOC podra recabar
del CUID la informacion que sea necesaria, asi como la emisidon de informes y
certificaciones sobre los temas que sean de interés en relacion con las acciones
formativas objeto del presente Convenio, con estricta sujecion a la Ley de

Protecciéon de Datos.

Asi mismo se constituira una Comisién mixta de seguimiento integrada por dos
representantes de la UNED y dos representantes de COLPOLSOC, nombrados
por los responsables correspondientes que sera presidida por el representante

de la UNED de mayor rango jerarquico.

La comisidon se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes
interesadas. Los acuerdos seran adoptados con arreglo a las reglas que rigen el
funcionamiento de los 6rganos colegiados, teniendo el presidente, voto de
calidad en caso de empate. Seran funciones de esta Comision la coordinacion,

seguimiento y evaluacién de las actividades objetos del presente Convenio.

Sexta.- PRECIOS

La UNED y el COLPOLSOC acuerdan que el importe correspondiente al precio
de matricula sera el estipulado por el Consejo de Gobierno y Consejo Social para
cada Curso Académico con la reduccién correspondiente como beneficiario de
matricula reducida, en la convocatoria general, en la modalidad de matricula
semipresencial y On Line del Curso académico, previsto en la tabla de precios

de matricula.
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Séptima.- PLAZO DE DURACION

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afnos, a partir de la fecha
de su firma por las partes, pudiéndose acordar expresamente por ambas
partes su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales,
salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada, en todo caso,

con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo.

En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion con los Cursos iniciados en

el momento de la denuncia.

Octava.- CUESTIONES INCIDENTALES Y LITIGIOSAS

Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y esta excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.1. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincion, resolucidn y efectos seran competentes los Tribunales

del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, el COLPOLSOC y la UNED se comprometen a
resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el

desarrollo de este convenio.

Novena.- MODIFICACION DEL CONVENIO

De conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a falta
de una regulacion expresa, la modificacion del contenido del convenio requerira

acuerdo unanime de los firmantes.
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Décima.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

Conforme al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

1. “Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que

constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse

acordado la prérroga del mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el

convenio o en otras leyes”.

Undécima.- CONSECUENCIA EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente

Convenio no generara indemnizacién entre las partes al tratarse de un acuerdo

gue no genera obligacién econdmica alguna.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio en la fecha
indicada en la firma electrénica.

Por la Universidad Nacional de Por el Colegio Profesional de

Educacién a Distancia Politlogos y Socidlogos de Ila
Comunidad de Madrid

D. Ricardo Mairal Usén D./D? Javier Lorenzo Rodriguez

Rector Decano-Presidente
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ANEXO |

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL POR PARTE DEL ENCARGADO DE
TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION

El presente Anexo forma parte del Convenio de Colaboracion de encargo
de tratamiento suscrito entre la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y el Colegio Profesional de Politdlogos y Socidlogos de la
Comunidad de Madrid y detalla los aspectos y la identificacion de la
informacion afectada a los que accede o trata el Encargado de
Tratamiento, la tipologia de datos y las finalidades que justifican el
tratamiento.

2. EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INCLUIRA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

X Recogida X Registro

o Estructuracion o Modificacion

o Conservacion o Extraccion

o Consulta o Comunicacion por transmision
o Difusién o Interconexion

o Cotejo o Limitacion

o Supresion o Destruccion

X Conservacion o Comunicacion

Otros: Se permite la conservacion durante el plazo establecido en el
presente convenio.

3. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del
objeto de este encargo, el RESPONSABLE del tratamiento autoriza al
ENCARGADO del tratamiento a tratar la informacion necesaria, lo que
incluye las siguientes categorias de datos

Datos identificativos: Nombre y Apellidos; DNI; Direccion; Teléfono;
Firma.

Datos de caracteristicas personales: Sexo; Fecha de Nacimiento;
Nacionalidad; Lugar de Nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion; Titulaciones;
Expediente Académico; Pertenencia a Colegios o Asociaciones
Profesionales.

Datos econémico-financieros: Datos bancarios.
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