
GRADO EN ANTROPOLOGÍA
SOCIAL Y CULTURAL
(BOE de 17-10-2011) Este plan de estudios puede sufrir algún cambio antes del inicio del plazo de matrícula

LA UNIVERSIDAD 
MÁS CERCANA A TODOS

PRIMER CURSO
Asignatura Tipo Duración ECTS
Antropología Social y Cultural FB 1.er Semestre 6
Historia de la Teoría Sociológica FB 1.er Semestre 6
Antropología del Parentesco I OB 1.er Semestre 5
Antropología Cognitiva y Simbólica I OB 1.er Semestre 5
Historia de la Antropología I FB 1.er Semestre 6
Relaciones Interculturales FB 2.º Semestre 6
Historia Moderna FB 2.º Semestre 6
Éticas Contemporáneas FB 2.º Semestre 6
Sociología y Estructura Social FB 2.º Semestre 6
Etnografía y Prácticas Introductorias al Trabajo de 
Campo I FB 2.º Semestre 6

SEGUNDO CURSO
Asignatura Tipo Duración ECTS
Lingüística FB 1.er Semestre 6
Geografía Humana FB 1.er Semestre 6
Historia de la Antropología II OB 1.er Semestre. 5
Antropología Económica I OB 1.er Semestre 5
Antropología Política I OB 1.er Semestre 5
Conocimiento Etnográfi co: Antropología del Parentesco OB 1.er Semestre 5
Antropología del Parentesco II OB 2.º Semestre 5
Antropología Cognitiva y Simbólica II OB 2.º Semestre 5
Antropología Económica II OB 2.º Semestre 5
Antropología Política II OB 2.º Semestre 5
Conocimiento Etnográfi co: Antropología Cognitiva y 
Simbólica OB 2.º Semestre 5

Etnografía y Prácticas Introductorias al Trabajo de 
Campo II OB 2.º Semestre 5

TERCER CURSO
Asignatura Tipo Duración ECTS
Antropología y Comparación Cultural OB 1.er Semestre 5
Antropología y Perspectivas de Género OB 1.er Semestre 5
Tiempo y Teoría de la Cultura: Etnohistoria OB 1.er Semestre 5
Antropología de la Religión OB 1.er Semestre 5
Evolución Humana I OB 1.er Semestre 5
Conocimiento Etnográfi co. Antropología Económica OB 1.er Semestre 5
Ámbitos Generales de las Aplicaciones en Antropología OB 2.º Semestre 5
Antropología del Desarrollo OB 2.º Semestre 5
Filosofía de las Ciencias Sociales OB 2.º Semestre 5
Evolución Humana II OB 2.º Semestre 5
Conocimiento Etnográfi co. Antropología Política OB 2.º Semestre 5
Proyecto de Investigación, Análisis de Materiales 
Empíricos y Escritura OB 2.º Semestre 5

Abreviaturas

FB = FORMACIÓN BÁSICA    /   OB = OBLIGATORIA   /   OPT = OPTATIVA    

CUARTO CURSO
Asignatura Tipo Duración ECTS
Trabajo fi n de Grado OB Anual 15
Migraciones I OB 1.er Semestre 5
Movimientos Indigenistas y Pueblos Indígenas OB 1.er Semestre 5
2 Asignaturas Optativas OPT 1.er Semestre 10
Migraciones II OB 2.º Semestre 5
3 Asignaturas Optativas OPT 2.º Semestre 15

Asignaturas optativas Duración ECTS
Antropología y Colonialismo de África Subsahariana 1.er Semestre 5
Antropología del Mundo Árabe Musulmán 1.er Semestre 5
Antropología Crítica y de la Modernidad 1.er Semestre 5
Antropología Urbana 1.er Semestre 5
Antropología Filosófi ca 1.er Semestre 5
Estética y Teoría del Arte I 1.er Semestre 5
Antropología audiovisual y de lo digital 1.er Semestre 5
Cambio Social I 1.er Semestre 6
Antropología de la danza y de la música 1.er Semestre 5
Antropología de la alimentación 1.er Semestre 5
Interculturalidad, escuela y eduación 1.er Semestre 5
Antropología de la Educación y de la Escuela 2.º Semestre 5
Racismo 2.º Semestre 5
Antropología de los Pueblos de Guínea Ecuatorial 2.º Semestre 5
Antropología de América 2.º Semestre 5
Antropología del Campesino 2.º Semestre 5
Psicología Social 2.º Semestre 6
Corrientes actuales de la Filosofía II 2.º Semestre 5
Pobreza y Exclusión Social 2.º Semestre 6
Estrategias de análisis en antropología social y cultural 2.º Semestre 5

ESTRUCTURA - ECTS – European Credit Transfer 
System

Primer curso | TOTAL 58 ECTS
Formación Básica 48: .........................................8 asignaturas de 6 ECTS
Obligatorias 10: ..................................................2 asignaturas de 5 ECTS
Segundo curso | TOTAL 62 ECTS
Formación Básica 12: .........................................2 asignaturas de 6 ECTS
Obligatorias 50: ..................................................10 asignaturas de 5 ECTS

Tercer curso | TOTAL 60 ECTS
Obligatorias 60: ..................................................12 asignaturas de 5 ECTS
Cuarto curso | TOTAL 60 ECTS
Obligatorias 15: ..................................................3 asignaturas de 5 ECTS
Optativas 30: ......................................................cursar mínimo 30 ECTS
TFG 15 ECTS: ....................................................1 asignatura de 15 ECTS



SALIDAS PROFESIONALES

Se trata de una disciplina con numerosas salidas profesionales. La Antropología Social y Cultural no solo es especialmente adecuada para 
formar profesionales en los campos relacionados con la diversidad cultural, el patrimonio etnológico, el desarrollo territorial y la cooperación 
internacional, la docencia y la investigación básica, y la investigación aplicada a distintos ámbitos, sino que aporta un conocimiento fundamental 
que permite abrir nuevos yacimientos de empleo. Puesto que el contenido específi co de la disciplina consiste en el  estudio de la diversidad 
cultural y de las relaciones interculturales, puede ofrecer una contribución decisiva al estudio y la intervención en temas sociales candentes 
de nuestro país, como el multiculturalismo, las nuevos espacios de comunicación, los procesos migratorios, o aspectos relacionados con la 
ciudadanía y la igualdad de género, temas para los que serán necesarios profesionales formados en Antropología en los próximos años.

Según un estudio realizado por la Subcomisión de Perfi les profesionales de la Comisión Estatal del Grado de Antropología (http://seneca.
uab.es/antropologia/grado/Informe_perfi les_profesionales_antropologia.doc)  el nivel de ocupación y de ocupación a tiempo completo es alto 
en relación a otras disciplinas. Este estudio corrobora también que hay un buen número de profesiones emergentes donde los antropólogos 
comienzan a desarrollar un importante papel profesional entre los que destacan la mediación intercultural (resolución de confl ictos), específi ca-
mente en el caso de población inmigrante; la participación ciudadana; la planifi cación territorial y diseño de políticas públicas; el desarrollo local, 
rural y urbano; la gestión de Parques Naturales; la educación secundaria (temática de educación cívica/para la ciudadanía); la  coordinación 
de proyectos en Organizaciones No Gubernamentales (ONGs); el asesoramiento para la implantación de planes de igualdad de oportunidades 
en empresas e instituciones públicas; la consultoría a medios de comunicación públicos y privados que necesitan tener en cuenta las leyes de 
igualdad y violencia de género, etc. 

Para mayor información consulta la página web del Centro de Orientación y Empleo (COIE): www.uned/universidad/inicio/institucional/coie.html

ATRIBUCIONES PROFESIONALES

Esta titulación no tiene atribuciones profesionales.

www.uned.es
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Información de la titulación Información de la UNED
> Negociado de atención al estudiante
 Teléfono: 91 398 6180 / 8691 / 9373
 e-mail: negociado.alumnos.antropologia@adm.uned.es

> Centro de Atención al Estudiante (CAE)
 Teléfono: 91 398 6636 / 6637 / 6094 / 6095 / 8267 / 8268
 e-mail: infouned@adm.uned.es

> Negociado de convalidaciones de Antropología y Filosofía
 Teléfono: 91 398 6818 / 8472
 e-mail: convalid.fi losofi a@adm.uned.es


