SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
seis de marzo de dos mil veintiseis, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

03. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica

03.16 El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracion entre la
UNED vy el Lincoln Institute of Land Policy para la continuidad, consolidacion y
desarrollo de la Catedra UNED-LINCOLN en politicas de suelo, segin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a nueve de marzo de dos mil
veintiseis.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y EL
LINCOLN INSTITUTE OF LAND POLICY

PARA LA CONTINUIDAD, CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE
LA CATEDRA UNED-LINCOLN EN POLITICAS DE SUELO

REUNIDOS

De una parte, D. Ricardo Mairal Usén, rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (en adelante, UNED), en nombre y representacion de esta
entfidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, aprobados
por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE N.° 228 de 22.09.2011), y que actua
facultado por su nombramiento, realizado mediante el Real Decreto 1005/2022, de 29
de noviembre, (BOE n.° 287 de 30.11.2022) por el que se nombra Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Y, de ofra parte, D./D.? George McCarthy, Presidente y CEO del LINCOLN INSTITUTE OF
LAND POLICY, organizacién sin dnimo de lucro constituida conforme a la legislacion de
los Estados Unidos de América, en adelante, el “LINCOLN".

Ambas partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen mutuamente

capacidad juridica suficiente para formalizar el presente Convenio vy, a tal efecto,

ANTECEDENTES Y MEMORIA JUSTIFICATIVA (A MODO DE EXPOSICION DE MOTIVOS)

I. Marco institucional. La UNED es una universidad publica dotada de personalidad
juridica propia y plena autonomia, cuyas funciones esenciales comprenden la
ensenanza, el estudio, la investigacion y la fransferencia del conocimiento al servicio de
la sociedad. LINCOLN es una institucion internacional de referencia dedicada a la
mejora de la calidad de vida mediante el uso eficiente, equitativo y sostenible del suelo,
a través de la educacion, la investigacion aplicada y la incidencia en politicas publicas.



—

Il. Origen de la Catedra. Con fecha 11 de septiembre de 2020, las partes formalizaron un
Convenio de colaboracién para la creaciéon de la Cadtedra UNED-Lincoln en Politicas de
Suelo, concebida como un instrumento estable de cooperaciéon académica para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion, transferencia y divulgacion en
materias de interés comun vinculadas a las politicas de suelo, el urbanismo y el desarrollo
urbano sostenible.

lll. Resultados del periodo 2020-2025. Durante los Ultimos cinco anos, la Cdtedra ha
desplegado una actividad continuada y verificable, entre ofras, en los siguientes
dmbitos: (i) consolidacion de un programa docente de posgrado y formacion
permanente de referencia internacional; (iij generacién de redes académicas y
profesionales y realizacion de seminarios, cursos, webinars y eventos internacionales; (iii)
produccién cientifica y técnica, publicaciones y transferencia de conocimiento; (iv)
apoyo y proyeccion de jovenes investigadores mediante premios, estancias y proyectos;
y (v) impulso de lineas de investigacion estructurales y proyectos competitivos, en
coordinacién con la UNED y con LINCOLN.

IV. Necesidad y oportunidad del nuevo Convenio. La experiencia acumulada evidencia
que la docencia avanzada, la investigacién comparada y la transferencia internacional
de conocimiento requieren horizontes temporales estables, gobernanza clara y
financiacion suficiente. Concurre, por tanto, un interés publico y académico que justifica
la formalizacion de un nuevo Convenio que sustituya al anterior, otorgando estabilidad
a la Cdatedra por un periodo inicial de cinco (5) anos y actualizando su marco financiero
y operativo.

V. Duracion y financiacion. El presente Convenio se configura con una duracion inicial
de cinco (5) anos y una aportacidon anual de LINCOLN de cien mil doélares
estadounidenses (100.000%$), cuantia proporcionada al volumen de actividades, a la
expansion internacional de la Catedra y al objetivo de consolidar lineas estructurales de
docencia e investigacion, incluyendo programas de doctorado y direccion de tesis
doctorales.

En virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
1. El presente Convenio tiene por objeto regular la continuidad, consolidacion vy
desarrollo de la Catedra UNED-Lincoln en Politicas de Suelo (en adelante, la “Cdatedra”),
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como estructura académica estable destinada a la realizacién de actividades de
docencia, investigacion, fransferencia de conocimiento, divulgacion cientifica e
innovacion, en el dmbito de las politicas de suelo, la ordenaciéon del territorio, el
urbanismo y el desarrollo urbano sostenible.

2. El presente Convenio sustituye al Convenio suscrito el 11 de septiembre de 2020, sin
perjuicio de las obligaciones pendientes de liquidacion o cierre que, en su caso, se
deriven de dicho instrumento y deban cumplirse conforme a sus términos y a la
normaftiva aplicable.

SEGUNDA. AMBITO MATERIAL Y LINEAS PRIORITARIAS
1. La Cdatedra desarrollard sus actividades en el marco de las misiones institucionales de
la UNED y de LINCOLN, con vocacién internacional y comparada.

2. Sin cardcter limitativo, se consideran lineas prioritarias:

a) Politicas publicas de suelo, vivienda y financiaciéon urbana.

b) Derecho urbanistico y territorial comparado; instrumentos de ejecucion y gestion.
c) Desarrollo urbano sostenible, cambio climdatico, resiliencia vy justicia territorial.

d) Participacion ciudadana, gobernanza multinivel y resolucion de conflictos urbanos.
e) Recuperacion de plusvalias, propiedad, derechos y deberes urbanisticos y modelos
regulatorios.

TERCERA. ACTIVIDADES

1. Las actividades de la Catedra comprenderdn, entre ofras, las que se enumeran a
continuacién, que podrdn concretarse en planes anuales aprobados por el Comité
Ejecutivo.

3.1. Actividades de formacion

a) Diseno, co-creacion, coordinaciéon y gestién de programas de formacion de
posgrado y formacién permanente (Mdsteres, Cursos de Experto, Cursos de
Especializacion, microcredenciales y otros).

b) Organizacién de cursos de extension universitaria, seminarios, talleres y
masterclasses.

c) Desarrollo de programas de educacién abierta y a distancia, incluidos cursos
masivos en linea (MOOC).

d) Concesion de premios y reconocimientos vinculados a trabajos fin de mdster, tesis
doctorales u otros proyectos académicos relevantes.

3.2. Actividades de investigacion, programas de doctorado y transferencia
a) Desarrollo de proyectos de investigacion propios o en colaboracién, tanto
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competitivos como no competitivos.

b) Elaboracién de publicaciones cientificas y técnicas; informes, guias y materiales
docentes.

c) Creacion, participacion y coordinacion de redes académicas y profesionales
internacionales.

d) Apoyo a investigadores en formacién y jévenes investigadores, incluyendo
estancias, mentoring y participaciéon en proyectos.

e) Colaboracion en programas de doctorado de la UNED vy, en su caso, de
universidades asociadas o colaboradoras.

f) Direccidon y codireccidon de tesis doctorales vinculadas a las lineas de investigacion
de la Catedra, conforme a la normativa académica aplicable en la UNED.

g) Actividades de transferencia de conocimiento dirigidas a administraciones publicas,
organizaciones internacionales, profesionales y sociedad civil.

CUARTA. ORGANIZACION, GOBERNANZA Y RESPONSABLES

1. La Cdatedra serd administrada y supervisada por un Comité Ejecutivo (en adelante,
el "Comite”), integrado por:

a) La Directora de la Catedra, designada por la UNED.

b) El/La Codirector/a de la Catedra, designado/a por LINCOLN.

c) Un/a tercer/a miembro designado/a por la UNED, si asi lo acuerdan las partes.

2. La Direccion de la Catedra corresponderd a D.° Marta Lora-Tamayo Vallvé,
Catedrdtica de Derecho Administrativo de la UNED.

3. El Comité se reunird, al menos, una vez al ano y siempre que lo solicite cualquiera de
las partes por motivos justificados, por medios presenciales o telemdaticos.

4. Son funciones del Comité:

a) Aprobar el plan anual de actividades.

b) Aprobar la memoria anual de actividades y la memoria econdmica.

c) Validar, en su caso, gastos extraordinarios no previstos, conforme a las reglas
presupuestarias.

d) Velar por el rigor académico, la independencia cientifica y la calidad general de
las actividades.

e) Supervisar el cumplimiento del Convenio y proponer mejoras.

QUINTA. SEDE Y MEDIOS
1. La sede de la Cdatedra estard ubicada en la Facultad de Derecho de la UNED, en el
Departamento de Derecho Administrativo, sin perjuicio de que determinadas
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actividades puedan desarrollarse en otras sedes de la UNED o en localizaciones
acordadas con LINCOLN.

2. La Cdtedra podrd disponer de personal técnico y administrativo, asi como de
colaboradores académicos, en funcidon de las actividades y del presupuesto, de
conformidad con la normativa interna aplicable en la UNED y con la aprobaciéon del
Comité cuando proceda.

SEXTA. DURACION, PRORROGA Y CIERRE
1. El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y tendrd una duracion
inicial de cinco (5) anos.

2. Con una antelacion minima de seis (6) meses a la finalizacion del plazo, el Comité
evaluard los resultados y, en su caso, formulard propuesta motivada de renovaciéon o
suscripcion de un nuevo instrumento.

3. La finalizacién del Convenio no afectard a las actividades en curso que, por su
naturaleza, deban completarse (p. €]., publicaciones, informes, cierre econdmico), que
se ejecutardn de buena fe hasta su conclusion, conforme a la normativa aplicable y a
las disponibilidades presupuestarias.

SEPTIMA. FINANCIACION Y APORTACION ECONOMICA
1. LINCOLN realizard una aportacion econdmica anual a la Catedra porimporte de cien
mil délares (en adelante, la “Aportacion”).

2. La Aportacion se destinard a financiar las actividades previstas en el presente
Convenio. La catedra ejecutara el presupuesto anual de gastos:

Concepto Costo en $, las cantidades
se abonardn en euros
segun la canfidad
ingresada en euros

a. Direccidn académica y personal de apoyo. 60.000
b. Actividades de formacioén e investigacion, | 20.000
organizacion de eventos y seminarios
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c. Publicaciones, difusion y comunicacion. 10.000
d. Gastos de gestion y administracion conforme a | 10.000
la normativa UNED.

TOTAL GASTO 100.000.-

3. La forma de pago serd anual y podrd fraccionarse en dos desembolsos semestrales,
conforme se acuerde en el plan anual y la operativa financiera aplicable. La conversion
de divisa, gastos bancarios y requisitos de justificacion se ajustardn a los procedimientos
internos de la UNED.

4. La Cdtedra podrd solicitar y gestionar financiacién adicional publica o privada para
actividades complementarias, previa aprobacion del Comité y conforme a la normativa
aplicable. La aceptacién de fondos externos deberd respetar la independencia
académica y evitar conflictos de interés.

OCTAVA. GESTION ECONOMICA, JUSTIFICACION Y CONTROL

1. La gestion econdmica de los ingresos y gastos del Convenio corresponderd a la
directora de la Cdatedra, con el apoyo de los servicios administrativos de la UNED
conforme a los procedimientos internos aplicables.

2. La directora elaborard una memoria econdmica anual y un informe de ejecucion
presupuestaria, que serdn sometidos a aprobacién del Comité.

3. Las partes podrdn acordar mecanismos adicionales de seguimiento y reporte
financiero razonables, compatibles con la normativa de la UNED, incluyendo auditorias
internas cuando proceda.

NOVENA. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

1. La directora y el/la Codirector/a elaborardn una Memoria Anual de Actividades que
recogerd, al menos:

a) Actividades realizadas y resultados.

b) Indicadores de impacto y alcance.

c) Relacion de publicaciones y productos.

d) Informacién econdmica y presupuestaria.

2. La Memoria Anual serd aprobada por el Comité y remitida, cuando proceda, a los
érganos competentes de la UNED.
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DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
1. Cada Parte conservard la fitularidad de su propiedad intelectual e industrial
preexistente y de los materiales aportados con anterioridad al presente Convenio.

2. Los materiales, obras, bases de datos, contenidos docentes, informes y demds
resulfados generados conjuntamente en el marco del Convenio (en adelante, los
“Resultados Conjuntos”) seran de ftitularidad compartida entre la UNED y LINCOLN por
partes iguales, salvo acuerdo especifico por escrito.

3. La explotacion de los Resultados Conjuntos quedard limitada a fines educativos,
académicos y de investigacion, sin destino principal a ventaja comercial o ganancia
monetaria privada. Cualquier uso comercial requerird acuerdo expreso por escrito de
ambas partes.

4. Ninguna de las partes podrd ceder o licenciar a terceros su participacion en los
Resultados Conjuntos sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

5. Los Resultados Conjuntos deberdn incluir, cuando proceda, la atribucion: “© [Ano]
UNED / Lincoln Institute of Land Policy”. Las reglas de coautoria, acceso abierto y
depdsito institucional se ajustardn a la normativa aplicable y a los acuerdos especificos
de publicacion.

UNDECIMA. USO DE NOMBRE, MARCAS, LOGOTIPOS Y COMUNICACION

1. El uso del nombre, marcas y logotipos de cada Parte por la otra Parte requerird
autorizacién previa y por escrito, y se realizard exclusivamente en el marco de las
actividades de la Catedra.

2. Las partes acordardn pautas de identidad corporativa y comunicacion, incluyendo
menciones institucionales y formatos de difusion.

3. Las notas de prensa o comunicaciones instifucionales de especial relevancia se
coordinardn previamente entre las partes.

DUODECIMA. CONFIDENCIALIDAD

1. La informacion identificada como confidencial o que razonablemente deba
considerarse confidencial por su naturaleza, comunicada en el marco del Convenio, no
podrd ser divulgada a terceros sin autorizacién previa y por escrito de la Parte ftitular.

2. Esta obligacion no serd aplicable a informacién que: (i) sea publica sin
incumplimiento; (i) deba revelarse por imperativo legal o requerimiento de autoridad
competente; (i) haya sido obtenida legitimamente de terceros sin deber de

confidencialidad.
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3. La obligacién de confidencialidad subsistird durante la vigencia del Convenio y por
un periodo adicional de tres (3) anos tras su extincion.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1. Las partes se comprometen a cumplir la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales, en partficular el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y demas disposiciones concordantes.

2. Los datos personales tratados en el marco del Convenio se utilizardn exclusivamente
para la gestiobn y ejecucidn de las actividades de la Cdtedra, incluyendo la
administracién de programas formativos, eventos, comunicaciones, procesos de
seleccion y seguimiento académico.

3. Cada Parte actuard como responsable del tratamiento respecto de los datos que
trate bajo su dmbito de actuacion. Cuando, por la naturaleza concreta de una
actividad, proceda establecer una relacion de encargado del tratamiento o
corresponsabilidad, las partes formalizardn el correspondiente acuerdo (DPA) o
instrumento equivalente.

4. Las partes adoptardn medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado alriesgo, de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

5. No se realizardn cesiones de datos a terceros ni fransferencias internacionales de
datos, salvo obligacién legal o cuando resulten necesarias para la ejecucidén de
actividades con participacion de LINCOLN o proveedores, en cuyo caso se garantizard
la existencia de una base juridica vdlida y de garantias adecuadas (arts. 44 a 49 RGPD),
incluidas, en su caso, Clausulas Contractuales Tipo u otros mecanismos reconocidos.

6. Las personas interesadas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacidon del tfratamiento y portabilidad, conforme a la normativa
aplicable, ante la Parte responsable del tratamiento.

DECIMOCUARTA. CUMPLIMIENTO NORMATIVO, ETICA Y ANTICORRUPCION

1. Las partes se comprometen a observar las normas infernas y externas aplicables en
materia de integridad, buen gobierno, conflictos de interés y prevencién de la
corrupcion.

2. La seleccién de personal, colaboradores y proveedores se realizard con criterios de
mérito, capacidad, transparencia y eficiencia, conforme a la normativa aplicable.

3. Las partes podrdn acordar protocolos especificos de integridad y cumplimiento para
actividades de especial sensibilidad (p. €j., financiacién externa, patrocinios, premios).
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DECIMOQUINTA. MODIFICACION DEL CONVENIO
1. Cualquier modificacion del presente Convenio deberd formalizarse por escrito,
mediante adenda suscrita por representantes con capacidad suficiente.

2. Los planes anuales de actividades y presupuestos no tendrdn cardcter modificativo
del Convenio, salvo que expresamente se indique lo contrario y se tframite como
adenda.

DECIMOSEXTA. EXTINCION, RESOLUCION Y EFECTOS
1. El Convenio se extinguird por el franscurso del plazo de duraciéon sin renovacion, por
mutuo acuerdo o por resolucion.

2. Serdn causas de resolucion:

a) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones esenciales.

b) Imposibilidad sobrevenida de ejecucion por causas no imputables, debidamente
acreditada.

c) Cualesquiera ofras previstas en la normativa aplicable.

3. En caso de resolucion, las partes acordardn un plan de cierre que incluya la
liguidacion econdmica, el destino de los Resultados Conjuntos y la finalizacion ordenada
de actividades en curso.

DECIMOSEPTIMA. NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda excluido del dmbito de
aplicaciéon de la normativa de contrataciéon del sector publico, sin perjuicio de que las
contrataciones que, en su caso, deban realizarse para su ejecucion se sujeten a la
normativa aplicable.

2. El Convenio se interpretard conforme al ordenamiento juridico espanol.

DECIMOCTAVA. JURISDICCION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
1. Las partes se comprometen a resolver de buena fe, en el seno del Comité, cualquier
discrepancia relativa a la interpretacion o ejecucion del Convenio.

2. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, las controversias se someterdn al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a la legislacién espanola.

DECIMONOVENA. NOTIFICACIONES
A efectos de comunicaciones y notificaciones, las partes designan los siguientes puntos
de contacto, que podrdn actualizarse por comunicacioén escrita:
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UNED: Carmen Lorido clorido@pas.uned.es
LINCOLN: [e]

VIGESIMA. FIRMA Y EFICACIA
El presente Convenio se firma por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en [lugar], a
[fecha], entrando en vigor en la fecha de la Ultima firma.

Y, en prueba de conformidad, firman las partes:

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

Fdo.: Ricardo Mairal Usén

Cargo: Rector Magnifico

Por el LINCOLN INSTITUTE OF LAND POLICY

Fdo.: George McCarthy

Cargo: CEOQ y Presidente.
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