
PAS LABORAL

LPGE 2023, Ley 31/2022. Incremento del 2,5% sobre retribuciones a 31-12-2022.  Efectos 01/01/2023
Acuerdo de Consejo de Ministros 03/10/2023 (BOE 05/10/2023). Incremento adicional 0,5%. Incremento global 3,0%. Efectos 01/01/2023.
Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (código número 2813172).
Anexo V. Cuantía de los conceptos retributivos
IMPORTES MENSUALES

Grupo Nivel Salario base
Extra. 

Salario base

Jornada de 
mañana y 

tarde

Desarrollo de 
Proyectos 

Informáticos

Horas Extra 
Normales (1)

Horas Extra 
Festivas / 

Nocturnas(2)
I Jefatura 2.691,87 2.691,87 338,39 666,04 45,87 57,34
I A 2.556,46 2.556,46 338,39 666,04 43,56 54,45
I B 2.421,19 2.421,19 338,39 666,04 41,26 51,58
II Jefatura 2.290,34 2.290,34 284,99 333,03 39,03 48,79
II A 2.176,26 2.176,26 284,99 333,03 37,09 46,36
II B 2.062,37 2.062,37 284,99 333,03 35,14 43,93
III Jefatura 2.044,02 2.044,02 251,92 166,50 34,83 43,54
III A 1.943,23 1.943,23 251,92 166,50 33,11 41,39
III B 1.842,52 1.842,52 251,92 166,50 31,40 39,25
IV Jefatura 1.730,84 1.730,84 216,87 29,49 36,86
IV A 1.644,02 1.644,02 216,87 28,02 35,03
IV B 1.557,35 1.557,35 216,87 26,54 33,18
V B 1.480,72 1.480,72 197,62 25,23 31,54

TRIENIO
TRIENIO

PAGAS EXTRAS
47,05 47,05

(1)  Cálculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementándose el resultado en un 67%
(2)  Cálculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades
3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios
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