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1) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la creacién de cualquier érgano administrativo
exigira, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos (indique la
respuesta NO valida):

a)

b)
c)
d)

Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que
se trate y su dependencia jerarquica.

Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
Delimitacién de sus funciones y competencias.

Determinacién de su forma de integracién en la Administracion Publica de que
se trate y su dependencia funcional.

2) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en ninguin caso podran ser objeto de delegacion las
competencias relativas a (indique la respuesta NO valida):

a)

b)
c)

d)

Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la
Presidencia del Gobierno de la Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias
de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas y la Presidencia del Consejo de
Estado.

La adopcién de disposiciones de caracter general.

La resolucion de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los
actos objeto de recurso.

Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la encomienda de gestion:

a)

No supone cesién de la titularidad de la competencia pero si de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o Entidad
encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den
soporte 0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

No podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en
la legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y
régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendante tendra la condicion de
encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a los que el
encomendado pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestion,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos y Entidades de
Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizara mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas, que debera ser publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Autbnoma o en el de la
Provincia, segun la Administraciéon a que pertenezca el érgano encomendado,
salvo en el supuesto de la gestion ordinaria de los servicios de las Comunidades
Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos
insulares, que se regira por la legislacion de Régimen Local.
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4) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en cuanto al funcionamiento de oérganos
colegiados de las distintas administraciones publicas:

a)

b)

d)

Los drganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que
participen organizaciones representativas de intereses sociales, asi como
aquellos compuestos por representaciones de distintas Administraciones
Publicas, cuenten o no con participacion de organizaciones representativas de
intereses sociales, deberan establecer o completar sus propias normas de
funcionamiento.

El acuerdo de creacion y las normas de funcionamiento de los oérganos
colegiados que dicten resoluciones que tengan efectos juridicos frente a terceros
deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la Administracion Publica
en que se integran. Alternativamente, las Administraciones podran publicarlos en
otros medios de difusidon que garanticen su conocimiento.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
totalidad de miembros del 6rgano.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al
Secretario de un érgano colegiado para que les sea expedida certificacién de
sus acuerdos. La certificacion sera expedida por medios electrénicos, salvo que
el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de
relacionarse con las Administraciones por esta via.

5) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, es causa de abstencion para que autoridades y
personal al servicio de las Administraciones intervengan en un procedimiento
administrativo:

a)

b)

c)

d)

Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate
0 en otro con los mismos interesados en los cinco afios inmediatamente
anteriores.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los cinco ultimos afos servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, o relacion de consanguinidad o afinidad dentro del
segundo grado con los administradores de entidades o sociedades interesadas
y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién
o el mandato.
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6) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se consideran
interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de obligaciones o intereses legitimos
individuales o colectivos.

b) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya
recaido resolucion definitiva.

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan intereses legitimos,
individuales o colectivos que puedan resultar afectados por la decision que en el
mismo se adopte.

d) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus intereses
legitimos cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad y que puedan resultar
afectados por la decisién que en procedimiento se adopte.

7) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las Administraciones
Publicas seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de
derecho (indique la respuesta NO valida):

a) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o
actos administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y
los que declaren su inadmision.

b) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden
estimar el desistimiento formulado por los interesados.

c) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi
como los actos que resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de
responsabilidad patrimonial.

d) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de 6rganos consultivos.

8) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las Administraciones
Publicas, en cuanto a las medidas provisionales en el procedimiento:

a) Se podran adoptar unicamente iniciado el procedimiento y por el 6rgano
competente para resolver el mismo.

b) Se podran adoptar, iniciado el procedimiento por el érgano competente para
resolver el mismo o, con caracter previo el érgano competente para iniciar o
instruir el procedimiento en caso de urgencia inaplazable para la proteccion
provisional de los intereses implicados y siempre que las medidas que resulten
necesarias y proporcionadas.

c) Se podran adoptar, iniciado el procedimiento o, con caracter previo, en ambos
casos por el érgano competente para iniciar o instruir el procedimiento en caso
de urgencia inaplazable para la proteccion provisional de los intereses
implicados y siempre que las medidas que resulten necesarias y proporcionadas.

d) Solo podran adoptarse medidas previsionales en los términos y con los requisitos
previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil
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9) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el curso de un
procedimiento los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados:
a) En cualquier momento del procedimiento siempre que sea anterior a la propuesta

de resolucion, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reune los requisitos necesarios, o pondra en conocimiento de
su autor, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

b) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan
realizarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del
correspondiente acto en todo caso.

c) A los interesados que no cumplan con la cumplimentacion requerida por la
Administracion en caso de que considere que alguno de los actos de los
interesados no reune los requisitos necesarios, se les declarara en todo caso
decaidos en su derecho al tramite correspondiente.

d) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan
realizarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del
correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma correspondiente se
fije plazo distinto.

10) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en cuanto al funcionamiento de los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas:

a) En todo caso, las convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano
colegiado a través de medios electronicos.

b) Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar
donde tenga la sede el 6érgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la
presidencia.

c) Cuando los miembros del 6rgano se abstengan no quedaran exentos de forma
absoluta de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

d) Sélo los miembros de un érgano estan legitimados para dirigirse al Secretario
del mismo para que les sea expedida certificacibn de sus acuerdos, con
independencia de su asistencia o no a la correspondiente sesion.

11) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto al plazo
maximo de resoluciéon de un procedimiento administrativo:

a) Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y
materiales disponibles, el 6rgano instructor podra acordar de manera motivada
la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion, no pudiendo ser este
superior a la mitad del establecido para la tramitacion del procedimiento. El
acuerdo de ampliacion no es susceptible de recurso administrativo.

b) Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y
materiales disponibles, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su
caso, del 6rgano instructor o el superior jerarquico del érgano competente para
resolver, podra acordar de manera motivada la ampliacién del plazo maximo de
resolucion y notificacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la
tramitacion del procedimiento. El acuerdo de ampliacion no es susceptible de
recurso administrativo.



c)

d)

12)
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Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y
materiales disponibles, el rgano competente para resolver, a propuesta, en su
caso, del 6rgano instructor o el superior jerarquico del érgano competente para
resolver, podra acordar de manera motivada la ampliacion del plazo maximo de
resolucién y notificacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la
tramitacion del procedimiento. El acuerdo de ampliacion es susceptible de
recurso administrativo.

Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y
materiales disponibles, el érgano instructor podra acordar de manera motivada
la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion, no pudiendo ser este
superior a la mitad del establecido para la tramitacion del procedimiento. El
acuerdo de ampliacidnes susceptible de recurso administrativo.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comuiin de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
instruccion y ordenacion de un procedimiento administrativo:

a)

b)

13)

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que
se refieran a una recusacioén, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo las
que se refieran a la nulidad de las actuaciones.

No formara parte del expediente administrativo la informacion que tenga caracter
auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos
informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e
informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas, asi como los
juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de
informes, aun no preceptivos pero  solicitados antes de la resoluciéon
administrativa que ponga fin al procedimiento.

En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacion
en asuntos de homogénea naturaleza, salvo que por el titular del 6rgano
competente para resolver se dé orden motivada en contrario, de la que quede
constancia electronica.

Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros érganos, debera
consignarse en la comunicacion cursada el plazo legal establecido al efecto.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
tiene obligacion de resolver:

a)

b)

La Administracién esta obligada, siempre, a dictar resolucion expresa y a
notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.
La Administracién esta obligada, a dictar resolucion expresa y en los casos de
prescripcion de las acciones, renuncia de la solicitud, caducidad del
procedimiento o desistimiento del derecho, la resolucién consistira en la
declaracion de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los
hechos producidos y las normas aplicables.

La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en
todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion excepto los
supuestos de terminacion del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos Unicamente al deber
de declaracién responsable o comunicacion a la Administracion.
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14)
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Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el
portal web, con efectos vinculantes, las relaciones de procedimientos de su
competencia, con indicacion de los plazos maximos de duracion de los mismos,
asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de Ilas Administraciones Publicas, en los
procedimientos administrativos iniciados de oficio:

a)

b)

d)

15)

En los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa no imputable al
interesado, se interrumpira el computo del plazo para resolver.

El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa no exime a la Administracion del cumplimiento de la
obligacién legal de resolver salvo en el caso de procedimientos de los que
pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la constitucion de derechos u
otras situaciones juridicas favorables los interesados.

El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado resolucion
expresa no exime a la Administracion del cumplimiento de la obligacién legal de
resolverlos. En aquellos procedimientos en que la Administracion ejercite
potestades sancionadoras o, en general, de intervencion, susceptibles de
producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la prescripcion.

El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado resolucién
expresa no exime a la Administracion del cumplimiento de la obligacién legal de
resolverlos. En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el
reconocimiento o, en su caso, la constitucion de derechos u otras situaciones
juridicas favorables, los interesados que hubieren comparecido podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

De acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Comun

de las Administraciones Publicas el érgano competente para la revision de
oficio podra acordar inadmision cuando:

a)

b)

d)

El 6érgano competente para la revisidon de oficio podra acordar la inadmision a
tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de
recabar Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad
Auténoma, cuando las mismas se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.2

El 6rgano competente para la revisién de oficio podra acordar la inadmisién a
tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, previo Dictamen del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las
mismas carezcan manifiestamente de fundamento.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la
inadmision a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin
necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de
la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causas de nulidad del articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento,
asi como en el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo
otras solicitudes sustancialmente iguales.

El érgano competente para la revisién de oficio podra acordar la inadmisién a
tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, previo Dictamen del
Consejo de Estado en el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanto al
fondo otras solicitudes sustancialmente iguales
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16) De acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas contra los actos
firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de
revisiéon, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente, en el plazo de cuatro afos siguientes a
la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que,
aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida, en el
plazo de seis meses desde que se conocieran los documentos.

c) Que en la resolucidon hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion, en el plazo de seis meses desde que la sentencia adquirié firmeza.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion,
cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya
declarado asi en virtud de sentencia judicial firme, en el plazo de seis meses
desde la sentencia.

17) De acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de las
especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora:

a) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran de oficio o a
instancia de parte por acuerdo del érgano competente y estableceran la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendara a
organos distintos.

b) Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

c) Se podra imponer una sancion siempre que los hechos sean determinantes sin
que se haya tramitado procedimiento, salvo el tramite de audiencia que debera
celebrarse en todo caso.

d) Se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comision el infractor persista de
forma continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucion
sancionadora, con caracter ejecutivo.

18) De acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de las
especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial:

a) Cuando las Administraciones Publicas inicien de oficio o a instancia de parte un
procedimiento de responsabilidad patrimonial sera necesario que no haya
caducado la accién de reclamacién del interesado.

b) El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificara a los particulares
presuntamente lesionados, concediéndoles un plazo de cinco dias para que
aporten cuantas alegaciones, documentos o informacion estimen conveniente a
su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el
reconocimiento del mismo.

c) Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento
de responsabilidad patrimonial sera necesario que no haya prescrito el derecho
a la reclamacion del interesado.
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d) El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares,
concediéndoles un plazo de quince dias para que aporten cuantas alegaciones,
documentos o informacién estimen conveniente a su derecho y propongan
cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del mismo.

19) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno establece que las Administraciones
Publicas en el ambito de sus competencias publicaran (seialese la opcién
INCORRECTA):

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros érganos en la medida en que supongan
una interpretacién del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios

¢) Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion.

d) La prevencion, investigacion y sancién de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios

20) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno dispone que el derecho de acceso a la
informacion publica podra ser limitado cuando acceder a la informacion
suponga un perjuicio para (senalese la opcion INCORRECTA):

a) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
b) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control

¢) La politica econdmica y monetaria

d) La proteccion de la informacioén almacenada y en transito

21) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno dispone que la resolucion de un
procedimiento de acceso a informacién publica tiene las siguientes
especialidades:

a) La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al
solicitante en el plazo maximo de veinte dias desde la recepcion de la solicitud
por el érgano competente para resolver.

b) Este plazo podra suspenderse por otros veinte en el caso de que el volumen o
la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa
notificacion al solicitante.

c) Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan
el acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada y las que
permitan el acceso cuando haya habido oposicion de un tercero. En este ultimo
supuesto, se indicara expresamente al interesado que el acceso sélo tendra
lugar cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

d) Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa se entendera que la solicitud ha caducado.

10



Escala de Gestién Universitaria UNED.

22) De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de las siguientes
afirmaciones sefalese la correcta:

a) Solo estan sujetos al deber de confidencialidad los responsables del tratamiento.

b) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad
libre, especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante
una declaracioén o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales
que le conciernen.

c) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios.

d) Eltratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales,
asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas, para
fines distintos de los de prevencion, investigacion, deteccidn o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, solo podra llevarse a
cabo cuando se encuentre amparado en esta ley organica.

23) Eldeber de informacion se recoge en el articulo 11 de Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales la informacion basica de ese deber de informacion tendra
que contener al menos (Senalese la opcion INCORRECTA)

a) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22

d) La exactitud de los datos.

24) Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, la clasificacion de las
empresas:

a) Tendra una vigencia indefinida en tanto se mantengan por el empresario las
condiciones y circunstancias en que se baso su concesion. No obstante, para la
conservacion de la clasificacién debera justificarse anualmente el mantenimiento
de la solvencia econdmica y financiera y cada tres anos, el de la solvencia
técnica y profesional.

b) Tendra una vigencia indefinida en tanto se mantengan por el empresario las
condiciones y circunstancias en que se basoé su concesion. No obstante, para la
conservacion de la clasificacién debera justificarse anualmente el mantenimiento
de la solvencia técnica y cada tres afnos, el de la solvencia econdmica.

¢) Tendra una vigencia indefinida en tanto se mantengan por el empresario las
condiciones y circunstancias en que se baso su concesion. No obstante, la
Administracién debera revisar la solvencia técnica y profesional cada tres afios
y cada cinco afos, la solvencia econdémica y financiera.

d) Tendra una vigencia indefinida revisable cada 5 afnos.

25) De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico ¢ En qué momento
se consideran perfeccionados los contratos basados en un acuerdo marco o
los contratos especificos en el marco de un sistema dinamico de adquisicién?

a) Con su formalizacion.
b) Con su adjudicacion.
c) Con la remision de la notificacion de adjudicacion a los licitadores y candidatos.
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d) Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido para la interposicion del
recurso especial.

26) Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, en un contrato de
servicios, ¢qué indemnizacion tiene derecho a percibir el contratista en
concepto de beneficio industrial por los servicios dejados de prestar si la
Administraciéon acuerda una suspension del contrato por plazo superior a ocho
meses?

a) El 3 por ciento del precio de adjudicacioén, IVA excluido.

b) EI 5 por ciento de la inversion realizada.

c) EI 6 por ciento del precio de adjudicacién IVA excluido.

d) El valor de los servicios efectivamente realizados mas el 8 por ciento de la
inversion realizada.

27) Conforme la Ley de Contratos del Sector Publico, para que los contratistas
puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, ;qué requisito de los
siguientes deberan exigir los pliegos?

a) El cedente debe haber ejecutado al menos el 50 por ciento del importe total del
contrato.

b) El contrato debe estar formalizado y el contratista debe comunicar la cesién por
escrito al érgano de contratacion en un plazo de 20 dias.

c) El cedente debe tener ejecutado, al menos, un 20 por ciento del importe del
contrato.

d) Basta con que el cedente haya constituido la garantia definitiva y el contrato esté
formalizado.

28) Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, NO seran objeto de

publicacion en el perfil del contratante:

a) La formalizacion de los encargos a medios propios cuyo importe fuera superior
a 40.000 euros IVA excluido.

b) Elinforme de insuficiencia de medios en el caso de contratos de servicios.

c) La informacion relativa a los contratos menores, al menos trimestralmente.

d) La informacién relativa a los encargos de importe superior a 5.000 euros, al
menos trimestralmente.

29) Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, écual es el plazo
maximo general del que dispone la Administracién para proceder a la
comprobacion del replanteo tras la formalizacion del contrato de obras?

a) Diez dias habiles desde la adjudicacion del contrato.

b) Quince dias naturales desde la firma del acta de inicio.

¢) Un mes desde la fecha de formalizacion del contrato.

d) Cuarenta y cinco dias habiles tras la entrega del proyecto por el contratista.

30) Tras larecepcion de las obras, ; dentro de qué plazo general debe el 6rgano
de contratacién aprobar la certificacion final de las obras ejecutadas?
a) En el plazo de seis meses a partir de la recepcion de la obra.
b) En el plazo de dos meses contados desde la ocupacion efectiva de la obra.
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c) Dentro del plazo de tres meses contados a partir de la recepcion.
d) En quince dias habiles desde que el director de obra redacte la relacion valorada.

31) Respecto al régimen juridico del personal directivo publico profesional,
sefale entre las siguientes la respuesta correcta:
a) La naturaleza juridica de la relacion de empleo con caracter general sera la de
derecho administrativo.
b) Siempre deberan reunir la condicion de personal laboral, que se sometera a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.
c) Siempre deberan reunir la condicion de funcionario de carrera pertenecientes al
subgrupo A1.
d) La participacion en actividades formativas tiene caracter voluntario en todo caso.

32) Las convocatorias de las plazas previstas en la Oferta de Empleo Publico:

a) Deberan publicarse en el mismo afio natural de la publicacion en el “Boletin

Oficial del Estado” de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las
citadas plazas.

b) Deberan ejecutarse en el plazo maximo de tres afios desde su publicacion, y las
respectivas fases de oposicion en un ano, salvo causa justificada.

c) Las plazas no cubiertas en la ejecucioén de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la
publicacion de la oferta.

d) Las plazas no cubiertas en la ejecuciéon de una convocatoria no podran asignarse
a otros cuerpos o escalas.

33) De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), las
Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus
recursos humanos que incluyan medidas relacionadas con:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, inicamente desde el
punto de vista de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de sus
efectivos.

b) Medidas de movilidad, entre las que no podran figurar la suspensién de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito.

c) La prevision de impulsar la gestion integrada de los recursos humanos.

d) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

34) Conforme a lo previsto en el articulo 56 del TREBEP, ademas de los
requisitos necesarios para poder participar en los procesos selectivos, podra
exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempeiiar. En todo caso, habran de establecerse de manera:

a) Abstracta e individual.
b) Concretay general.
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Abstracta y general.
Concreta e individual.

En aplicacion del articulo 66 del TREBEP, produce la pérdida de la

condicion de funcionario respecto de todos los cargos o empleos que tuviere:

a)
b)
c)

d)

36)

La pena principal o accesoria de inhabilitacion total cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién general cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga.

En relacién con la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, senale la

respuesta incorrecta:

a)

b)

d)

37)

Podra concederse sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Podra concederse a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afos.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los resultados de la evaluacion del desempeno tendran efectos en las

siguientes materias (senale la respuesta incorrecta):

a)
b)
c)
d)

38)

Percepcién de retribuciones complementarias de caracter variable.
Criterios para la provisién de puestos de trabajo.

Perfiles de los puestos de trabajo.

Continuidad en el puesto de trabajo.

En relaciéon con los concursos para la provision de puestos de trabajo del

personal funcionario de carrera, senale la respuesta correcta:

a)

b)

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva en ningun caso podran participar en concursos para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto.

Con caracter general, los funcionarios, cualquiera que sea su situacidon
administrativa, podran tomar parte en los concursos, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion.
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c) Tienen derecho a participar como miembros en la Comision de Valoracion del
ambito de que se trate, las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del quince por ciento de representantes en el conjunto de
las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente.

d) Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

39) Seiale la opcidén correcta respecto de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién cuya duracién sea superior a veinticuatro horas:

a) En el dia de regreso se podran percibir gastos de manutencion pero no gastos
de alojamiento, salvo que la hora fijada para concluir la comision sea posterior a
las catorce horas, en que se percibira el 100 % de dichos gastos.

b) En el dia de salida se percibira el 50% de gastos de manutencién si la hora fijada
para iniciar la comision es anterior a las catorce horas.

c) En el dia de salida no se podran percibir gastos de alojamiento ni de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las
catorce horas, en cuyo caso se percibira, con caracter general, unicamente el 50
% de los gastos de manutencion.

d) En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de
manutencion, salvo que la hora fijada para concluir la comisién sea posterior a
las catorce horas, en cuyo caso se percibira, con caracter general, unicamente
el 50% de los gastos de manutencion

40) Senale la opcion incorrecta respecto de las comisiones de servicio con la
consideracion de residencia eventual, de acuerdo con lo regulado por el del
Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razén del servicio.

a) Son aquellas cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a un mes en
territorio nacional y de tres en el extranjero.

b) No podra exceder de un afo, salvo que se prorrogue por el tiempo estrictamente
indispensable por el Subsecretario de cada Departamento ministerial o a la
autoridad superior del Organismo o Entidad correspondiente.

c) «Indemnizacién de residencia eventual» es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la
residencia oficial

d) La cuantia del importe por indemnizacién de residencia eventual se fija en el 80
por 100 del importe de las dietas enteras que corresponderian con arreglo a lo
dispuesto en los anexos Il y Ill del Real Decreto.

41) ¢Cual no es un tipo de asistencia de las relacionadas en el articulo 27 del

Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razén del servicio?

a) Participacién en tribunales de concursos y oposiciones encargados de pruebas
Cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizaciéon de actividades, o de la seleccion de personal.

b) Colaboracion con caracter no permanente ni habitual en unidades, institutos o
escuelas de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

c) Concurrencia a las reuniones de consejos de administracién de empresas con
capital o control publicos y de érganos colegiados de los organismos publicos y
de la Administracion.
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d) Asistencia como colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de los
organos encargados de la valoracion de concursos de provisién de puestos y de
seleccién de candidatos.

42) Senale la opcion correcta de acuerdo con lo que regula el Real Decreto
Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores:

a) Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada, con un maximo de noventa dias en el afo natural, a
excepcion de las empresas del sector agrario y agroalimentario que podran
utilizar un total de 120 dias en el afio natural.

b) En caso de que el contrato por circunstancias de la produccion se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, tantas veces
como sea necesario, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicha duracién maxima.

c) Las empresas podran formalizar contrato fijo-discontinuo para afrontar el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

d) Se entenderan por circunstancias de la produccion los trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o
indeterminados.

43) El contrato formativo no:

a) Tiene por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena.

b) Tendra limites de edad y en la duracion maxima cuando se concierte con
personas con discapacidad.

c) Tiene por objeto el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

d) Incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual.

44) De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
no tienen la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo las que afecten a:

a) Sistema de trabajo y rendimiento.

b) Movilidad funcional.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
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45) En su regulacion de la suspension del contrato de trabajo por causa de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, el Real
Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores no establece que:

a) En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante,
guardadora con fines de adopcién o acogedora, el periodo de suspensién sera
de treinta y dos semanas.

b) En los supuestos de adopciéon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

¢) En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con
fines de adopcion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de las semanas de suspensién obligatoria
del contrato.

d) En los casos en que el neonato precise, por alguna condicidon clinica,
hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas.

46) Senale la opcidn incorrecta:

a) En defecto de pacto en convenio, en las empresas de veinticinco trabajadores o
mas, la duracion del periodo de prueba no podra exceder de dos meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

b) En el supuesto de los contratos por circunstancias de la produccion concertados
por tiempo no superior a seis meses el periodo de prueba no podra exceder de
un mes.

c) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, siempre interrumpen el cémputo del mismo.

d) Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites
de duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos y sera
nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

47) No es una entidad gestora de la Seguridad Social:
a) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
b) Tesoreria General de la Seguridad Social
c) El Instituto Nacional de la Seguridad Social.
d) El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

48) No es un régimen especial de la Seguridad Social el que encuadra a:
a) Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.
b) Empleados de hogar
¢) Funcionarios publicos, civiles y militares.
d) Estudiantes
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49) Senale la opcién correcta de acuerdo con lo regulado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

a) El plazo de prescripcion de la obligacion de reintegro del importe de las
prestaciones indebidamente percibidas se cuenta a partir de la fecha de su
cobro, o desde que fue posible ejercitar la accién para exigir su devolucion,
excepto en los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a
la entidad gestora, en los que se cuenta desde el acuerdo de iniciacion del
procedimiento.

b) La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente
percibidas prescribira a los cinco afios, contados a partir de la fecha de su cobro,
o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir su devolucion.

c) El derecho al percibo de las prestaciones caducara a los cinco afios, contados
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la
prestacion de que se trate.

d) El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los cinco anos,
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacién de que se trate.

50) Segun lo establecido en la Ley Organica 2/2023 en relacién con la provision
de puestos de trabajo, las universidades publicas deberan atender a las
necesidades del servicio y garantizaran los siguientes principios:

a) Concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

c) lgualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

d) Igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como
la posibilidad de recurso ante la propia universidad.

51) De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Ill Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, los
trabajadores de la UNED tienen derecho a su preparaciéon para la promocion
interna o profesional, de tal forma que:

a) Se establece un nimero maximo de cursos, por afo, para cada trabajador, en
los que la UNED se compromete a su preparacion. Como maximo, para las dos
primeras oposiciones que firme el trabajador, en promocién interna, la UNED
facilitara el material del curso

b) No se establece un numero maximo de cursos, por afio, para cada trabajador,
en los que la UNED se compromete a su preparaciéon. Para todas las oposiciones
que firme el trabajador, en promocién interna, la UNED facilitara curso totalmente
en horario laboral y su correspondiente material.

c) Se establece un numero maximo de cursos, por afio, para cada trabajador, en
los que la UNED se compromete a su preparacion. Para la primera y segunda
oposicion que firme, en promocién interna, la UNED facilitara, en lo posible,
curso preferentemente y, al menos, parcialmente, en horario laboral y su
correspondiente material; para los firmantes de una tercera oposicién se
entregara solo el material del curso y para los firmantes de una cuarta y
consecutivas oposiciones no se facilitara ninguna preparacién por parte de
Gerencia.

d) Se establece un nimero maximo de cursos, por afo, para cada trabajador, en
los que la UNED se compromete a su preparacion. Para la primera oposicién
que firme, en promocion interna, la UNED facilitara, en lo posible, curso
preferentemente y, al menos, parcialmente, en horario laboral y su
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correspondiente material; para los firmantes de una segunda oposicién se
entregara soélo el material del curso y para los firmantes de una tercera y
consecutivas oposiciones no se facilitara ninguna preparacion por parte de
Gerencia.

Senale la opcién correcta, segun lo establecido en el del Il Convenio

Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, los
trabajadores de la UNED:

a)

b)

d)

53)

Podran solicitar Excedencia voluntaria si tienen al menos un afio de antigiedad
al servicio de la Universidad. La duracién de esta situacion no podra ser inferior
a cuatro meses ni superior a diez anos. Este derecho sélo podra ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador si ha transcurrido dos afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Los trabajadores de la UNED tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afnos, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
tenga ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley
53/1995, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, y normas de desarrollo,
seran declarados en situacién de excedencia voluntaria mediante declaracion
expresa de la Administracion Publica competente. A tal efecto, no sera de
aplicacion el plazo minimo de antigledad.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cdmputo de la antigledad de su vigencia, se obtendra por la designacion o
eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso del excedente forzoso debera ser solicitado en el plazo maximo de dos
meses desde que finalizé la situacidn que motivd la excedencia, quedando en
situacién de Excedencia voluntaria de no solicitar el reingreso en el citado plazo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estaran obligadas, en sus
actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo:

a)

b)

Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado,
suministren bienes o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del
ambito de la vida privada y familiar, sin excepcion.

Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado,
suministren bienes o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del
ambito de la vida privada y familiar. Seran admisibles las diferencias de trato en
el acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas por un propésito legitimo
y los medios para lograrlo sean adecuados y necesarios.

Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado,
suministren bienes disponibles para el publico, ofrecidos dentro del ambito de la
vida privada y familiar, sin excepcion.

Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado,
suministren bienes o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del
ambito de la vida privada y familiar. Sera admisible la libertad de contratacion,
consistente en elegir a la otra parte contratante, aunque venga determinada por
Su sexo.
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De acuerdo con el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones publicas
negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un
protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los siguientes principios
(senale la incorrecta):

a)

b)

c)

d)

55)

La identificacion de las personas responsables de formular una queja o
denuncia.

El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

Segun lo estipulado en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema

Universitario, las universidades, de acuerdo con lo que establezca su
normativa interna, convocaran concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el estado de gastos de
su presupuesto, segun se desarrolle reglamentariamente. En todo caso se
aplicara:

a)

b)

d)

Una reserva en el computo anual, de un minimo del 25 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad
y el personal permanente laboral, para la incorporacion de personal investigador
doctor que haya superado la evaluacidon del Programa de Incentivacién de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las plazas objeto
de reserva que queden vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria
de turno libre de ese mismo afo.

Una reserva en el computo anual, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad
y el personal permanente laboral, para la incorporacion de personal investigador
doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacién de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las plazas objeto
de reserva que queden vacantes no se podran acumular a la convocatoria
ordinaria de turno libre de ese mismo afio.

Una reserva en el computo anual, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad
y el personal permanente laboral, para la incorporacién de personal investigador
doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las plazas objeto
de reserva que queden vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria
de turno libre de ese mismo afo.

Una reserva en el cémputo anual, de un minimo del 5 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad
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y el personal permanente laboral, para la incorporacién de personal investigador
doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las plazas objeto
de reserva que queden vacantes no se podran acumular a la convocatoria
ordinaria de turno libre de ese mismo ano.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023

del Sistema Universitario, las universidades estableceran programas de
promocion interna, que estén dotados en el estado de gastos de su
presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular
de Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de
superior categoria. Senale la opcién correcta:

a)

b)

d)

57)

Las plazas de estos programas no podran superar el numero maximo de plazas
qgue sean objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo
afo, para el acceso a los cuerpos docentes de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad, de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad y de
Profesorado Permanente Laboral.

Solo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan
prestado, como minimo, cinco afos de servicios efectivos en el puesto de origen
y que estén acreditados para la categoria a la que promocionan.

El niumero de plazas de estos programas no podran superar la mitad de las
plazas que sean objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese
mismo afo, para el acceso a los cuerpos docentes de Catedraticas y
Catedraticos de Universidad, de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad y de Profesorado Permanente Laboral.

Soélo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan
prestado, como minimo, un afo de servicios efectivos en el puesto de origen y
que estén acreditados para la categoria a la que promocionan.

Segun la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, el profesorado

funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tendra asignada a la
actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por
curso académico dentro de su jornada laboral anual. Senale la opcion correcta:

a)

b)

d)

Es una horquilla que la universidad podra modificar para hacerla compatible con
el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la universidad en la forma en que
lo determinen los Estatutos.

Es una horquilla dentro de la que las profesoras y profesores podran elegir para
corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las
responsabilidades del cuidado de personas dependientes.

Es una horquilla que la universidad no podra modificar y su aplicacién dependera
de los planes de dedicacién individual anuales que reflejan la actividad
académica encomendada.

No es una horquilla sino que es un principio informador de las bases del régimen
general de dedicacion del personal docente e investigador funcionario.
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De acuerdo con lo estipulado en el | Convenio Colectivo del Personal

Docente e Investigador laboral de la UNED, la Comision Paritaria de
seguimiento del Convenio, estara integrada:

a)

b)

d)

59)

Por siete vocales de cada una de las partes. Los miembros de la parte social
seran designados por las centrales sindicales firmantes del convenio, cuyo voto
estara ponderado en funcién de la representacion electoral obtenida en las
elecciones sindicales. Se podran nombrar hasta dos asesores por cada parte y
reunion, con voz, pero sin voto.

Por diez vocales de cada una de las partes. Los miembros de la parte social
seran designados por las centrales sindicales firmantes del convenio, cuyo voto
estara ponderado en funcién de la representaciéon electoral obtenida en las
elecciones sindicales. Se podran nombrar hasta dos asesores por cada parte y
reunién, con voz, pero sin voto.

Por diez vocales, cinco de cada una de las partes. Los miembros de la parte
social seran designados por las centrales sindicales firmantes del convenio, cuyo
voto estara ponderado en funcion de la representacion electoral obtenida en las
elecciones sindicales. Se podran nombrar hasta tres asesores por cada parte y
reunion, con voz, pero sin voto.

Por diez vocales, cinco de cada una de las partes. Los miembros de la parte
social seran designados por el Comité de Empresa del PDI laboral, cuyo voto
estara ponderado en funcién de la representacién electoral obtenida en las
elecciones sindicales. Se podran nombrar hasta tres asesores por cada parte y
reunién, con voz, pero sin voto.

Segun lo estipulado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la trabajadora
por cuenta propia victima de violencia de género que cesen en su actividad
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral:

a)

b)

d)

Se les considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social, y se les suspendera la
obligacién de cotizacién durante un periodo de tres meses, que les seran
considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social, aunque su situaciéon no sea considerada como asimilada al
alta.

Se les considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social, y se les suspendera la
obligacién de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les seran
considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al
alta.

Se les considerara en situacion de liquidacion temporal de la actividad, en los
términos previstos en la Ley Concursal, y se les suspendera la obligacién de
cotizacion durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como
de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y su
situacion no sera considerada como asimilada al alta.

Se les considerara en situacion de liquidacion temporal de la actividad, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, y se les suspendera
la obligacién de cotizacion durante un periodo de tres meses, que les seran
considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al
alta.
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60) Con caracter general, el régimen econémico y financiero del sector publico
estatal se regula en la Ley General Presupuestaria, sin perjuicio de las
especialidades contenidas en otras normas especiales. En particular, se
someteran a su normativa especifica, entre otras, las siguientes materias:

a) Elrégimen de contraccion de obligaciones financieras y de realizacion de gastos,
asi como el régimen juridico general de las relaciones financieras entre el sector
publico estatal, las comunidades auténomas, entidades locales e instituciones
financieras de la Unién Europea.

b) El sistema tributario estatal, el régimen juridico del sistema de la Seguridad
Social y el régimen juridico general de las Comunidades Auténomas y las
Haciendas locales.

c) Los principios basicos y las normas fundamentales que constituyen el régimen
juridico de las ayudas o subvenciones concedidas por las entidades integrantes
del sector publico estatal con cargo a sus presupuestos o a fondos de la Unién
Europea.

d) El régimen juridico general del patrimonio del sector publico estatal, el régimen
general de la contratacion de las entidades integrantes del sector publico estatal
y la regulacion de los procedimientos del control de la gestibn econdmico-
financiera de las entidades integrantes del sector publico estatal efectuado por
el Tribunal de Cuentas .

61) Laley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
al respecto del procedimiento para el establecimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de
Administraciones Publicas, establece que:

a) En el primer semestre de cada ano, el Gobierno, mediante acuerdo del Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y previo informe del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas y de la Comisién
Nacional de Administracion Local en cuanto al ambito de las mismas, fijara los
objetivos de estabilidad presupuestaria, y el objetivo de deuda publica referidos
a los tres ejercicios siguientes, tanto para el conjunto de Administraciones
Publicas como para cada uno de sus subsectores.

b) En el primer semestre de cada afio, las Cortes Generales, mediante ley ordinaria,
a propuesta del Gobierno y previo informe del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Auténomas y de la Comision Nacional de
Administracion Local en cuanto al ambito de las mismas, fijara los objetivos de
estabilidad presupuestaria, y el objetivo de deuda publica referidos a los tres
ejercicios siguientes, tanto para el conjunto de Administraciones Publicas como
para cada uno de sus subsectores.

c) En el primer semestre de cada afo, las Cortes Generales, mediante ley ordinaria,
a propuesta del Gobierno y previo informe del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Auténomas y de la Comision Nacional de
Administracion Local en cuanto al ambito de las mismas, fijara los limites de
déficit, deuda publica y morosidad de la deuda comercial, y los casos
excepcionales en que pueden superarse.

d) En el primer semestre de cada afo, el Gobierno, mediante acuerdo del Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y previo informe favorable de
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal y del Consejo Econdmico
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y Social, fijara los objetivos de estabilidad presupuestaria, y el objetivo de deuda
publica referidos a los tres ejercicios siguientes, tanto para el conjunto de
Administraciones Publicas como para cada uno de sus subsectores.

La Ley General Presupuestaria determina que la financiacién de las

ampliaciones de crédito en el presupuesto de los organismos auténomos
podra realizarse:

a)

b)

d)

63)

Mediante aportaciones del Estado procedentes del Fondo de Contingencia
acordadas por el Consejo de Ministros, con mayores ingresos sobre los previstos
inicialmente o con baja en otros créditos del presupuesto no financiero del
organismo.

Con cargo a la parte del remanente de tesoreria al fin del ejercicio anterior que
no haya sido aplicada en el presupuesto del organismo, con mayores ingresos
sobre los previstos inicialmente o con baja en otros créditos del presupuesto no
financiero del organismo.

Con cargo a la parte del remanente de tesoreria al fin del ejercicio anterior que
no haya sido aplicada en el presupuesto del organismo, con mayores ingresos
sobre los previstos inicialmente o con baja en otros créditos del presupuesto
financiero del organismo.

Con cargo a la parte del remanente de tesoreria al fin del ejercicio anterior que
no haya sido aplicada en el presupuesto del organismo, mediante acuerdo
adoptado por el Presidente o Director del organismo hasta un importe del 10 %
del correspondiente capitulo de su presupuesto inicial de gastos, cuando no
supere la cuantia de 500.000 euros.

La Ley General Presupuestaria establece la siguiente regulaciéon de los

anticipos de Tesoreria que puede conceder el Gobierno para atender gastos
inaplazables:

a)

b)

d)

Cuando se hubiera promulgado una ley organica por la que se establezcan
obligaciones cuyo cumplimiento exija la concesion de crédito extraordinario o
suplemento de crédito, con el limite maximo en cada ejercicio del uno por ciento
de los créditos autorizados al Estado por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado

Cuando, una vez iniciada la tramitacion de los expedientes de concesion de
créditos extraordinarios o de suplementos de crédito, hubiera dictaminado
favorablemente el Consejo de Estado, con el limite maximo en cada ejercicio del
dos por ciento de los créditos autorizados al Estado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado

Cuando se hubiera promulgado una disposicion comunitaria por la que se
establezcan obligaciones cuyo cumplimiento exija la ampliacién de los créditos
consignados en el estado de gastos de los Presupuestos Generales del Estado,
con el limite maximo en cada ejercicio del dos por ciento de los créditos
autorizados al Estado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Cuando, una vez iniciada la tramitaciéon de los expedientes de concesion de
créditos extraordinarios o de suplementos de crédito, hubiera dictaminado
favorablemente el Consejo de Estado, con el limite maximo en cada ejercicio del
uno por ciento de los créditos autorizados al Estado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado
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La Ley General Presupuestaria regula la auditoria publica como una de las

actuaciones a efectuar por la Intervencion General de la Administracion del
Estado para llevar a cabo el control de la gestiéon econdémico-financiera del
sector publico estatal. Una de las modalidades de la auditoria publica es la
auditoria operativa cuyo objeto consiste en:

a)

b)

d)

65)

La revision y verificacion de la informacion y documentacion contable con el
objeto de comprobar su adecuacion a la normativa contable y en su caso
presupuestaria que le sea de aplicacion.

La verificaciéon de que los actos, operaciones y procedimientos de gestion
economico-financiera se han desarrollado de conformidad con las normas que
les son de aplicacion.

El examen sistematico y objetivo de las operaciones y procedimientos de una
organizacién, programa, actividad o funcion publica, a fin de proporcionar una
valoracion independiente de su racionalidad econdmico-financiera y su
adecuacion a los principios de la buena gestion, detectar sus posibles
deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccién
de aquéllas.

La verificacion de una forma continua realizada de la situacion y el
funcionamiento de las entidades del sector publico estatal en el aspecto
econdmico-financiero, para comprobar que su gestion se ajusta a los principios
de buena gestion financiera y en particular al cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y de equilibrio financiero.

Si los informes de control financiero permanente elaborados por la

Intervencion General de la Administracion del Estado respecto de la gestion de

un

departamento ministerial pusieran de manifiesto la existencia de

debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos relevantes, dicho
departamento ministerial elaborara:

a)

b)

d)

Un Plan de accidon que determine las medidas concretas a adoptar para subsanar
tales debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que sera realizado y
remitido a la Intervencién General de la Administracion del Estado en el plazo
de 3 meses desde que el titular del departamento ministerial reciba la remision
de dicho informe.

Un Plan de accion que determine las medidas concretas a adoptar para subsanar
tales debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que sera realizado por
el titular del departamento ministerial y remitido al Tribunal de Cuentas, en el
plazo de 3 meses desde que la subsecretaria del departamento ministerial
recibiera la remision de dicho informe.

Un Plan de accién que determine las medidas concretas a adoptar para subsanar
tales debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que sera realizado por
el titular del departamento ministerial y remitido al Tribunal de Cuentas, en el
plazo de 6 meses desde que la subsecretaria del departamento ministerial
recibiera la remisién de dicho informe.

Un escrito de alegaciones firmado por el titular del departamento ministerial,
dirigido al Interventor General de la Administraciéon del Estado, manifestando su
conformidad o disconformidad con el contenido del informe, en el plazo maximo
de dos meses desde su recepcion en la Secretaria General Técnica del
departamento ministerial.
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La Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas especifica

que los consejeros de cuentas:

a)

b)

d)

67)

Seran designados por el Gobierno, a propuesta de las Cortes Generales, seis
por el Congreso de los Diputados y seis por el Senado, mediante votacion por
mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras, por un periodo de nueve
afios.

Seran designados por las Cortes Generales, seis por el Congreso de los
Diputados y seis por el Senado, mediante votacién por mayoria de tres quintos
de cada una de las Camaras, por un periodo de seis afos.

Seran designados por las Cortes Generales, seis por el Congreso de los
Diputados y seis por el Senado, mediante votacién por mayoria de tres quintos
de cada una de las Camaras, por un periodo de nueve anos.

Seran designados por el Rey, a propuesta de las Cortes Generales, seis por el
Congreso de los Diputados y seis por el Senado, mediante votacién por mayoria
de tres quintos de cada una de las Camaras, por un periodo de nueve anos.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Subvenciones, no

podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las
subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza
de la subvencion se exceptue por su normativa reguladora:

a)

b)

d)

68)

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, estafa, fraudes y exacciones ilegales, delitos urbanisticos o delitos
contra la salud publica.

Haber dado lugar, por cualquier causa de la que hubiesen sido declarados o no
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio ubicado fuera de la Union
Europea.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
o en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

A los efectos previstos en la Ley General de Subvenciones, en ningin caso

seran gastos subvencionables:

a)
b)

c)

Los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales, y los tributos e impuestos indirectos.

Los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales.
Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizaciéon del proyecto
subvencionado.
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d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales, los gastos de procedimientos judiciales, los
costes indirectos y los gastos de amortizacién de bienes inventariables.

69) Las normas de ejecucion presupuestaria de la UNED determinan con
caracter general que los créditos para gastos que al ultimo dia del ejercicio no
estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho. No obstante, se podran incorporar al estado de
gastos del presupuesto del ejercicio siguiente los saldos de los siguientes
créditos:

a) Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como las
transferencias de crédito que hayan sido concedidos y autorizadas,
respectivamente en el ultimo trimestre y que, por causas justificadas, no hayan
podido utilizarse durante el mismo.

b) Los créditos que amparen compromisos de gastos por operaciones corrientes o
de personal contraidos antes del ultimo mes del ejercicio y que, por causa
justificada no hayan podido realizarse durante el mismo.

c) Los créditos generados por operaciones de ventas de bienes y prestacion de
servicios, enajenaciones de inmovilizado, reembolsos de préstamos, ingresos
legalmente afectados a la realizacién de actuaciones determinadas o ingresos
por reintegros de pagos indebidos.

d) Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como las
transferencias de crédito que hayan sido concedidos y autorizadas,
respectivamente en el Ultimo mes y que, por causas justificadas, no hayan
podido utilizarse durante el mismo.

70) Segun las normas de ejecucion del presupuesto de la UNED, las
transferencias de créditos de gastos de capital a gastos corrientes:
a) Seran autorizadas por el Rector si no superan el 15% de los créditos totales del
capitulo de gastos de capital.
b) Seran autorizadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
c) Seran autorizadas por el Consejo de Gobierno.
d) Seran autorizadas por el Rector si no superan el 5% de los créditos totales del
capitulo de gastos corrientes.

71) En la Administracion General del Estado se pagaran en formalizacion:
a) Todas aquellas 6rdenes cuyo importe liquido sea cero.
b) Todas aquellas érdenes cuyo importe sea menor de 1.000 euros.
c) Todas aquellas 6rdenes cuyo importe sea el correspondiente a un contrato
menor.
d) No se pueden efectuar pagos en formalizacion.

72) De acuerdo con las normas de procedimiento presupuestario general de la
UNED, tendran la consideracion de no inventariables los bienes de maquinaria,
instalaciones, utillaje, mobiliario y equipamiento de oficina cuyo valor unitario
ho supere:

a) La cantidad de 100 euros.
b) La cantidad de 300 euros
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c) La cantidad de 500 euros.
d) La cantidad de 1.000 euros.

73) Los gastos concertados bajo la modalidad de leasing, siempre que no se
vaya a ejercitar la opcion de compra, se imputaran presupuestariamente:
a) Al articulo 20.
b) Al articulo 22
c) Al articulo 21
d) Al articulo 60

74) El importe de las tasas a fijar por un ente publico por la prestacion de un
servicio no podra exceder del coste real o previsible del servicio. Para la
determinacién de dicho importe se tomaran en cosideracion:

a) Exclusivamente los costes directos de prestacion del servicio.

b) Exclusivamente los costes directos e indirectos del servicio.

c) Exclusivamente los costes directos e indirectos y de amortizacion del
inmovilizado en su caso.

d) Se podran incluir los costes de caracter financiero.

75) En la UNED, no se procedera a la devoluciéon de precios publicos por

servicios académcos:

a) Sise hubieran producido errores de calculo en la autoliquidacién de la matricula.

b) Si se ha obtenido con posterior al abono del importe de la matricula una beca
que conlleve gratuidad de matricula.

c) Sise ha producido un pago duplicado.

d) Los precios abonados en concepto de servicios de Secretaria por formacion de
expediente, salvo en casos de pagos duplicados o que no correpondiera
efectuarlos.

76) La valoracién econémica de la cuantia de un trienio en caso de cambio a
cuerpo o escala de distinto grupo producido a lo largo de los 3 afios a que
corresponde dicho trienio, se realizara:

a) Tomando en consideracion el grupo en que se complete el periodo.

b) Tomando en consideracion el grupo en que se inicie el periodo.

c) Calculando la parte proporcional de valor segun el periodo de tiempo transcurrido
en cada uno de los grupos.

d) Tomando la media aritmética del valor de los trienios de todos los grupos que
intervengan en dicho periodo.

77) Las pagas extraordinarias seran dos al ailo y cada una de ellas incluira:

a) Una mensualidad de sueldo y trienios y el importe de las retribuciones
complementarias que perciba el funcionario a excepcién del complemento de
productividad y las gratificaciones extraordinarias

b) Una mensualidad de sueldo y trienios y el importe de las retribuciones
complementarias que perciba el funcionario en su totalidad

c) Una mensualidad de sueldo y trienios

d) Una mensualidad de sueldo y el importe de las retribuciones complementarias
que perciba el funcionario a excepcion del complemento de productividad y las
gratificaciones extraordinarias
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Las pagas extraordinarias de los funcionarios del Estado se devengaran:
Siempre el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Siempre el 1 de julio y el 1 de diciembre.

Siempre el 30 de junio y el 30 de diciembre.

El primer dia habil de los meses de junio y diciembre.

Los ingresos procedentes de reintegro de préstamos se imputaran en el

Presupuesto de Ingresos de la UNED :

b)
c)

81)

Al capitulo 7
Al capitulo 8
Al capitulo 6
Al capitulo 9

Indique la afirmacion correcta respecto de la Cuenta General del Estado:
La elabora la Intervencion General de la Administracién del Estado y se elevara
al: Gobierno para su remision al Tribunal de Cuentas.

La elabora el Ministerio de Hacienda y se remite al Congreso de los Diputados.
La elabora el Ministerio de Hacienda y se remite al Senado.

La elabora el Ministerio de Hacienda y se remite a la Comisiéon Mixta Congreso-
Senado.

De acuerdo con los Estatutos de la UNED, para que el Consejo de Gobierno

pueda conceder un afno sabatico al profesorado, ¢qué requisito de servicio
previo se debe cumplir?

a)
b)
c)

d)

82)

Haber prestado servicios en la UNED durante al menos diez afos, sin importar
la dedicacion.

Haber prestado servicios en cualquier universidad publica espafiola durante diez
afios.

Haber prestado servicios en la Universidad, a tiempo completo, al menos durante
los seis afos anteriores a la solicitud.

Haber completado un mandato de seis afios en un cargo unipersonal de
gobierno.

Respecto a la presentacion de candidatura a Rector o Rectora, ¢;qué

requisitos introduce el RD 181/2026 respecto al perfil del candidato?

a)

b)

Se permite que cualquier profesor doctor con dedicacion a tiempo completo
presente su candidatura si tiene al menos dos sexenios de investigacion y diez
afos de experiencia docente en la UNED.

Puede ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo
completo, en situacion de servicio activo funcionarial o equivalente laboral en la
UNED, con al menos tres sexenios de investigacion y diez afios de experiencia
docente universitaria. Ademas, debera tener al menos cuatro anos de
experiencia en cargos unipersonales de gestidén universitaria en la UNED.
Puede ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo
completo en situacion administrativa de servicio activo funcionarial o equivalente
laboral en la UNED, con al menos tres sexenios de investigacion y quince afos
de experiencia docente universitaria. Ademas, debera tener al menos cuatro
afnos de experiencia en gestiéon unipersonal universitaria.
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d) Podra presentar su candidatura el personal docente e investigador permanente
doctor a tiempo completo, en situacion administrativa de servicio activo
funcionarial o equivalente laboral en la UNED, con mas de diez afios de
experiencia docente en la UNED.

83) De acuerdo con el Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo, por el que se
aprueban los Estatutos de la UNED, los centros asociados: (sefiale la respuesta
correcta)

a) Se podran crear a iniciativa de entidades publicas o privadas.

b) Para su financiacién, la Universidad destinara el 40 por ciento de los ingresos
totales correspondientes a los precios publicos de ensefianzas oficiales a la
financiacion de sus centros asociados.

c) El Consejo de Centro es el 6rgano de representacion de la comunidad
universitaria del mismo.

d) La Junta Rectora estara integrada por doce miembros.

84) Respecto de los 6rganos de gobierno y representacion de los Centros
Asociados de la UNED senale la respuesta correcta:

a) Corresponde al Claustro del centro la coordinacion de los aspectos académicos,
siguiendo las directrices establecidas por la Universidad.

b) En el Consejo de Centro hay dos personas representantes del profesorado tutor.

c) La Direccion del Centro debe recaer, en todo caso, en el personal docente e
investigador de la UNED.

d) El mandato de los representantes de las direcciones de centros asociados en el
Consejo de Gobierno sera de 4 anos.

85) Senale la respuesta correcta respecto del profesorado tutor:

a) El numero de representantes del profesorado tutor en el Claustro Universitario
es de 15.

b) Al profesorado tutor le corresponde evaluar al estudiantado en los tribunales de
Pruebas Presenciales.

c) El nombramiento de los profesores y profesoras tutores/as se efectua por el
Rector a propuesta del Consejo del Centro asociado correspondiente.

d) La venia docendi obtenida por concurso permanecera en vigor aunque no se
produzca la renovacion del nombramiento como profesorado tutor durante uno
0 varios cursos académicos.

86) En las enseianzas oficiales de Grado, senale la respuesta correcta:

a) En aquellos planes de estudios que incorporen la realizacion de practicas
académicas externas curriculares, estas tendran una extension maxima
equivalente al 20% por ciento del total de los créditos del titulo.

b) Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 90 créditos de
formacion basica.

c) Dentro de los créditos de formacion basica, al menos la mitad estaran vinculados
al mismo campo de estudio en el que se inscribe el titulo.
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d) La proporcion de créditos no presenciales para que un titulo tenga la
consideracion de hibrido sera la situada en un intervalo entre el 50 y el 60 por
ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado.

87) En las enseianzas oficiales de Master Universitario, seiale la respuesta
correcta:

a) Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de Master
Universitario deberan incluir obligatoriamente las practicas académicas
externas.

b) El trabajo de fin de Master podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un
maximo de 30.

c) Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de Master
Universitario contaran con materias de formacioén basica.

d) En el caso de titulos universitarios oficiales de Master Universitario de caracter
habilitante para el ejercicio de una actividad profesional regulada, la Universidad
establecera determinados contenidos, competencias o el desarrollo de practicas
académicas que deberan incorporarse en los respectivos planes de estudios.

88) De conformidad con el Real Decreto 822/2021, el procedimiento de
verificacion de planes de estudios de las ensefianzas oficiales requiere, entre
otros, los siguientes tramites: (sefale la respuesta correcta)

a) La emision de informe favorable por parte la Secretaria General de
Universidades para que la universidad pueda iniciar el procedimiento de
verificacion de un titulo.

b) La Conferencia General de Politica Universitaria debera verificar que los planes
de estudios cuya superacion da derecho a la obtencién de un titulo universitario
oficial se ajustan a las directrices y condiciones establecidas por la normativa de
aplicacion.

c) Las Comunidades Autdbnomas no tienen competencia en el procedimiento de
verificacion de planes de estudio de ensefianzas oficiales.

d) Las agencias de calidad realizan un informe preceptivo de verificacion de la
calidad de la memoria del plan de estudios del titulo universitario oficial.

89) Segun establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensenanzas oficiales de doctorado: (senale la respuesta correcta)

a) Cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracion de los estudios de
doctorado sera de un maximo de ocho afios si se desarrollan tiempo parcial.

b) La doctoranda o el doctorando podran solicitar periodos de baja temporal en el
programa hasta un total de dos afios.

c) Las Escuelas de Doctorado son las responsables de la autorizacién de la
presentacion de tesis de los doctorandos y doctorandas.

d) Para que un profesor universitario pueda ser coordinador de un programa de
doctorado es requisito contar con, al menos, un periodo de actividad
investigadora reconocido de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.
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90) Senale la respuesta correcta respecto de las Escuelas de Doctorado:

a) Para ejercer el cargo de Director o Director de una Escuela de Doctorado es
requisito imprescindible ser profesor universitario.

b) En las Escuelas de Doctorado podran participar profesionales externos.

c) Las Escuelas de Doctorado contaran con una Comision de Direccién que
realizara funciones de organizacion y gestion.

d) No podran incluir ensefianzas oficiales de Master Universitario si su contenido
es fundamentalmente cientifico.

91) Segun establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se

regulan las ensenanzas oficiales de doctorado: (senale la respuesta correcta)

a) La tesis podra ser codirigida por otras doctoras o doctores hasta un maximo de
tres.

b) Los programas de doctorado conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Doctora o Doctor deberan ser autorizados por el Consejo de Universidades.

c) La direccion vy la tutoria de una tesis no pueden recaer en la misma persona

d) Latesis contara con un minimo de tres informes emitidos por personas doctoras
expertas en la materia, externas a la universidad.

92) De conformidad con el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se
regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, indique la respuesta correcta:

a) Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad para
personas mayores de 25 afnos, se reservara un numero de plazas no inferior al
3 por ciento.

b) Para quienes ya estén en posesién de una titulacién universitaria oficial o
equivalente, se reservara un numero de plazas no inferior al 2 por ciento.

c) El Consejo de Universidades velara por garantizar el derecho del alumnado a
concurrir a distintas universidades.

d) Para quienes ya estén en posesién de una titulacidn universitaria oficial o
equivalente, se reservara un numero de plazas no inferior al 1 por ciento, ni
superior al 3 por ciento.

93) Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, para la admisiéon a un Master Universitario:

a) La carga en créditos de los complementos formativos que pueden establecer las
universidades por criterios de necesidad no podra superar el equivalente al 20
por ciento de la carga crediticia del titulo.

b) No tienen acceso a un Master Universitario personas en posesion de titulos
procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que
equivalgan al titulo de Grado que no estén homologados.

c) Disponer de oftro titulo de Master Universitario no da, en ningun caso, acceso a
un Master Universitario.
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d) La matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario permite dicha
matricula a un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y
como maximo hasta 6 créditos ECTS.

94) Segun el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, el volumen de créditos
reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral, no podra superar
globalmente, ;qué porcentaje del total de créditos que configuran el plan de
estudios?

a) 10.
b) 15.
c) 20.
d) 25.

95) Segun el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el caso de la suscripcion de
un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un
centro Universitario, la proporcion de créditos reconocibles en un titulo
universitario oficial de Grado podra ser de ¢ hasta que porcentaje de la carga
crediticia total de dicho titulo?

a) 10.
b) 15.
c) 20.
d) 25.

96) Segun el articulo 37 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, las Universidades deberan
diferenciar las ensenanzas de formaciéon permanente que requieran titulacion
universitaria de las que no lo requieran, en el primer grupo el Diploma de
Experto tendra una carga de menos:

a) 20 créditos ECTS.
b) 30 créditos ECTS.
c) 40 créditos ECTS.
d) 50 créditos ECTS.

97) Segun el articulo 18 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, las Universidades o los centros
regularan la admision en las ensefanzas de Master Universitario estableciendo,
caso de ser necesarios, complementos formativos cuya carga en créditos no
podra superar el equivalente ;a qué porcentaje de la carga crediticia del titulo?

a) 10.
b) 15.
c) 20.
d) 25.

33



Escala de Gestién Universitaria UNED.

98) Segun el articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, el nimero minimo y maximo de horas por crédito ser3,
respectivamente:

a) 15y 20.
b) 20y 25.
c) 25y 30.
d) 30y 35.

99) Segun el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, el nimero de menciones de “Matricula de Honor” no podra exceder
¢ide qué porcentaje, con caracter general, de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico?:

a) 3.
b) 4.
c) 5.
d) 6.

100) Segun el articulo 11 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos oficiales, ¢ qué mencion/diligencia NO podra figurar en el
anverso del titulo de Doctor?

a) Doctorado técnico.

b) Doctorado internacional.

c) Doctorado industrial.

d) Tesis en régimen de cotutela con la universidad U.

PREGUNTAS DE RESERVA

101) De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.
En tal caso, seran nulos de pleno derecho.

b) Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes
podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

c) En todo caso tendran la consideracion de convenios los Protocolos Generales
de Actuacion o instrumentos similares siempre que expresen la voluntad de las
Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun.

d) Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las
partes.
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102) Para justificar la condicion de medio propio personificado respecto de una
entidad concreta, segun la Ley de Contratos del Sector Publico, ¢ qué requisito
debe cumplir el ente destinatario del encargo?

a) Que al menos el 50 por ciento de su facturacién provenga del sector publico
nacional.

b) Que el 100 por ciento de sus beneficios se reinvierta en fines de interés general.

c) Que mas del 80 por ciento de sus actividades se lleven a cabo en el ejercicio de
los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el
encargo y que lo controla o por otras personas juridicas controladas por la
entidad que hace el encargo.

d) Que no realice ninguna actividad econémica en el mercado abierto para evitar el
falseamiento de la competencia.

103) Segun el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos oficiales, ¢ qué validez, contada desde la fecha de emisién
de la misma, tendra la certificacion supletoria provisional que sustituye el
titulo?

a) Medio afio.
b) Un afo.

c) Afo y medio.
d) Dos anos.

104) De acuerdo con el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, cuando una huelga afecte a empresas encargadas de
cualquier clase de servicios publicos:

a) El preaviso del comienzo de huelga habra de ser, al menos, de diez dias
naturales.

b) El preaviso del comienzo de huelga habra de ser, al menos, de diez dias habiles.

c) Dicha norma no prevé nada al respecto, estando regulado en el propio EBEP
que fija un plazo de preaviso de, al menos, de diez dias naturales.

d) Dicha norma no prevé nada al respecto, estando regulado en el propio EBEP
que fija un plazo de preaviso de, al menos, de diez dias habiles.

105) De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, NO es causa de suspension del contrato de trabajo:

a) La privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

b) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

c) Cierre legal de la empresa.

d) La voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.
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