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GERENCIA

11.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
por la que se convoca concurso de méritos, para la provision seis
puestos de nivel jefatura, de la plantilla de Personal Laboral Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, vacantes en
esta Universidad

Seccion PTGAS Laboral

Vacantes los seis puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios laboral (en adelante PTGAS laboral) que se relacionan en el Anexo I, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 119 letra o) de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo, (BOE de
12 de marzo) y de acuerdo con lo dispuesto en el lll Convenio Colectivo de PTGAS laboral de la
UNED, ha resuelto convocar concurso de méritos para cubrir los citados puestos vacantes con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1.- Podra concurrir a este procedimiento el PTGAS laboral fijo propio de la UNED, acogido al
Il Convenio colectivo, segun el articulo 2 del mismo, con al menos un afio de servicios como
tal en el puesto desde el que se concursa que pertenezca al mismo grupo profesional y ostente
la misma especialidad del puesto convocado. No resultando su aplicacién a empleados de
entidades terceras que se hayan adherido al convenio en uso de su autonomia colectiva.

No es aplicable la carencia del aflo como personal laboral fijo al personal laboral que hubiera
alcanzado la fijeza mediante su participacion en las convocatorias de consolidacion de empleo
temporal (OEP 2018_BOE de 28 de diciembre de 2018), siempre que se trate del mismo puesto
desempenado en su condicién de personal interino de puesto vacante o indefinido no fijo.
Asimismo, el criterio expuesto se hace extensible a los trabajadores que hayan sido designados,
mediante la movilidad funcional prevista en el articulo 15 del Ill Convenio colectivo, para la
cobertura provisional de un puesto de trabajo de superior grupo profesional. En este supuesto,
una vez obtenido el puesto de trabajo con caracter definitivo, el tiempo de desempefio provisional
del mismo computara a los efectos de completar el afio de carencia exigido para su concurrencia
en las convocatorias de concursos de méritos de puestos de nivel jefatura.

Los aspirantes deberan encontrarse, en el plazo de presentacion de instancias, en situacion de
servicio activo o en situacion de excedencia, debiendo, en este ultimo caso, haber solicitado el
reingreso dentro del citado plazo, asi como reunir los demas requisitos exigidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) para el puesto convocado y en la correspondiente
convocatoria.

La especialidad, por Acuerdo de 19 de febrero de 2020 de la Comisién Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio, se define a través de la unidad, el perfil de la plaza y temarios de la
convocatoria. En aplicacion del mismo, en la presente convocatoria, la especialidad corresponde
a la unidad y al perfil de la plaza que consta en el Anexo | de esta resolucion.
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1.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resoluciéon del
CONncurso.

Segunda. Presentacion de solicitudes

2.1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se realizara en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Coordinacién Informativa (BICI).

Los interesados deberan presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso del servicio de
inscripcién en convocatorias de provision de PTGAS de la UNED: http://www.uned.es, La UNED;
Trabaja en la UNED; Inscripcion en convocatorias de provision de PTGAS, siendo necesario
como requisito previo para el uso del servicio haber obtenido su identificador en la UNED, para
ello debera acceder a la pagina web de la UNED https://www.uned.es, “Registrate”, siguiendo los
pasos establecidos en el Sistema de Obtencién de Identificador.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

— Inscripcion en linea a la convocatoria del concurso.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El registro electrénico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botdn de “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria de “Concurso niveles Jefatura UNED Media”, y se compondra de seis fases:
Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentacion, Resumen y Final. Se mostrara
una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por
completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra
manera el proceso no se considerara completado.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

La documentacién no presentada junto con la solicitud no sera tenida en cuenta para la valoracién
de los méritos.

2.2.- El/la concursante debera unir a la solicitud la siguiente documentacioén:

- Curriculum vitae profesional siguiendo el Anexo Il de la presente convocatoria.

- Memoria en la que, con caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempeno de la plaza solicitada.

- Certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente en materia de gestion
de personal. En el caso de participantes en situacidn de servicio activo en la UNED, el Servicio
de Gestion de PTGAS facilitara este certificado a la Comisién de Valoracién sin necesidad de
solicitud previa del aspirante.

- Certificacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, en el que se indique
el programa y la duraciéon del curso. También se podran acreditar los cursos realizados
presentando copia del titulo o diploma donde consten los datos anteriores. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes
de Formacion del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios.

- Apartado de conciliacion, se debera presentar la documentaciéon que consideren oportuna
con el fin de acreditar la mejor atencion o cuidado de hijo o familiar.

La documentacion no presentada con la solicitud no sera tenida en cuenta para la valoracion de
los méritos.
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Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Baremo concurso de méritos
Primera fase: Puntuaciéon maxima 85 puntos.

Trabajo Desarrollado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo
grupo profesional, unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED, asi como el informe de
evaluacion emitido por el responsable de la unidad.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtiene a partir
del Informa de evaluacion y 25 de la valoracién de la experiencia.

- Valoracion de la experiencia en los puestos ocupados en los Ultimos diez afios, conforme a
la siguiente valoracién: 2,5 puntos por afio completo, con el correspondiente prorrateo por
meses completos. Maximo 25 puntos.

- Informe de evaluacion: maximo 15 puntos.

El informe de evaluacion sera solicitado por el Servicio de Gestion de PTGAS al responsable de
la unidad, y se dara traslado de este a la Comision.

Antigliedad. Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED en los ultimos veinte
afos. La puntuacion maxima por este concepto sera 15 puntos. Se asignara conforme a la
siguiente valoracién: 0,75 puntos por afio completo, con el correspondiente prorrateo por meses
completos.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad” se valoraran con certificacion expedida de
oficio, por el Servicio de Gestion PTGAS, que se entregara directamente a la Comision de
Valoracion.

Formacién: Se valorara con 15 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5
puntos los relacionados genéricamente con el servicio que presta la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de
fondos de formacién continua.

Los cursos referidos a formacion especifica al puesto convocado, entendiendo como tales los
relacionados especificamente con el area de actividad y especialidad, con un maximo de 15
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,75 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 1,5 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 3 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 6 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion:11,5 puntos.

De 301 a mas horas de duracién o un/os cursos académicos: 15 puntos.

Cursos referidos a formaciéon no especifica, pero relacionados genéricamente con el servicio
que presta la Universidad, podran ser valorados hasta un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 1 punto.

De 71 a 150 horas de duracioén, o mas de cuatro meses: 2 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion: 3,5 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la certificacién, titulo o
diploma de los cursos realizados, en el que se indique el programa y la duracién del curso. Se
valoraran con el minimo valor los cursos donde no conste la duracién y aquellos cursos donde
no figure el programa se valoraran como formacién no especifica.

Conciliacion. La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 10 puntos: 5 por ser destino que
permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 5 por destino previo del conyuge en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase.

Méritos especificos, puntuaciéon maxima 15 puntos.

Meéritos especificos. Para la valoracion de los méritos especificos se tendra en cuenta el curriculum
vitae, la memoria presentada y la entrevista realizada al aspirante. La puntuacién maxima sera
de 15 puntos, con la siguiente distribucion:

- Memoria, en la que con caracter general analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5 puntos.
Formato: Se escribira a interlineado de 1,5 puntos, en Arial 11, con un maximo de 10 paginas.

- Curriculum vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen pertinentes. Se
valorara con un maximo de 5 puntos.

- Entrevista, la comisién tras examinar la documentacién aportada por los concursantes,
convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista que versara sobre aspectos
de la memoria. La entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicién no automatica se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la Comision de Valoracion, hallandose la media aritmética de estas una vez
desechada la maxima y minima concedidas, o una de las repetidas de estas especificas.

Cuarta. Procedimiento general de actuacion

a) Publicacion de la lista de personal laboral admitidos y excluidos. Plazo de reclamacion: 5 dias
habiles.

b) Publicacion lista definitiva de personal laboral admitido.

c) Valoracion por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos.

d) Publicacién de la puntuacion otorgada en la primera fase, indicando la valoracién de cada
mérito. Plazo de alegaciones entre tres y cinco dias habiles.

e) Publicacion de la puntuacion otorgada en la segunda fase. Plazo de alegaciones entre tres y
cinco dias habiles.
La Comisién podra acumular en un unico acto la publicacién otorgada en la primera y segunda
fase.

f) Publicacion de la propuesta de adjudicacion de las plazas.

Las publicaciones se realizaran en la pagina en la pagina web de la UNED > Area RRHH >
oposiciones y concursos de PTGAS laboral, concurso de méritos.
Quinta. Propuesta de adjudicacion

5.1.- Finalizada la valoracién del concurso de méritos, la Comision publicara, la relacién de
puntuaciones obtenidas por los concursantes, con indicacion expresa de la obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracién.

5.2.- Finalizado el procedimiento, la Comision elevara al rector propuesta de adjudicacién de
los puestos de trabajo a favor de los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion total,
propuesta que no podra en ningun caso exceder del nimero de puestos convocados.

Sexta. Comision de valoracion

Los méritos seran valorados por la siguiente Comision:
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Titulares

Presidenta: por delegacion del gerente, D.2 Mercedes Diaz Garcia, vicegerenta de Recursos
Humanos y Organizacion.

Secretaria: D.2 Maria Eva Rodriguez Moroiio, jefa Seccion PTGAS Laboral.
Vocales:

+ D.? Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, jefa Departamento de Produccion y Distribucién de
Materiales Digitales e Impresos.

» D.? Maria Roca Bernal, jefa de Servicio de Gestién de PTGAS.

* D.? Gema Fernandez Garcia, jefa de Servicio Apoyo a UNED Media e Innovacion Educativa.

+ D.? M.2Isabel Osuna Garrido, Grupo 1 jefatura. Area Desarrollo CTU.

Suplentes

Presidenta: por delegacion del gerente, D.2 Paloma Centeno Fernandez, secretaria técnica.

Secretaria: D.2 Maria Belén Sanchez Sanchez, jefa adjunta al Servicio de PTGAS.

Vocales:

» D.2 Maria Gloria Coello Arroyo, jefa de Servicio de Habilitacién y Servicios Generales.

* D. Juan Carlos Ortiz Felipe, administr'ador de la Facultad de Educacion.

+ D.? Patricia Rodriguez Saez, jefa de Area de Internacionalizacion y Centros en el Exterior.

» D.? Ana Cristina Tirado Blanco, Grupo 1 jefatura. Responsable Area Desarrollo CTU.

La secretaria de la Comisién actuara con voz, pero sin voto, teniendo la presidenta voto de

calidad.

Séptima. Formalizacién

7.1. El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente a la formalizacién en los puestos
obtenidos.

7.2. Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de un mes, desde la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

7.3. Hasta tanto se formalice el cambio de puesto, el concursante no tendra derecho a percepcion
econOmica alguna.

Madrid, 17 de marzo de 2026. EL RECTOR, Ricardo Marial Usén.
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