SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

06. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica

06.06 ElI Consejo de Gobierno aprueba la modificacion del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis.

#SOMOS2030



SECRETARIA DOCENTE

Facultad FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
de Ciencias

Econdmicas y
Empresariales

Paseo Senda del Rey, n° 11
Madrid 28040

D.? EVA PARDO HERRASTI, SECRETARIA DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la Junta de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales celebrada el 30 de junio de 2026 se ratificaron los acuerdos
adoptados por las Comisiones Coordinadoras de los Grados en Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, y Turismo que se adjuntan al presente
certificado para que la obligatoriedad de cursar alguna de las menciones que se
reflejan en las memorias oficiales de estos planes de estudios esté exceptuada
en los supuestos de conformacién de itinerarios formativos especificos de
Dobles Grados de los que alguna de las titulaciones indicadas formen parte.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion,
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a treinta de junio de dos mil
veintiséis.

Eva Pardo Herrasti
Secretaria Académica de la
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales



SECRETARIA DOCENTE

Facultad FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
de Ciencias

Economicas y
Empresariales

Paseo Senda del Rey, n° 11
Madrid 28040

D. RAMON RUEDA LOPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

CERTIFICA: Que enlareunién dela Comision Coordinadora del Grado en Economia
celebrada el dia 15 de junio de 2026 la Comisidn, acuerda aprobar el siguiente texto
en cuanto a laimplementacién de dobles grados:

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta
memoria y su reconocimiento tras la finalizacién exitosa de los estudios del
grado en Economia, esta exceptuada en los supuestos de conformacién de
itinerarios formativos especificos de dobles grados de los que esta titulacion
forme parte.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion,
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a quince de junio de dos mil
veintiséis.

Fdo. Ramdn Rueda Lépez
SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO



SECRETARIA DOCENTE

Facultad FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
de Ciencias

Economicas y
Empresariales

Paseo Senda del Rey, n° 11
Madrid 28040

D. RAMON RUEDA LOPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

CERTIFICA: Que en la reunién de la Comisidn Coordinadora del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas celebrada el dia 15 de junio de 2026 la
Comisién, acuerda aprobar el siguiente texto en cuanto a la implementacién de
dobles grados:

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta
memoria y su reconocimiento tras la finalizacidn exitosa de los estudios del
grado en Administracién y Direccidon de Empresas, esta exceptuada en los
supuestos de conformacioén de itinerarios formativos especificos de dobles
grados de los que esta titulaciéon forme parte.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion,
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a quince de junio de dos mil
veintiséis.

Fdo. Ramdn Rueda Lépez
SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO



SECRETARIA DOCENTE

Facultad FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
de Ciencias

Economicas y
Empresariales

Paseo Senda del Rey, n° 11
Madrid 28040

D. RAMON RUEDA LOPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

CERTIFICA: Que en la reunion de la Comisiéon Coordinadora del Grado en Turismo
celebrada el dia 15 de junio de 2026 la Comisidn, acuerda aprobar el siguiente texto
en cuanto a laimplementacién de dobles grados:

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta
memoria y su reconocimiento tras la finalizacién exitosa de los estudios del
grado en Turismo, esta exceptuada en los supuestos de conformacién de
itinerarios formativos especificos de dobles grados de los que esta titulacion
forme parte.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion,
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a quince de junio de dos mil
veintiséis.

Fdo. Ramdn Rueda Lépez
SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO



SECRETARIA DOCENTE

Facultad FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
de Ciencias

Economicas y
Empresariales

Paseo Senda del Rey, n° 11
Madrid 28040

D. RAMON RUEDA LOPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

CERTIFICA: Que en la reunién de la Comisidn Coordinadora del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas celebrada el dia 15 de junio de 2026 la
Comisién, acuerda aprobar el siguiente texto en cuanto a la implementacién de
dobles grados:

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta
memoria y su reconocimiento tras la finalizacidn exitosa de los estudios del
grado en Administracién y Direccidon de Empresas, esta exceptuada en los
supuestos de conformacioén de itinerarios formativos especificos de dobles
grados de los que esta titulaciéon forme parte.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion,
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a quince de junio de dos mil
veintiséis.

Fdo. Ramdn Rueda Lépez
SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO



Facultad FACULTAD DE DERECHO

de Derecho

Calle Obispo Trejo, 2, 28040 Madrid
decanato.derecho@adm.uned.es

D.2 MARIA ACRACIA NUNEZ MARTINEZ, secretaria académica de la Facultad de
Derecho de la UNED,

CERTIFICA:

Que en la reunion de la Comision Permanente del Consejo de Facultad celebrada el dia
ocho de julio de 2026 se aprobdé la propuesta de la modificacién de la memoria del Grado
en ADE por unanimidad.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, expide la presente certificacién en
Madrid, a 8 de julio de 2026.

Fdo

Maria Acracia Nunez Martinez

Secretaria de la Facultad de Derecho



Francisco Iniesto Carrasco ETS de
Secretario Académico inf lnggtr]ieria

, . . ., rys njormatica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

D.FRANCISCO INIESTO CARRASCO, SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNED

CERTIFICA: Que, en la Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, celebrada
el dia ocho de julio de dos mil veintiséis fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

4. Aprobacion, si procede, de la solicitud del MODIFICA de los Grados en economia,
administracion y direccidon de empresas y turismo para posibilitar la creacion de nuevos
dobles grados.

Se aprueba por unanimidad.

Para que asi conste, a los efectos oportunos, se extiende el presente certificado en Madrid a 8 de
julio de dos mil veintiséis.

FIRMADO
FRANCISCO INIESTO CARRASCO
Secretario Académico de la E.T.S.I. de INFORMATICA

C/ Juan del Rosal, 16
28040 MADRID
Tel. 91 398 7306



Francisco Iniesto Carrasco ETS de
Secretario Académico inf lnggtr]ieria

, . . ., rys njormatica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

D.FRANCISCO INIESTO CARRASCO, SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNED

CERTIFICA: Que, en la Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, celebrada
el dia ocho de julio de dos mil veintiséis fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

4. Aprobacion, si procede, de la solicitud del MODIFICA de los Grados en economia,
administracion y direccidon de empresas y turismo para posibilitar la creacion de nuevos
dobles grados.

Se aprueba por unanimidad.

Para que asi conste, a los efectos oportunos, se extiende el presente certificado en Madrid a 8 de
julio de dos mil veintiséis.

FIRMADO
FRANCISCO INIESTO CARRASCO
Secretario Académico de la E.T.S.I. de INFORMATICA

C/ Juan del Rosal, 16
28040 MADRID
Tel. 91 398 7306



Facultad

de Geografia
e Historia

Por la presente CERTIFICO que en Junta de la Facultad de Geografia e Historia de
25 de junio de 2026 se ha aprobado el siguiente punto:

e Aprobaciéon del MODIFICA no sustancial de las memorias de los Grados en
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Turismo para posibilitar
la creacion de nuevos grados.

En Madrid, a 25 de junio de 2026

Fdo: Sagrario Aznar Almazan
Decana de la Facultad de Geografia e Historia

C/ Senda del Rey, 7
28040 Madrid

Tel: 913986792
Fax: 913988185
saznar@geo.uned.es



Facultad
de Ciencias
Politicas y
Sociologia

Antonio Alvarez Benavides, Secretario Académico Adjunto de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, a través de la presente

CERTIFICA:

Que, en la sesidn extraordinaria y de caracter urgente de la Comision Permanente de la
Facultad de Politicas y Sociologia celebrada de manera telematica a través del correo
electronico durante los dias 19 de junio a 16 de junio, fue adoptado el siguiente acuerdo:

* Aprobacion por unanimidad la Modificacion de las memorias de los grados en
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Turismo para posibilitar la
creacion de nuevos Dobles grados

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, a 29 de
junio de 2026.

Fdo.:



Facultad

de Ciencias
Economicas y
Empresariales

GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

Memoria de verificacion

28/07/2025



Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

T OGOBERMG  MINISTERIO
T,: DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Ciencias Economicasy 28027813
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccidn de Empresas
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
NIVEL MECES
2
RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No
direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 958969716421491642302806 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALFONSO HERRERO DE EGANA ESPINOSA DE LOS Coordinador del Grado
MONTEROS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RICARDO MAIRAL USON Sr. Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
INMACULADA CONCEPCION PRA MARTOS Sra. Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bravo Murillo, 38 72 planta 28015 Madrid 913986819
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.masteresoficia es@adm.uned.es Madrid 913986592

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 28 dejulio de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad

1/51
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciony Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Naciona de Anexo 1.
Educacion a Distancia
RAMA
Ciencias Socialesy Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE MENCIONES 8
Mencién en Contabilidad y Auditoria g
Mencién en Organizacion y direccion de Empresas §
Mencion en Marketing y Negocio Digital %
Mencion en Finanzas E
Mencion en Andlisis de Datos Aplicado ala Empresa E
Z (0]
MENCION DUAL =
No =3
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS E
UNIVERSIDAD SOLICITANTE %
Universidad Nacional de Educacion a Distancia §
LISTADO DE UNIVERSIDADES *Z:i
CODIGO UNIVERSIDAD 8
028 Universidad Nacional de Educacion a Distancia ;
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS §
CcODIGO UNIVERSIDAD é
No existen datos §
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS §
240 60 0 E
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/ E
MASTER El
48 126 6 =z
1.4-1.9 Universidad Nacional de Educacion a Distancia E
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE §
LISTADO DE CENTROS %
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO Z
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE 2
28027813 Facultad de Ciencias Econémicasy S No %
Empresariales %
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales g
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro g
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO g
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL %
7
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a
No No |s|’
PLAZAS POR MODALIDAD

|4371
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
17484 4371
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo central del titulo de graduado en Administracién y Direccion de Empresas es formar profesionales capaces de desempefiar labores de ges-
tién, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones productivas, mediante el conocimiento integral de las areas funcionales. El grado permite lo-
grar la especializacion del estudiante a través de cinco menciones: la Mencién en Contabilidad y Auditoria, que profundiza en las normativas, proce-
dimientos contables y técnicas de auditoria, capacitando al graduado para analizar estados financieros y garantizar la transparencia y fiabilidad de la
informacién econémica; la Mencién en Organizacion y Direccién de Empresas, que ofrece herramientas para optimizar estructuras organizacionales,
gestionar equipos y disefiar estrategias directivas que impulsen la eficiencia operativa y el desarrollo estratégico de la empresa; la Mencién en Marke-
ting y Negocio Digital, orientada al dominio de estrategias de marketing en entornos digitales, aprovechando las nuevas tecnologias para el posicio-
namiento de marcas, la comunicacién innovadora y la transformacién de modelos de negocio; la Mencién en Finanzas que refuerza competencias en
gestion financiera, abarcando andlisis de inversiones, financiacion y valoracion de riesgos, lo que permite la toma de decisiones solidas en entornos fi-
nancieros complejos; y la Mencién en Andlisis de Datos Aplicado a la Empresa, que fomenta el uso de herramientas analiticas y técnicas de mineria
de datos para interpretar informacion compleja, facilitando la identificacién de oportunidades y la formulacién de estrategias basadas en datos.

Con todo ello, se pretende que el graduado articule de manera coherente los conocimientos técnicos, estratégicos y éticos para identificar oportunida-
des, asignar recursos, organizar la informacion y liderar procesos de innovacion y transformacion digital dentro del entorno empresarial.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesional capacitado para la gestion en diversas areas de la empresa con habilidades de innovacion, desarrollo empresarial y asesoramiento.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CM1 - Liderazgo. TIPO: Competencias

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM11 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia. TIPO: Competencias

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TIPO: Competencias
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CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos ala préctica. TIPO: Competencias

CM5 - Competencias de gestion de lacalidad y lainnovacion y aplicacién de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CM®6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicacion y expresion oral. TIPO: Competencias

CM8 - Comunicacion y expresion en inglés como |lengua extranjera de forma complementaria al espafiol. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover |os Derechos Humanos, 10s principios democréticos, |os principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad y disefio paratodosy de fomento de la culturade la paz. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre |os distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdémico que regulalas actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNB8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a ambito empresarial. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el &mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econdmicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Redactar proyectos de gestion global o de éreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de la administracion y direccién de
empresas con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicion de las habilidades de aprendizaje idoneas para desarrollar |abores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Resolucion de problemas en entornos empresarial es nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir delos registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar a andlisis de los problemasy alatoma de decisiones, criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes'y paliticas en las diferentes reas funcional es de | as organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

4/51

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[(e]
o
o]
N
o
(3]
N
<
[{e]
—
(o]
<
—
N
<
(o]
-~
N~
D
o
D
[ce]
0
[o)]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso a las ensefianzas universitarias de grado (RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision).

Norma general de admision en los Grados de la UNED (Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2015, modificados los articulos 4 y
5 en Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2017), con independencia de que se aprueben los procedimientos para cada curso.

La admision se utiliza, exclusivamente, para solicitar traslado de expediente o simultaneidad de estudios desde otra Universidad Espafiola a la
UNED. Més informacién:

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/grados/admision-grados.html

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

1
2.

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
GRADOS

Normativa:

Articulo 10 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2008, modificada en Consejo de Gobierno de 28
de junio de 2011, Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016 y actualizada en CG de 10 de octubre de 2017 y en
CG de 5 de marzo de 2019.

Se adjunta un enlace de acceso al documento en PDF de la normativa de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos para los Grados.

https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/grados/normativa/NORMAS_RC_GRADOS.pdf
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE MAYORES DE 40 ANOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABO-
RAL

La propuesta de reconocimiento de COMO MAXIMO 6 créditos por experiencia profesional o laboral, con las siguien-
tes especificaciones solicitadas:

La experiencia profesional o laboral reconocida se conformaria como una asignatura OPTATIVA, de CUARTO cursoy SE-
GUNDO cuatrimestre.

Se podra solicitar ala Comisién de reconocimiento de créditos la convalidacion por experiencia profesional o laboral relacio-
nada con los estudios del Grado en Economia cuando en la misma se hubiese desempefiado tareas de andlisis econdmico fi-
nanciero o de investigacion, siempre que dichas tareas se hayan desarrollado como profesional, y se pueda demostrar la reali-
zacion de 150 horas en las mismas.

El reconocimiento de dichos créditos tiene su fundamento en haber alcanzado los siguientes resultados de aprendizaje, en su
totalidad o parcialmente:

. Competencias de gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo
. Andlisisy sintesis
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- Aplicacion de conocimientos ala préctica
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
Competencias de gestion de lacalidad y lainnovacion, y aplicacion de medidas de mejora
Competencias en la busgueda, identificacidn e interpretacién de fuentes de informacion relevantes
Comunicacion y expresion escrita
Comunicacion y expresion oral
Comunicacién y expresion en inglés como lengua extranjera, de forma complementaria a espafiol
. Competencias en el uso de herramientasy recursos de la sociedad del conocimiento (
. Trabajo en equipo
Liderazgo
Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros
Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno
Poseer y comprender conocimientos acerca de |as principal es técnicas instrumental es aplicadas al ambito empresarial

Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los principalesins-
trumentos existentes para su resolucion
. Aplicar a andlisis de los problemas y alatoma de decisiones criterios profesionales en el manejo de instrumentos técnicos

Competencia en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémicarelevante

Competencias relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

Competencias para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el &mbito de laadministracion y direccién de
empresas con un ato grado de autonomia

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La movilidad académica de estudiantes ERASMUS + permite que el estudiantado de la UNED pueda realizar una estancia presencial en alguna institu-
cién de educacién superior europea asociada al programa, durante un periodo de entre tres meses y un curso académico completo.

Cada curso se abre un plazo de solicitud que dura varias semanas y que suele ser en el primer trimestre del afio. En dicho plazo se solicita la movili-
dad para el curso siguiente. La apertura de la convocatoria se anuncia en la web Internacional de la UNED y en el BICI.

La Facultad/Escuela tiene unas plazas en unos destinos concretos, por lo que para elegir destino es conveniente consultar qué plazas hay disponibles
para sus estudios.

El estudiantado seleccionado debera cumplir con los requisitos especificados en cada convocatoria. Son los siguientes:

1. Ser ciudadano o ciudadana de uno de los paises que establece el Programa: |os veintisiete Estados miembros de la Union Europes, los paisesdelaAELCYy el Es-
pacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega), y los paises candidatos a la adhesion: Turquiay la Antigua Republica Y ugoslava de Macedonia.

2. Tener matriculaen laUNED antes de ser seleccionado y durante su estancia en la universidad de destino, en un programa de estudios conducentes a la obtencion
de titulos oficiales de Grado o de postgrado o en planes antiguos y en aquellas asignaturas que puedan especificarse segiin la oferta de plazas para estancias en
las universidades europeas descritas en la convocatoria.

3. Tener matriculaen primer curso de méster oficial.

4. Poseer un conocimiento adecuado de lalengua en la que se impartiran los cursos alos que el estudiantado vaya a asistir. El nivel minimo establecido se corres-
ponde con el B1 (segiin € marco comin europeo de referencia para las lenguas).

La Facultad/Escuela podra establecer acuerdos bilaterales con las universidades extranjeras participantes en el convenio y programa ERASMUS, ge-
nerando plazas a las que pueden optar el estudiantado. Estas plazas acordadas estan en unos destinos concretos por lo que para elegir destino se
tendréa que ver qué plazas hay disponibles.

El estudiantado de la UNED interesado en optar a una de esas plazas deberan presentar su solicitud en los plazos establecidos en cada convocatoria.

Antes de su salida al extranjero el estudiantado suscribird un acuerdo de estudios con su tutor Erasmus donde especificaran los créditos ECTS que
cursaran y que seran reconocidos.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: Formacion Basica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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30 18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomia |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Mundial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas parala Empresa |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion ala Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Econémicay dela Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducciéon ala Economia dela Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomia |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas parala Empresall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Mer cantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

autonomia. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacién de los conocimientos ala préctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CMB9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de | as interrel aciones econdmicas existentes entre | os distintos subsistemas que
conforman € sistema empresaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TI1PO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un rea de estudio que parte de la base de |a educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también a gunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNG6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdémico que regulalas actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a ambito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemasy soluciones en el &mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de la administracion y direccién de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econdmicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicién de las habilidades de aprendizaje idéneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:

H2 - Resolucién de problemas en entornos empresarial es nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir delos registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa. TIPO:

H8 - Aplicar a andlisis de los problemas y alatoma de decisiones, criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Obligatorias

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

126

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 30 30
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de la Produccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion Estratégica |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién Financieral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Espafiola

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de las Operaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing en Entornos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién alas Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién Financierall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema Fiscal Espafiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomialll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financiera Superior

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matematica Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

14 /51
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NIVEL 3: Teoriay Disefio Organizativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomia ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de

autonomia. TIPO: Competencias

CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacién de los conocimientos ala practica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de
indole socia, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman €l sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TIPO: Competencias

CNL1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNG6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdmico que regulalas actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacidn entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas al ambito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemasy soluciones en el &mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el dmbito de laadministracion y direccion de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econdmicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Resolucién de problemas en entornos empresarial es nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir delos registros relevantes de informacion, la situacion 'y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar a andlisis de los problemasy alatoma de decisiones, criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes 'y paliticas en las diferentes dreas funcional es de | as organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mencion en Contabilidad y Auditoria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30 30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion y Supervision de Riesgos Financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas I nter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Auditoria de Estados Financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad e Informacién Cor por

ativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Valoracién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologia Aplicada a la Gestién Contable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Busgueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos ala préctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientificao ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conoci mientos acerca de | as interrel aciones econdmi cas existentes entre | os distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TIPO: Competencias

CNG6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdémico que regulalas actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacidn entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNS8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a &mbito empresaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemasy soluciones en el @mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de laadministracion y direccion de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econémicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicion de las habilidades de aprendizaje idoneas para desarrollar |abores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucién. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al andlisis de los problemas y alatoma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos

NIVEL 2: Optativas Mencion en Organizacion y Direccion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

25

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién Estratégica l |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gobierno Cor porativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Empresas Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento y Disefio de M odelos de Negocio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transformacién Digital de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades Directivas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Organizativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Juegos de Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones | nformaticas para la Gestiéon Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Excelenciay Calidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM1 - Liderazgo. TIPO: Competencias
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CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM11 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativaempresarial. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos ala préctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicacion y expresion oral. TIPO: Competencias

CM@9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover |os Derechos Humanos, 10s principios democréticos, |os principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad y disefio paratodosy de fomento de la culturade lapaz. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre |os distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TIPO: Competencias

CMS5 - Competencias de gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdémico que regulalas actividades empresariales y |a correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacidn entre laempresay su entorno. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CNS8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a &mbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el &mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de laadministracion y direccion de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econémicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicion de las habilidades de aprendizaje idéneas para desarrollar |abores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolucién de problemas en entornos empresarial es nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir delos registros relevantes de informacion, la situacion 'y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar a andlisis de los problemasy alatoma de decisiones, criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes'y paliticas en las diferentes reas funcional es de | as organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mencion en Marketing y Negocio Digital
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a Técnicas Aplicadas de Analisisy Visualizacion de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo de Proyectos de Base Tecnol6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experiencia de Usuarioy Disefio del

Servicio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fidelizacion y Retencién del Cliente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de la Innovacion Tecnol6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho del Consumo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia del Consumo e I nvestigacion de M er cados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Usabilidad y Accesibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Pablico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM1 - Liderazgo. TIPO: Competencias

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM11 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM3 - Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos ala practica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicacion y expresion oral. TIPO: Competencias

CMB9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover |os Derechos Humanos, 10s principios democréticos, |os principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad y disefio paratodosy de fomento de la culturade la paz. TIPO:

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre |os distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TI1PO: Competencias

26/51
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CM5 - Competencias de gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdémico que regulalas actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacidn entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNS8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a &mbito empresaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el @mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de laadministracion y direccion de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econémicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicion de las habilidades de aprendizaje idoneas para desarrollar |abores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolucion de problemas en entornos empresarial es nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Habilidad para coordinarse con €l trabajo de otros. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar a andlisis de los problemas y alatoma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y politicas en las diferentes &reas funcional es de |as organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mencion en Finanzas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30 36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas I nter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad delos | nstrumentos Financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones dela I nteligencia Artificial en Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Auditoria de Estados Financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas Sostenibles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Gestion de Empresas Bancarias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Célculo Actuarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Valoracién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paliticas Econémicas Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

29/51
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion y Supervision de Riesgos Financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

autonomia. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos a la préactica. TIPO: Competencias

CM®6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover |os Derechos Humanos, 1os principios democréticos, |os principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad y disefio paratodosy de fomento de la culturade la paz. TIPO:

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre |os distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNS5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TIPO: Competencias

CM5 - Competencias de gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNG6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econdémico que regulalas actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacidn entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CNS8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a &mbito empresaria. TIPO:
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H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemasy soluciones en el &mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el dmbito de laadministracion y direccion de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econdmicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informaticas utilizadas en |a gestion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicion de las habilidades de aprendizaje idéneas para desarrollar |abores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:

destrezas

H3 - Gestion delacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o

H5 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucién. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa. TIPO:

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar a andlisis de los problemas y alatoma de decisiones, criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos

NIVEL 2: Optativas Mencion en Analisis de Datos Aplicado a la Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a Técnicas Aplicadas de Analisisy Visualizacion de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones dela I nteligencia Artificial en Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cliometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluaciéon Econémica de Politicas

Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoria dela Decision Bajo I ncertidumbre

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transportey L ogistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optimizacion de Decisiones en la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Machine L earning Aplicado a las Ciencias Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Series Temporales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analisis Multivariante de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Busgueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia. TIPO: Competencias

CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos ala practica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole socia, cientifica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman €l sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNG6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco econémico que regulalas actividades empresariales y |a correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principal es técnicas instrumental es aplicadas a ambito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemasy soluciones en el &mbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ambito de la administracion y direccién de
empresas con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional en el area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacidn econdmicay empresaria relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisicién de las habilidades de aprendizaje idéneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolucién de problemas en entornos empresarial es nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas
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H5 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucién. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros rel evantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar a andlisis de los problemas y alatoma de decisiones, criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y politicas en las diferentes &reas funcional es de |as organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion relevante. TIPO: Competencias

autonomia. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

CM3- Andlisisy sintesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicacion de los conocimientos a la préactica. TIPO: Competencias

CM®6 - Comunicacion y expresion escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicacion y expresion oral. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdmicas existentes entre |os distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. TI1PO: Competencias

CM5 - Competencias de gestion de lacalidad y lainnovacion y aplicacion de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN7 - Reunir conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CNB8 - Poseer conocimientos acerca de | as principal es técnicas instrumental es aplicadas a @ambito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H10 - Buscar, identificar e interpretar informacion econdmicay empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Resolucion de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucién. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Vaorar, apartir delos registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFS1 Interaccion ED.

AFS2 Tutorias presenciales y online (streaming).
AFS3 Trabajo individual.

AFS4 Trabajo en equipo.

AFS5 Prueba formativa sincrona.

AFS6 Seminarios y debates.

AFAL1 Interaccion ED.

AFA2 Tutorias grabadas.

AFA3 Trabajo individual.

AFA4 Trabajo en equipo.

AFA5 Prueba formativa asincrona.

AFAG6 Participacion en Foros y uso de herramientas del Aula Virtual.
AFA7 Lectura analitica y elaboracién de esquemas.

AFOL Otras actividades formativas especificas.

METODOL OGIAS DOCENTES

La UNED imparte sus ensefianzas mediante la modalidad de educacién a distancia, caracterizada por el desarrollo de la actividad académica a tra-
vés del uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, asi como presencialmente en los centros asociados y cen-
tros y aulas en el exterior, en la sede central y en las entidades colaboradoras donde se realicen las practicas académicas externas.

Dicha metodologia, diferenciandose de otros proyectos universitarios de caracter virtual u online, se caracteriza por:

1. Autoaprendizaje asistido. El enfoque principal de la metodologia a distancia es el autoaprendizaje del estudiantado. Para ello, se proporcionan
materiales didacticos especialmente disefiados para fomentar el aprendizaje auténomo, tanto basicos como complementarios, en formatos impresos
y audiovisuales. Ademas, los y las estudiantes cuentan con el acompafiamiento del equipo docente y con el apoyo del profesorado tutor.

2. Comunicacién e interaccion docente-discente. La metodologia de la UNED promueve una comunicacion efectiva y una interaccién activa entre
el equipo docente y el estudiantado, mediante el uso de medios asincronos, como los foros de las asignaturas y el correo electrénico, asi como de
manera sincrona, a través de las diversas herramientas de comunicacion disponibles en el curso virtual (chat, Microsoft Teams, AVIP, entre otras), el
teléfono o la atencién presencial en la Facultad o Escuela.

3. Tutorizacién a cargo del profesorado tutor. La tutorizacién desempefia un papel fundamental en la metodologia de la UNED, ya que fortalece el
seguimiento individualizado y personalizado del proceso formativo de cada estudiante. Este acompafiamiento se lleva a cabo desde las aulas hibri-
das de lared de centros asociados de la UNED, lo que permite extender la vida universitaria a todo el territorio.

4. Evaluacion continua del esfuerzo del estudiantado. Todas las asignaturas de la UNED incorporan pruebas y actividades de evaluacion continua
gue no solo contribuyen al desarrollo de las competencias previstas, sino que también ofrecen al estudiantado retroalimentacion constante sobre su
nivel de progreso y orientaciones para mejorar en su proceso de aprendizaje.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Prueba presencial (examen)

SE2 Evaluacién PEC
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SE3 Trabajo/Prueba final no presencial individual
SE4 Trabajo/Prueba final no presencial en equipo
SE5 Preparacion TFG

SE6 Defensa TFG
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 05/02/2026

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

38/51

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2011
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Reconocimiento de créditos del plan de estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas de la UNED (Plan 1995) al Grado en
Administracién y Direccién de Empresas de la UNED (implantacién prevista para el curso 2010/2011)
1. TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS DE LA UNED (Plan 1995) Y LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
LICENCIATURA EN ADE (Plan 1995) GRADO EN ADE - Implantacién: 2010/2011
Curso Créditos Asignatura cursada Asignatura equivaente Curso ECTS
1 6 Introduccion alaEconomiadela  Introduccién alaEconomiadela 1 6
Empresa(T) Empresa (FB)
1 6 Mateméticas | (T) Mateméticas | (FB) 1 6
1 6 Introduccién ala Contabilidad (T)  Introduccién ala Contabilidad (FB) 1 6
1 6 Estructura Econémicay Mundial EconomiaMundial (FB) 1 6
(W]
1 6 Introduccion alaMicroeconomia  Introduccién alaMicroeconomia 1 6
(0B) (FB)
1 6 Introduccién alaMacroeconomia  Introduccién alaMacroeconomia 1 6
(0B) (FB)
1 6 Historia Econémica (OB) Historia Econémica (FB) 1 6
6 Introduccién ala Estadistica (T) Introduccién alaEstadistica (FB) 1 6
1 6 Matemticas |1 (OB) Mateméticas |1 (FB) 6
6 Derecho dela Empresa(T) Introduccién a Derecho (FB) 6
1 6 Contabilidad Financiera (OB) Contabilidad Financiera (OB) 1 6
1 6 Objetivos, Mediosy Introduccién alas Finanzas 1 6
Planificacién Empresarial (OB) (OB)
2 6 Microeconomial (T) Microeconomia (OB) 2 6
3 6 Microeconomiall (T) Microeconomia (OB) 2 6
3 6 Fundamentos de Marketing (OB) Introduccién a Marketing (OB) 2 6
3 6 Mateméticas de |las Operaciones Matemética Financiera (OB) 2 6
Financieras| (T)
Economiade la Empresa (OB) 2 6
2 6 Macroeconomial (T) Rentay Dinero (OB) 2 6
2 6 Contabilidad Financiera Superior Contabilidad Financiera Superior 2 6
(0oB) (0B)
2 6 Estadistica Empresarial (OB) Estadistica Empresarial (OB) 2 6
2 6 Direccion de la Produccién (OB) Direccion de la Produccién (OB) 2 6
3 6 Macroeconomiall (T) Inflacion y Crecimiento (OB) 3 6
2 6 Mateméticas 11 (OB) Mateméticas 11 (OB) 3 6
2 6 Fundamentos de Inversiony Finan-  Inversion y Financiacion (OB) 3 6
ciacion (T)
5 45 Estrategias Comerciales (T) Marketing Estratégico (OB) 3 6
2 6 Estructura Econémicade Espafia  Estructura Econémicay Financiera: 3 6
U de Espaiia (OB)
3 6 Sistema Financiero Espafiol (OB) = Estructura Econdmicay Financiera 3 6
de Espafia (OB)
3 6 Introduccién ala Econometria(T) = Econometria (OB) 3 6
4 45 Econometrial (T) Econometria (OB) 3 6
4 45 Econometriall (T) Econometria (OB) 3 6
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45 Direccion de las Operaciones (OB)

6 Contabilidad de Costes (T)

6 Hacienda Publicay Sistemas Fisca
les (OB)

6 Politica Econémica (OB)

45 Politica Econémica Espafiola (OB)

6 Contabilidad de Gestion (OB)

45 Teoriadelalnversion (T)

45 Teoriade laFinanciacion (T)

45 Sistema Fiscal Espafiol | (OB)

45 Sistema Fiscal Espafiol 11 (OB)

45 Direccion Estratégica (T)

45 Politicade la Empresa (T)

45 Andlisis de Estados Financieros (T)

45 Direccion de Recursos Humanos
(0B)

45 Teoriadel Dineroy delaBanca
(OP)

45 Historia Econémica de la Empresa
(0B)

6 Mateméticas de |as Operaciones

Financieras |1 (OB)

6 Contabilidad de Sociedades (OB)

45 Consolidacion de Estados Finan-
cieros (OP)

45 Contabilidad Sectorial (OP)

45 Auditorfa Financiera (OP)

45 Problemasy Tendencias Actuales
en el Sistema Financiero Espafiol
(OP)

45 Aplicaciones Informéticas ala Ges-

tién Empresarial
45 Derecho del Trabgjo

45 Investigacion Comercial (T)

Identificador : 2500781

Direccion de las Operaciones (OB) 3

Contabilidad de Costes (OB) 3
Hacienda Publicay Sistemas Fisca- 3
les (OB)

Politicas Econémicas Publicas 3
(0B)

Politica Econémica Espafiolay 4
Comparada (OB)

Contabilidad de Gestion (OB) 4
Direccion Financiera (OB) 4
Direccion Financiera (OB) 4
Sistema Fiscal Espafiol (OB) 4

Estrategiasy Politicasde Empresa = 4
(0B)

Andlisis de Estados Financieros 4

(0B)

Trabajo Fin de Grado (OB) 4
Contabilidad Europea: Estudiode = 4
Casos (OP)

Financiacién Internacional dela 4
Empresa (OP)

Valoracién de Empresas (OP) 4
Juegos de Empresas (OP) 4

Direccion de Recursos Humanos 4
(OP)

Estrategia Medioambiental y Desa- 4
rrollo Sostenible: Estudio de Casos
en laEmpresa (OP)

Teoriadel Dineroy delaBanca 4
(OP%)

Economia Abierta (OP*) 4

Métodos Econométricos Avanza- 4
dos parala Economia (OP*)

Andlisis de Coyuntura Econémica = 4

(OP%)

Mecanismos Financieros dela 4
Unién Europea (OP*)

Sociologia Aplicada (OP*) 4
Régimen Fiscal delaEmpresaTu- 4
ristica (OP*)

Historia Econémica Empresarial 4
(OP*)

Andlisis de la Oferta Turistica 4
(OP%)

Précticas de ComunicaciénenIn- 4
glés (OP*)

Aplicaciones Informéticasparala = 4
Gestion Empresaria (OP*)

Turismo Cultural y de Negocios 4
(OP)

Inglés Profesional y Académico 4
(OP*)

English for Socia Scientists (OP*) 4
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45

45

45

45

45

45

45

45

45

Reconocimiento de créditos del plan de estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la UNED (Plan 2004) al Grado en Administracién y

Auditoria Operativa (OP)

Contabilidad y Auditoria Bancarias

(oP)
Contabilidad Fiscal (OP)

Financiacion Internacional dela
Empresa (OP)

Crédito y Seguro de Crédito ala
Exportacion (OP)

Fiscalidad de las Entidades y Ope-
raciones Financieras (OP)

Gestion de Empresas Financieras
(OP)

TeoriaGeneral del Seguro (OP)

Fiscalidad de Consolidacion y Con-

centracion de Empresas (OP)

Identificador : 2500781

Précticas (OP)

Direccion de Empresas de la UNED (implantacion prevista para el curso 2010/2011)

1. TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES DE
LA UNED (Plan 2004) Y LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES (Plan 2004)

Curso Créditos

1 6

1 45

1 45

1 6

1 45

1 45

1 6

1 6

1 6

1 6

3 6

1 45

2 6

3 45

3 45

2 45

2 6

1 6

3 45

3 45

2 45

2 6

3 45
45

2 45

3 45

2 45

2 6

3 4,5

Asignatura

Economiade laEmpresal (T)

Mateméticas Empresarides | (OB)
Contabilidad | (Introduccién) (T)
Economia Espafiolay Mundial (T)

Microeconomia (Introduccién) (T)

Macroeconomia (Introduccion) (T)

Historia Econémica Empresarial
(0B)

Estadistical (T)
Mateméticas Empresarides || ((T)

Derecho delaEmpresal (Civil y
Mercantil) (T)

Derecho delaEmpresall (Fisca y
Laboral) (T)

Contabilidad Il (Financiera) (OB)
Planificacion Empresarial (OB)

Microeconomia (Demanday Pro-
duccién) (OP)

Microeconomia (Produccién y
Mercados) (OP)

Marketing | (T)

Matemética Financieral (T)
Economiade laEmpresall (T)
Rentay Dinero (OP)

Contabilidad IV (Financiera Supe-
rior) (OP)

Estadisticall (OB)
Estrategias de Produccion (OB)
Inflaciony Crecimiento (OP)

Mateméticas Empresariales 11
(OP)

Fundamentos de Inversion (T)
Fundamentos de Financiacion (T)
Marketing I1 (T)

Introduccion a Sistema Financiero
(0B)

Econometria (Introduccion) (OP)

GRADO EN ADE (Implantacion: 2010/2011)

Asignatura

Introduccién ala Economiade la
Empresa (FB)

Mateméticas| (FB)
Introduccién ala Contabilidad (FB)
EconomiaMundial (FB)

Introduccién ala Microeconomia
(FB)

Introduccion ala Macroeconomia
(FB)

Historia Econémica (FB)

Introduccién ala Estadistica (FB)
Mateméticas || (FB)

Introduccion a Derecho (FB)

Contabilidad Financiera (OB)
Introduccién alas Finanzas (OB)

Microeconomia (OB)

Microeconomia (OB)

Introduccion a Marketing (OB)
Matemética Financiera (OB)
Economiade la Empresa (OB)
Rentay Dinero (OB)

Contabilidad Financiera Superior
(0B)

Estadistica Empresaria (OB)
Direccion de la Produccion (OB)
Inflacién y Crecimiento (OB)

Mateméticas 11 (OB)

Inversién y Financiacién (OB)
Inversién y Financiacién (OB)
Marketing Estratégico (OB)

Estructura Econémicay Financiera
de Espafia (OB)

Econometria (OB)

Direccion de las Operaciones (OB)
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Curso

1
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45

45

45

45

45

45
45
45
45

45

45

45

45

45
45

45

45
45

45

45

21

Contabilidad de Costes | (T)

Introduccién alaHacienda Pablica
y Sistemas Fiscales (OB)

Politica Econémica (Objetivos e
Instrumentos) (OB)

Contabilidad de Costes 11 (T)

Valoracion de Empresas (OP)

Gestion de Personal (OP)

Unién Econémicay Monetaria Eu-
ropea (OP)

Informética Aplicada ala Gestion
delaEmpresa(T)

Matemética Financierall (OB)
Contabilidad 111 (Sociedades) (T)
Marketing 11 (OP)

Negocio Electrénico (OP)

El Marco Empresarial delaUnion
Europea (OP)

Politica Comercial Comun dela
Unién Europea (OP)

Proteccion de los Consumidores y
Usuarios (OP)

Andlisisy Gestién de Carterade
Valores (OP)

Introduccién ala Auditoria (OP)
Creacion y Gestion de Pymes (OP)

Derecho de la Competenciay dela
Propiedad Industrial (OP)

Operaciones Bancarias (OP)
Gestién Publica (OP)

Métodos Cuantitativos Aplicados a
laInvestigacion Comercial (OP)

Régimen Fiscal de laEmpresa
(OP)

Practicum (LC)

Identificador : 2500781

Contabilidad de Costes (OB) 3
Hacienda Publicay Sistemas Fisca- 3
les (OB)

Politicas Econémicas Piblicas 3
(0B)

Politica Econémica Espafiolay 4
Comparada (OB)

Contabilidad de Gestién (OB) 4
Direccion Financiera (OB) 4
Sistema Fiscal Espariol (OB) 4
Estrategiasy Politicasde Empresa = 4
(0B)

Andlisis de Estados Financieros 4
(0B)

Trabajo Fin de Grado (OB) 4
Contabilidad Europea: Estudiode = 4
Casos (OP)

Financiacién Internacional dela 4
Empresa (OP)

Valoracion de Empresas (OP) 4
Juegos de Empresa (OP) 4

Direccién de Recursos Humanos 4
(OP)

Estrategia Medioambiental y Desa- 4
rrollo Sostenible: Estudio de Casos
en laEmpresa (OP)

Teorfadel Dineroy delaBanca 4
(OP*)

Economia Abierta (OP*) 4

Métodos Econométricos Avanza- 4
dos parala Economia (OP*)

Andlisis de Coyuntura Econémica = 4

(OP*)

Mecanismos Financieros dela 4
Unién Europea (OP*)

Sociologia Aplicada (OP*) 4
Historia Econémica Empresarial 4
(OP*)

Andlisis dela Oferta Turistica 4
(OP¥)

Précticas de ComunicaciénenIn- 4
glés (OP*)

Aplicaciones Informéticasparala = 4
Gestion Empresarial (OP*)

Turismo Cultural y de Negocios 4
(OP%)

Régimen Fiscal delaEmpresaTu- 4
ristica (OP*)

Précticas (OP) 4
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NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA ADAPTACION DE EXPEDIENTES ACADEMICOS ENTRE

ESTOS PLANES DE ESTUDIOS (de acuerdo con los Criterios generales para el reconocimiento de créditos para la adaptacion de expedien-

tes procedentes de las ensefianzas de los titulos antiguos de la UNED relevados por los Grados, aprobados por Consejo de Gobierno de 24

de junio de 2008)
Los créditos de libre configuracion reconocidos originalmente por actividades de extension universitaria, culturales, innovacion o de representacion seran reco-
nocidos en el Grado en que seingresa, arazén de 2 créditos actuales por 1 ECTS (hasta un méximo de 6 créditos ECTS), por coherencia con la diferenciade cri-
terios en la normativa aplicable a partir de laimplantacion del crédito europeo (art. 4 de los Criterios generales para el reconocimiento de créditos para la adapta-
cién de expedientes procedentes de | as ensefianzas de | os titulos antiguos de la UNED relevados por los grados, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de junio
de 2008)
Los créditos cursados por €l estudiante en la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la UNED que no hayan sido reconocidos en la tabla precedente podran
ser reconocidos a través de:

1. el cupo de hasta un méximo de 6 créditos académicos a reconocer por actividades diversas contempladas en el articulo 12.8 del RD 1393/2007 (participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

2. loscréditos optativos del Grado hasta el méximo de optatividad del titulo (18 créditos)

3. las materias de formacién basica de las ensefianzas del Grado (que no hayan sido ya reconocidas), empezando por aquellas ajenas alarama principal alaque se
adscribe € titulo y hasta un méaximo de 24 créditos.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-28027813 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econdmicas

y Empresariales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uned.es/universidad/ini cio/unidad/oficina-calidad.html

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) es una institucién académica que ofrece educacién superior a distancia y en linea a un
gran nimero de estudiantes en Espafia y fuera de ella. Ademas, cuenta con una amplia variedad de planes de estudio, los cuales se ajustan a las ne-
cesidades del estudiantado y estan disefiados conforme al Sistema Europeo Universitario (SUE) para ofrecer una educacién de calidad y actualizada.
Uno de los aspectos mas importantes de cualquier institucion académica es la transparencia en la informacién que ofrece a sus estudiantes y al publi-
co en general, y en este sentido, la UNED ha hecho un esfuerzo por hacer publica toda la informacién relevante para los estudios universitarios que
ofrece.

Para ello, utiliza diferentes medios de informacién publica que permiten al estudiantado conocer todo lo que necesitan para cursar sus estudios, y son:

La pagina web oficial de la UNED: en ella, se puede encontrar toda la informacién necesaria sobre los planes de estudio que ofrece la Universidad,
asi como las diferentes modalidades de estudio y los requisitos de acceso, ademas de todos los servicios que presta.

Las paginas web de los diferentes centros asociados

UNED App: una aplicacién movil que les permite acceder a servicios académicos como consulta de notas, acceso a cursos virtuales, informacion so-
bre practicas y empleo, acceso al buscador de la biblioteca y contenidos digitales y notificaciones realizadas por sus profesores.

Library Mobile: una aplicacién moévil que facilita el acceso a todos los recursos y bibliotecas de la UNED,

La plataforma virtual de ensefianza que les permite acceder a los contenidos de las asignaturas, realizar actividades y evaluaciones, y mantener co-
municacién con el profesorado de la Sede Central y el profesorado tutor de los Centros Asociados y compafieros y compafieras.

La guia de titulacién y las de estudio: la Guia de la titulacién contiene las indicaciones basicas: el plan de estudios, el perfil de ingreso, el calenda-
rio de exdmenes e informacion sobre tramites y/o sus resultados. La Guia de estudio contiene orientaciones necesarias para el aprovechamiento: re-
comendaciones para cursar la asignatura, sus contenidos, informacién sobre el equipo docente y la tutorizacion, los resultados esperados, las activida-
des formativas previstas, la metodologia adoptada, el sistema de evaluacién y los materiales basicos y complementarios, las competencias a adquirir,
y la férmula de evaluacion, entre otros aspectos.

Los programas de radio y televisidn: en los que se profundizan contenidos relacionados con los planes de estudio, con la actualidad académica y
cientifica, y se recogen colaboraciones en conferencias y seminarios impartidos por expertos en diferentes areas de conocimiento. Esta informacion, y
otra mas, esté disponible en abierto para toda la sociedad en el CanalUNED.

Los foros y redes sociales: como Twitter, Facebook o Instagram, donde el estudiantado puede interactuar con otros compafieros y compafieras y
compartir informacién sobre sus estudios.

Portal estadistico: En la pagina web de la UNED se pueden encontrar datos estadisticos sobre la tasa de evaluacion, la tasa de éxito, la tasa de efi-
ciencia de los egresados y egresadas, la tasa de abandono, entre otros indicadores, asi como datos de satisfaccion, que permiten evaluar la formacién
impartida.

Por ultimo, los boletines internos (BICI) son otra forma de comunicar informacion relevante Se trata de una publicacién semanal, en formato electro-
nico, en la que se incluyen noticias generadas por los distintos 6rganos de la Universidad o de interés la Comunidad Universitaria.

En conclusién, la UNED es una Universidad comprometida con la transparencia y la accesibilidad de la informacién publica sobre sus programas aca-
démicos y servicios. Esto permite al estudiantado y, al publico en general, tener acceso a informacién completa y actualizada que les ayuda a tomar
decisiones informadas sobre sus opciones de formacion universitaria.

8.3 ANEXOS
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RESPONSABLE DEL TiTULO

admin.masteresoficia es@adm.ul

etiass86592

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Sra. Decana INMACULADA PRA MARTOS
CONCEPCION

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sendadel Rey, 11 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX

ipra@cee.uned.es 913986311

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Sr. Rector RICARDO MAIRAL USON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bravo Murillo, 38 72 planta 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

SOLICITANTE

43/ 51

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Coordinador del Grado ALFONSO HERRERO DE EGANA ESPINOSA DE LOS
MONTEROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sendadel Rey, 11 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX

alherrero@cee.uned.es 913986311
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