
SECRETARÍA GENERAL 

C/ Bravo Murillo, n.º 38. Madrid 28015 
secgral@adm.uned.es 

D.ª ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA,

C E R T I F I C A: Que en la reunión del Consejo de Gobierno, celebrada el día 

diez de julio de dos mil veintiséis, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo: 

06. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado 
de Ordenación Académica

06.06 El Consejo de Gobierno aprueba la modificación del Grado en 

Administración y Dirección de Empresas, según anexo. 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación 

haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del Acta y sin 

perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a trece de julio de dos mil veintiséis. 



SECRETARÍA DOCENTE 
FACULTAD CC. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

Paseo Senda del Rey, nº 11 
Madrid 28040 

D.ª EVA PARDO HERRASTI, SECRETARIA DOCENTE DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales celebrada el 30 de junio de 2026 se ratificaron los acuerdos 

adoptados por las Comisiones Coordinadoras de los Grados en Economía, 

Administración y Dirección de Empresas, y Turismo que se adjuntan al presente 

certificado para que la obligatoriedad de cursar alguna de las menciones que se 

reflejan en las memorias oficiales de estos planes de estudios esté exceptuada 

en los supuestos de conformación de itinerarios formativos específicos de 

Dobles Grados de los que alguna de las titulaciones indicadas formen parte. 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación, 

haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del Acta y sin 

perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a treinta de junio de dos mil 

veintiséis.  

Eva Pardo Herrasti
Secretaria Académica de la

Facultad de CC. Económicas y Empresariales



 
 

 

 

D. RAMÓN RUEDA LÓPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

 

 

CERTIFICA: Que en la reunión de la Comisión Coordinadora del Grado en Economía 
celebrada el día 15 de junio de 2026 la Comisión, acuerda aprobar el siguiente texto 
en cuanto a la implementación de dobles grados: 

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta 
memoria y su reconocimiento tras la finalización exitosa de los estudios del 
grado en Economía, está exceptuada en los supuestos de conformación de 
itinerarios formativos específicos de dobles grados de los que esta titulación 
forme parte. 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación, 
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del acta y sin 
perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de junio de dos mil 
veintiséis. 

 

 

Fdo. Ramón Rueda López 
SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO 

 

 



 
 

D. RAMÓN RUEDA LÓPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

 

 

 

CERTIFICA: Que en la reunión de la Comisión Coordinadora del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas celebrada el día 15 de junio de 2026 la 
Comisión, acuerda aprobar el siguiente texto en cuanto a la implementación de 
dobles grados: 

 

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta 
memoria y su reconocimiento tras la finalización exitosa de los estudios del 
grado en Administración y Dirección de Empresas, está exceptuada en los 
supuestos de conformación de itinerarios formativos específicos de dobles 
grados de los que esta titulación forme parte. 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación, 
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del acta y sin 
perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de junio de dos mil 
veintiséis. 

 

 
Fdo. Ramón Rueda López 

SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO 



 
 

 

D. RAMÓN RUEDA LÓPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

 

 

CERTIFICA: Que en la reunión de la Comisión Coordinadora del Grado en Turismo 
celebrada el día 15 de junio de 2026 la Comisión, acuerda aprobar el siguiente texto 
en cuanto a la implementación de dobles grados: 

 

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta 
memoria y su reconocimiento tras la finalización exitosa de los estudios del 
grado en Turismo, está exceptuada en los supuestos de conformación de 
itinerarios formativos específicos de dobles grados de los que esta titulación 
forme parte. 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación, 
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del acta y sin 
perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de junio de dos mil 
veintiséis. 

 

 
 

Fdo. Ramón Rueda López 
SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO 

 



 
 

D. RAMÓN RUEDA LÓPEZ, SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

 

 

 

CERTIFICA: Que en la reunión de la Comisión Coordinadora del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas celebrada el día 15 de junio de 2026 la 
Comisión, acuerda aprobar el siguiente texto en cuanto a la implementación de 
dobles grados: 

 

La obligatoriedad de cursar alguna de las menciones contenidas en esta 
memoria y su reconocimiento tras la finalización exitosa de los estudios del 
grado en Administración y Dirección de Empresas, está exceptuada en los 
supuestos de conformación de itinerarios formativos específicos de dobles 
grados de los que esta titulación forme parte. 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación, 
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del acta y sin 
perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de junio de dos mil 
veintiséis. 

 

 
Fdo. Ramón Rueda López 

SECRETARIO DOCENTE ADJUNTO 



 

FACULTAD DE DERECHO 
 

Calle Obispo Trejo, 2, 28040 Madrid 
decanato.derecho@adm.uned.es 

 

 D.ª MARÍA ACRACIA NÚÑEZ MARTÍNEZ, secretaria académica de la Facultad de 
Derecho de la UNED, 

                                           CERTIFICA:  

Que en la reunión de la Comisión Permanente del Consejo de Facultad celebrada el día 
ocho de julio de 2026 se aprobó la propuesta de la modificación de la memoria del Grado 
en ADE por unanimidad. 

 

Y para que así conste a los efectos oportunos, expide la presente certificación en 
Madrid, a 8 de julio de 2026. 

 

 

 

 

                                                    

                                               Fdo 

 

 

                                             

                                   María Acracia Núñez Martínez  

                                   Secretaria de la Facultad de Derecho 



C/ Juan del Rosal, 16 
28040 MADRID 
Tel. 91 398 7306 
 

Francisco Iniesto Carrasco 
Secretario Académico 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática  
 

 
 
 
 
 
 
 
D.FRANCISCO INIESTO CARRASCO, SECRETARIO ACADÉMICO DE LA ESCUELA 
TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA DE LA UNED 
 
 
 
CERTIFICA: Que, en la Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática, celebrada 
el día ocho de julio de dos mil veintiséis fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo: 
 
   

4. Aprobación, si procede, de la solicitud del MODIFICA de los Grados en economía, 
administración y dirección de empresas y turismo para posibilitar la creación de nuevos 
dobles grados. 

 
 
  
 

Se aprueba por unanimidad. 
 
 
Para que así conste, a los efectos oportunos, se extiende el presente certificado en Madrid a 8 de 
julio de dos mil veintiséis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMADO 
FRANCISCO INIESTO CARRASCO 

Secretario Académico de la E.T.S.I. de INFORMÁTICA 
 



C/ Juan del Rosal, 16 
28040 MADRID 
Tel. 91 398 7306 
 

Francisco Iniesto Carrasco 
Secretario Académico 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática  
 

 
 
 
 
 
 
 
D.FRANCISCO INIESTO CARRASCO, SECRETARIO ACADÉMICO DE LA ESCUELA 
TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA DE LA UNED 
 
 
 
CERTIFICA: Que, en la Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática, celebrada 
el día ocho de julio de dos mil veintiséis fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo: 
 
   

4. Aprobación, si procede, de la solicitud del MODIFICA de los Grados en economía, 
administración y dirección de empresas y turismo para posibilitar la creación de nuevos 
dobles grados. 

 
 
  
 

Se aprueba por unanimidad. 
 
 
Para que así conste, a los efectos oportunos, se extiende el presente certificado en Madrid a 8 de 
julio de dos mil veintiséis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMADO 
FRANCISCO INIESTO CARRASCO 

Secretario Académico de la E.T.S.I. de INFORMÁTICA 
 



 

C/ Senda del Rey, 7 
28040 Madrid 
 
Tel: 913986792 
Fax: 913988185 
saznar@geo.uned.es 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por la presente CERTIFICO que en Junta de la Facultad de Geografía e Historia de 
25 de junio de 2026 se ha aprobado el siguiente punto: 
 

• Aprobación del MODIFICA no sustancial de las memorias de los Grados en 
Economía, Administración y Dirección de Empresas y Turismo para posibilitar 
la creación de nuevos grados. 

 
En Madrid, a 25 de junio de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo: Sagrario Aznar Almazán 
         Decana de la Facultad de Geografía e Historia 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Antonio Álvarez Benavides, Secretario Académico Adjunto de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología, a través de la presente  

 

CERTIFICA: 

Que, en la sesión extraordinaria y de carácter urgente de la Comisión Permanente de la 
Facultad de Políticas y Sociología celebrada de manera telemática a través del correo 
electrónico durante los días 19 de junio a 16 de junio, fue adoptado el siguiente acuerdo: 

 

• Aprobación por unanimidad la Modificación de las memorias de los grados en 
Economía, Administración y Dirección de Empresas y Turismo para posibilitar la 
creación de nuevos Dobles grados 

 

Y, para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, a 29 de 
junio de 2026. 

 

Fdo.: 

 



GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Memoria de verificación 

28/07/2025
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Nacional de Educación a Distancia Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

28027813

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Nacional de Educación a Distancia

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALFONSO HERRERO DE EGAÑA ESPINOSA DE LOS
MONTEROS

Coordinador del Grado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RICARDO MAIRAL USON Sr. Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

INMACULADA CONCEPCION PRA MARTOS Sra. Decana

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Bravo Murillo, 38 7ª planta 28015 Madrid 913986819

E-MAIL PROVINCIA FAX

admin.masteresoficiales@adm.uned.es Madrid 913986592

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 28 de julio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad Nacional de
Educación a Distancia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

Mención en Organización y dirección de Empresas

Mención en Marketing y Negocio Digital

Mención en Finanzas

Mención en Análisis de Datos Aplicado a la Empresa

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educación a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educación a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 126 6

1.4-1.9 Universidad Nacional de Educación a Distancia
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28027813 Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
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No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

4371

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

17484 4371

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo central del título de graduado en Administración y Dirección de Empresas es formar profesionales capaces de desempeñar labores de ges-
tión, asesoramiento y evaluación en las organizaciones productivas, mediante el conocimiento integral de las áreas funcionales. El grado permite lo-
grar la especialización del estudiante a través de cinco menciones: la Mención en Contabilidad y Auditoría, que profundiza en las normativas, proce-
dimientos contables y técnicas de auditoría, capacitando al graduado para analizar estados financieros y garantizar la transparencia y fiabilidad de la
información económica; la Mención en Organización y Dirección de Empresas, que ofrece herramientas para optimizar estructuras organizacionales,
gestionar equipos y diseñar estrategias directivas que impulsen la eficiencia operativa y el desarrollo estratégico de la empresa; la Mención en Marke-
ting y Negocio Digital, orientada al dominio de estrategias de marketing en entornos digitales, aprovechando las nuevas tecnologías para el posicio-
namiento de marcas, la comunicación innovadora y la transformación de modelos de negocio; la Mención en Finanzas que refuerza competencias en
gestión financiera, abarcando análisis de inversiones, financiación y valoración de riesgos, lo que permite la toma de decisiones sólidas en entornos fi-
nancieros complejos; y la Mención en Análisis de Datos Aplicado a la Empresa, que fomenta el uso de herramientas analíticas y técnicas de minería
de datos para interpretar información compleja, facilitando la identificación de oportunidades y la formulación de estrategias basadas en datos.

Con todo ello, se pretende que el graduado articule de manera coherente los conocimientos técnicos, estratégicos y éticos para identificar oportunida-
des, asignar recursos, organizar la información y liderar procesos de innovación y transformación digital dentro del entorno empresarial.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional capacitado para la gestión en diversas áreas de la empresa con habilidades de innovación, desarrollo empresarial y asesoramiento.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CM1 - Liderazgo. TIPO: Competencias

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM11 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomía. TIPO: Competencias

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias
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CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM5 - Competencias de gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicación y expresión oral. TIPO: Competencias

CM8 - Comunicación y expresión en inglés como lengua extranjera de forma complementaria al español. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover los Derechos Humanos, los principios democráticos, los principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de protección medioambiental, de accesibilidad y diseño para todos y de fomento de la cultura de la paz. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso a las enseñanzas universitarias de grado (RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas
universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión).

Norma general de admisión en los Grados de la UNED (Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2015, modificados los artículos 4 y
5 en Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2017), con independencia de que se aprueben los procedimientos para cada curso.

La admisión se utiliza, exclusivamente, para solicitar traslado de expediente o simultaneidad de estudios desde otra Universidad Española a la
UNED. Más información:

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/grados/admision-grados.html

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

DESCRIPCIÓN

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS PARA LOS
GRADOS

Normativa:

Artículo 10 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2008, modificada en Consejo de Gobierno de 28
de junio de 2011, Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016 y actualizada en CG de 10 de octubre de 2017 y en
CG de 5 de marzo de 2019.

Se adjunta un enlace de acceso al documento en PDF de la normativa de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos para los Grados.

https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/grados/normativa/NORMAS_RC_GRADOS.pdf

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS DE MAYORES DE 40 AÑOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABO-
RAL

La propuesta de reconocimiento de COMO MÁXIMO 6 créditos por experiencia profesional o laboral, con las siguien-
tes especificaciones solicitadas:

1. La experiencia profesional o laboral reconocida se conformaría como una asignatura OPTATIVA, de CUARTO curso y SE-
GUNDO cuatrimestre.

2. Se podrá solicitar a la Comisión de reconocimiento de créditos la convalidación por experiencia profesional o laboral relacio-
nada con los estudios del Grado en Economía cuando en la misma se hubiese desempeñado tareas de análisis económico fi-
nanciero o de investigación, siempre que dichas tareas se hayan desarrollado como profesional, y se pueda demostrar la reali-
zación de 150 horas en las mismas.

3. El reconocimiento de dichos créditos tiene su fundamento en haber alcanzado los siguientes resultados de aprendizaje, en su
totalidad o parcialmente:

· Competencias de gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo

· Análisis y síntesis
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· Aplicación de conocimientos a la práctica

· Resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

· Competencias de gestión de la calidad y la innovación, y aplicación de medidas de mejora

· Competencias en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevantes

· Comunicación y expresión escrita

· Comunicación y expresión oral

· Comunicación y expresión en inglés como lengua extranjera, de forma complementaria al español

· Competencias en el uso de herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento (

· Trabajo en equipo

· Liderazgo

· Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros

· Poseer y comprender conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno

· Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial

· Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los principales ins-
trumentos existentes para su resolución

· Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales en el manejo de instrumentos técnicos

· Competencia en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante

· Competencias relacionadas con el uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial

· Competencias para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

· Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad académica de estudiantes ERASMUS + permite que el estudiantado de la UNED pueda realizar una estancia presencial en alguna institu-
ción de educación superior europea asociada al programa, durante un período de entre tres meses y un curso académico completo.

Cada curso se abre un plazo de solicitud que dura varias semanas y que suele ser en el primer trimestre del año. En dicho plazo se solicita la movili-
dad para el curso siguiente. La apertura de la convocatoria se anuncia en la web Internacional de la UNED y en el BICI.

La Facultad/Escuela tiene unas plazas en unos destinos concretos, por lo que para elegir destino es conveniente consultar qué plazas hay disponibles
para sus estudios.

El estudiantado seleccionado deberá cumplir con los requisitos especificados en cada convocatoria. Son los siguientes:

1. Ser ciudadano o ciudadana de uno de los países que establece el Programa: los veintisiete Estados miembros de la Unión Europea, los países de la AELC y el Es-
pacio Económico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega), y los países candidatos a la adhesión: Turquía y la Antigua República Yugoslava de Macedonia.

2. Tener matrícula en la UNED antes de ser seleccionado y durante su estancia en la universidad de destino, en un programa de estudios conducentes a la obtención
de títulos oficiales de Grado o de postgrado o en planes antiguos y en aquellas asignaturas que puedan especificarse según la oferta de plazas para estancias en
las universidades europeas descritas en la convocatoria.

3. Tener matrícula en primer curso de máster oficial.
4. Poseer un conocimiento adecuado de la lengua en la que se impartirán los cursos a los que el estudiantado vaya a asistir. El nivel mínimo establecido se corres-

ponde con el B1 (según el marco común europeo de referencia para las lenguas).

La Facultad/Escuela podrá establecer acuerdos bilaterales con las universidades extranjeras participantes en el convenio y programa ERASMUS, ge-
nerando plazas a las que pueden optar el estudiantado. Estas plazas acordadas están en unos destinos concretos por lo que para elegir destino se
tendrá que ver qué plazas hay disponibles.

El estudiantado de la UNED interesado en optar a una de esas plazas deberán presentar su solicitud en los plazos establecidos en cada convocatoria.

Antes de su salida al extranjero el estudiantado suscribirá un acuerdo de estudios con su tutor Erasmus donde especificarán los créditos ECTS que
cursarán y que serán reconocidos.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Formación Básica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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30 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomía I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Mundial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemáticas para la Empresa I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Económica y de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Economía de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemáticas para la Empresa II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Derecho Mercantil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomía. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Obligatorias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 126

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18 30 30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadística Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de la Producción

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Estratégica I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

12 / 51

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Financiera I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Española

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de las Operaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing en Entornos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a las Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Financiera II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema Fiscal Español

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomía II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financiera Superior

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemática Financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Teoría y Diseño Organizativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomía. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mención en Contabilidad y Auditoría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad de Gestión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión y Supervisión de Riesgos Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas Internacionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Auditoría de Estados Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad e Información Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Europea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Valoración de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnología Aplicada a la Gestión Contable

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mención en Organización y Dirección de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

25 30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Estratégica II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gobierno Corporativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Empresas Sociales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento y Diseño de Modelos de Negocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transformación Digital de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades Directivas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Organizativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Juegos de Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones Informáticas para la Gestión Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Excelencia y Calidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM1 - Liderazgo. TIPO: Competencias
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CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM11 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicación y expresión oral. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover los Derechos Humanos, los principios democráticos, los principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de protección medioambiental, de accesibilidad y diseño para todos y de fomento de la cultura de la paz. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CM5 - Competencias de gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mención en Marketing y Negocio Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a Técnicas Aplicadas de Análisis y Visualización de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo de Proyectos de Base Tecnológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experiencia de Usuario y Diseño del Servicio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fidelización y Retención del Cliente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de la Innovación Tecnológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho del Consumo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociología del Consumo e Investigación de Mercados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Usabilidad y Accesibilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Público

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM1 - Liderazgo. TIPO: Competencias

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM11 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM13 - Iniciativa empresarial. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicación y expresión oral. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover los Derechos Humanos, los principios democráticos, los principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de protección medioambiental, de accesibilidad y diseño para todos y de fomento de la cultura de la paz. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias
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CM5 - Competencias de gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mención en Finanzas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas Internacionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad de los Instrumentos Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Auditoría de Estados Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas Sostenibles

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Gestión de Empresas Bancarias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Cálculo Actuarial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Valoración de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Políticas Económicas Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Europea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión y Supervisión de Riesgos Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomía. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer y promover los Derechos Humanos, los principios democráticos, los principos de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de protección medioambiental, de accesibilidad y diseño para todos y de fomento de la cultura de la paz. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CM5 - Competencias de gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora en contextos empresariales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas Mención en Análisis de Datos Aplicado a la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a Técnicas Aplicadas de Análisis y Visualización de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cliometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluación Económica de Políticas Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de la Decisión Bajo Incertidumbre

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transporte y Logística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optimización de Decisiones en la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Machine Learning Aplicado a las Ciencias Sociales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Series Temporales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis Multivariante de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomía. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN2 - Comprender los procesos de tratamiento de datos para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de
índole social, científica o ética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Comprender y tener conocimiento acerca de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones
teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CN1 - Demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Alcanzar conocimientos acerca del marco económico que regula las actividades empresariales y la correspondiente
normativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H1 - Ser capaz de transmitir, ideas, problemas y soluciones en el ámbito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la administración y dirección de
empresas con un alto grado de autonomía. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el área de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Adquisición de las habilidades de aprendizaje idóneas para desarrollar labores profesionales o estudios de postgrado. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas
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H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones, criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar los planes y políticas en las diferentes áreas funcionales de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CM10 - Compromiso ético. TIPO: Competencias

CM12 - Búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información relevante. TIPO: Competencias

CM14 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomía. TIPO: Competencias

CM3 - Análisis y síntesis. TIPO: Competencias

CM4 - Aplicación de los conocimientos a la práctica. TIPO: Competencias

CM6 - Comunicación y expresión escrita. TIPO: Competencias

CM7 - Comunicación y expresión oral. TIPO: Competencias

CM9 - Uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento. TIPO: Competencias

CN4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CM2 - Competencias de Gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo. TIPO: Competencias

CM5 - Competencias de gestión de la calidad y la innovación y aplicación de medidas de mejora. TIPO: Competencias

CN7 - Reunir conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN8 - Poseer conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito empresarial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H10 - Buscar, identificar e interpretar información económica y empresarial relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Resolución de problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolución. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Valorar, a partir de los registros relevantes de información, la situación y previsible evolución de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFS1 Interacción ED.

AFS2 Tutorías presenciales y online (streaming).

AFS3 Trabajo individual.

AFS4 Trabajo en equipo.

AFS5 Prueba formativa síncrona.

AFS6 Seminarios y debates.

AFA1 Interacción ED.

AFA2 Tutorías grabadas.

AFA3 Trabajo individual.

AFA4 Trabajo en equipo.

AFA5 Prueba formativa asíncrona.

AFA6 Participación en Foros y uso de herramientas del Aula Virtual.

AFA7 Lectura analítica y elaboración de esquemas.

AFO1 Otras actividades formativas específicas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

La UNED imparte sus enseñanzas mediante la modalidad de educación a distancia, caracterizada por el desarrollo de la actividad académica a tra-
vés del uso intensivo de las tecnologías digitales de la información y la comunicación, así como presencialmente en los centros asociados y cen-
tros y aulas en el exterior, en la sede central y en las entidades colaboradoras donde se realicen las prácticas académicas externas.

Dicha metodología, diferenciándose de otros proyectos universitarios de carácter virtual u online, se caracteriza por:

1. Autoaprendizaje asistido. El enfoque principal de la metodología a distancia es el autoaprendizaje del estudiantado. Para ello, se proporcionan
materiales didácticos especialmente diseñados para fomentar el aprendizaje autónomo, tanto básicos como complementarios, en formatos impresos
y audiovisuales. Además, los y las estudiantes cuentan con el acompañamiento del equipo docente y con el apoyo del profesorado tutor.

2. Comunicación e interacción docente-discente. La metodología de la UNED promueve una comunicación efectiva y una interacción activa entre
el equipo docente y el estudiantado, mediante el uso de medios asíncronos, como los foros de las asignaturas y el correo electrónico, así como de
manera síncrona, a través de las diversas herramientas de comunicación disponibles en el curso virtual (chat, Microsoft Teams, AVIP, entre otras), el
teléfono o la atención presencial en la Facultad o Escuela.

3. Tutorización a cargo del profesorado tutor. La tutorización desempeña un papel fundamental en la metodología de la UNED, ya que fortalece el
seguimiento individualizado y personalizado del proceso formativo de cada estudiante. Este acompañamiento se lleva a cabo desde las aulas híbri-
das de la red de centros asociados de la UNED, lo que permite extender la vida universitaria a todo el territorio.

4. Evaluación continua del esfuerzo del estudiantado. Todas las asignaturas de la UNED incorporan pruebas y actividades de evaluación continua
que no solo contribuyen al desarrollo de las competencias previstas, sino que también ofrecen al estudiantado retroalimentación constante sobre su
nivel de progreso y orientaciones para mejorar en su proceso de aprendizaje.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1 Prueba presencial (examen)

SE2 Evaluación PEC
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SE3 Trabajo/Prueba final no presencial individual

SE4 Trabajo/Prueba final no presencial en equipo

SE5 Preparación TFG

SE6 Defensa TFG

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Reconocimiento de créditos del plan de estudios de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas de la UNED (Plan 1995) al Grado en
Administración y Dirección de Empresas de la UNED (implantación prevista para el curso 2010/2011)

1. TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
DE EMPRESAS DE LA UNED (Plan 1995) Y LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS

LICENCIATURA EN ADE (Plan 1995) GRADO EN ADE - Implantación: 2010/2011

Curso Créditos Asignatura cursada Asignatura equivalente Curso ECTS

1 6 Introducción a la Economía de la

Empresa (T)

Introducción a la Economía de la

Empresa (FB)

1 6

1 6 Matemáticas I (T) Matemáticas I (FB) 1 6

1 6 Introducción a la Contabilidad (T) Introducción a la Contabilidad (FB) 1 6

1 6 Estructura Económica y Mundial

(T)

Economía Mundial (FB) 1 6

1 6 Introducción a la Microeconomía

(OB)

Introducción a la Microeconomía

(FB)

1 6

1 6 Introducción a la Macroeconomía

(OB)

Introducción a la Macroeconomía

(FB)

1 6

1 6 Historia Económica (OB) Historia Económica (FB) 1 6

6 Introducción a la Estadística (T) Introducción a la Estadística (FB) 1 6

1 6 Matemáticas II (OB) Matemáticas II (FB) 6

6 Derecho de la Empresa (T) Introducción al Derecho (FB) 6

1 6 Contabilidad Financiera (OB) Contabilidad Financiera (OB) 1 6

1 6 Objetivos, Medios y Introducción a las Finanzas 1 6

Planificación Empresarial (OB) (OB)

2 6 Microeconomía I (T) Microeconomía (OB) 2 6

3 6 Microeconomía II (T) Microeconomía (OB) 2 6

3 6 Fundamentos de Marketing (OB) Introducción al Marketing (OB) 2 6

3 6 Matemáticas de las Operaciones

Financieras I (T)

Matemática Financiera (OB) 2 6

Economía de la Empresa (OB) 2 6

2 6 Macroeconomía I (T) Renta y Dinero (OB) 2 6

2 6 Contabilidad Financiera Superior

(OB)

Contabilidad Financiera Superior

(OB)

2 6

2 6 Estadística Empresarial (OB) Estadística Empresarial (OB) 2 6

2 6 Dirección de la Producción (OB) Dirección de la Producción (OB) 2 6

3 6 Macroeconomía II (T) Inflación y Crecimiento (OB) 3 6

2 6 Matemáticas III (OB) Matemáticas III (OB) 3 6

2 6 Fundamentos de Inversión y Finan-

ciación (T)

Inversión y Financiación (OB) 3 6

5 4,5 Estrategias Comerciales (T) Marketing Estratégico (OB) 3 6

2 6 Estructura Económica de España

(T)

Estructura Económica y Financiera

de España (OB)

3 6

3 6 Sistema Financiero Español (OB) Estructura Económica y Financiera

de España (OB)

3 6

3 6 Introducción a la Econometría (T) Econometría (OB) 3 6

4 4,5 Econometría I (T) Econometría (OB) 3 6

4 4,5 Econometría II (T) Econometría (OB) 3 6
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5 4,5 Dirección de las Operaciones (OB) Dirección de las Operaciones (OB) 3 6

3 6 Contabilidad de Costes (T) Contabilidad de Costes (OB) 3 6

3 6 Hacienda Pública y Sistemas Fisca-

les (OB)

Hacienda Pública y Sistemas Fisca-

les (OB)

3 6

3 6 Política Económica (OB) Políticas Económicas Públicas

(OB)

3 6

5 4,5 Política Económica Española (OB) Política Económica Española y

Comparada (OB)

4 6

3 6 Contabilidad de Gestión (OB) Contabilidad de Gestión (OB) 4 6

4 4,5 Teoría de la Inversión (T) Dirección Financiera (OB) 4 6

4 4,5 Teoría de la Financiación (T) Dirección Financiera (OB) 4 6

5 4,5 Sistema Fiscal Español I (OB)

5 4,5 Sistema Fiscal Español II (OB) Sistema Fiscal Español (OB) 4 6

4 4,5 Dirección Estratégica (T) Estrategias y Políticas de Empresa

(OB)

4 6

5 4,5 Política de la Empresa (T)

4 4,5 Análisis de Estados Financieros (T) Análisis de Estados Financieros

(OB)

4 6

Trabajo Fin de Grado (OB) 4 6

Contabilidad Europea: Estudio de

Casos (OP)

4 6

Financiación Internacional de la

Empresa (OP)

4 6

Valoración de Empresas (OP) 4 6

Juegos de Empresas (OP) 4 6

4 4,5 Dirección de Recursos Humanos

(OB)

Dirección de Recursos Humanos

(OP)

4 6

Estrategia Medioambiental y Desa-

rrollo Sostenible: Estudio de Casos

en la Empresa (OP)

4 6

4 4,5 Teoría del Dinero y de la Banca

(OP)

Teoría del Dinero y de la Banca

(OP*)

4 6

Economía Abierta (OP*) 4 6

Métodos Econométricos Avanza-

dos para la Economía (OP*)

4 6

Análisis de Coyuntura Económica

(OP*)

4 6

Mecanismos Financieros de la

Unión Europea (OP*)

4 6

Sociología Aplicada (OP*) 4 6

Régimen Fiscal de la Empresa Tu-

rística (OP*)

4 6

5 4,5 Historia Económica de la Empresa

(OB)

Historia Económica Empresarial

(OP*)

4 6

Análisis de la Oferta Turística

(OP*)

4 6

Prácticas de Comunicación en In-

glés (OP*)

4 6

Aplicaciones Informáticas para la

Gestión Empresarial (OP*)

4 6

Turismo Cultural y de Negocios

(OP*)

4 6

Inglés Profesional y Académico

(OP*)

4 6

English for Social Scientists (OP*) 4 6

3 6 Matemáticas de las Operaciones

Financieras II (OB)

2 6 Contabilidad de Sociedades (OB)

4 4,5 Consolidación de Estados Finan-

cieros (OP)

4 4,5 Contabilidad Sectorial (OP)

4 4,5 Auditoría Financiera (OP)

4 4,5 Problemas y Tendencias Actuales

en el Sistema Financiero Español

(OP)

4 4,5 Aplicaciones Informáticas a la Ges-

tión Empresarial

4 4,5 Derecho del Trabajo

5 4,5 Investigación Comercial (T)
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5 4,5 Auditoría Operativa (OP)

5 4,5 Contabilidad y Auditoría Bancarias

(OP)

5 4,5 Contabilidad Fiscal (OP)

5 4,5 Financiación Internacional de la

Empresa (OP)

5 4,5 Crédito y Seguro de Crédito a la

Exportación (OP)

5 4,5 Fiscalidad de las Entidades y Ope-

raciones Financieras (OP)

5 4,5 Gestión de Empresas Financieras

(OP)

5 4,5 Teoría General del Seguro (OP)

5 4,5 Fiscalidad de Consolidación y Con-

centración de Empresas (OP)

Prácticas (OP) 4 12

Reconocimiento de créditos del plan de estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la UNED (Plan 2004) al Grado en Administración y
Dirección de Empresas de la UNED (implantación prevista para el curso 2010/2011)

1. TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES DE
LA UNED (Plan 2004) Y LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES (Plan 2004) GRADO EN ADE (Implantación: 2010/2011)

Curso Créditos Asignatura Asignatura Curso ECTS

1 6 Economía de la Empresa I (T) Introducción a la Economía de la

Empresa (FB)

1 6

1 4,5 Matemáticas Empresariales I (OB) Matemáticas I (FB) 1 6

1 4,5 Contabilidad I (Introducción) (T) Introducción a la Contabilidad (FB) 1 6

1 6 Economía Española y Mundial (T) Economía Mundial (FB) 1 6

1 4,5 Microeconomía (Introducción) (T) Introducción a la Microeconomía

(FB)

1 6

1 4,5 Macroeconomía (Introducción) (T) Introducción a la Macroeconomía

(FB)

1 6

1 6 Historia Económica Empresarial

(OB)

Historia Económica (FB) 1 6

1 6 Estadística I (T) Introducción a la Estadística (FB) 1 6

1 6 Matemáticas Empresariales II ((T) Matemáticas II (FB) 2 6

1 6 Derecho de la Empresa I (Civil y

Mercantil) (T)

Introducción al Derecho (FB) 2 6

3 6 Derecho de la Empresa II (Fiscal y

Laboral) (T)

6

1 4,5 Contabilidad II (Financiera) (OB) Contabilidad Financiera (OB) 1 6

2 6 Planificación Empresarial (OB) Introducción a las Finanzas (OB) 1 6

3 4,5 Microeconomía (Demanda y Pro-

ducción) (OP)

Microeconomía (OB) 2 6

3 4,5 Microeconomía (Producción y

Mercados) (OP)

Microeconomía (OB) 2 6

2 4,5 Marketing I (T) Introducción al Marketing (OB) 2 6

2 6 Matemática Financiera I (T) Matemática Financiera (OB) 2 6

1 6 Economía de la Empresa II (T) Economía de la Empresa (OB) 2 6

3 4,5 Renta y Dinero (OP) Renta y Dinero (OB) 2 6

3 4,5 Contabilidad IV (Financiera Supe-

rior) (OP)

Contabilidad Financiera Superior

(OB)

2 6

2 4,5 Estadística II (OB) Estadística Empresarial (OB) 2 6

2 6 Estrategias de Producción (OB) Dirección de la Producción (OB) 2 6

3 4,5 Inflación y Crecimiento (OP) Inflación y Crecimiento (OB) 3 6

4,5 Matemáticas Empresariales III

(OP)

Matemáticas III (OB) 3 6

2 4,5 Fundamentos de Inversión (T) Inversión y Financiación (OB) 3 6

3 4,5 Fundamentos de Financiación (T) Inversión y Financiación (OB) 3 6

2 4,5 Marketing II (T) Marketing Estratégico (OB) 3 6

2 6 Introducción al Sistema Financiero

(OB)

Estructura Económica y Financiera

de España (OB)

3 6

3 4, 5 Econometría (Introducción) (OP) Econometría (OB) 3 6

Dirección de las Operaciones (OB) 3 6
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3 4,5 Contabilidad de Costes I (T) Contabilidad de Costes (OB) 3 6

2 6 Introducción a la Hacienda Pública

y Sistemas Fiscales (OB)

Hacienda Pública y Sistemas Fisca-

les (OB)

3 6

3 4,5 Política Económica (Objetivos e

Instrumentos) (OB)

Políticas Económicas Públicas

(OB)

3 6

Política Económica Española y

Comparada (OB)

4 6

3 4,5 Contabilidad de Costes II (T) Contabilidad de Gestión (OB) 4 6

Dirección Financiera (OB) 4 6

Sistema Fiscal Español (OB) 4 6

Estrategias y Políticas de Empresa

(OB)

4 6

Análisis de Estados Financieros

(OB)

4 6

Trabajo Fin de Grado (OB) 4 6

Contabilidad Europea: Estudio de

Casos (OP)

4 6

Financiación Internacional de la

Empresa (OP)

4 6

3 4, 5 Valoración de Empresas (OP) Valoración de Empresas (OP) 4 6

Juegos de Empresa (OP) 4 6

3 4,5 Gestión de Personal (OP) Dirección de Recursos Humanos

(OP)

4 6

Estrategia Medioambiental y Desa-

rrollo Sostenible: Estudio de Casos

en la Empresa (OP)

4 6

Teoría del Dinero y de la Banca

(OP*)

4 6

Economía Abierta (OP*) 4 6

Métodos Econométricos Avanza-

dos para la Economía (OP*)

4 6

Análisis de Coyuntura Económica

(OP*)

4 6

3 4,5 Unión Económica y Monetaria Eu-

ropea (OP)

Mecanismos Financieros de la

Unión Europea (OP*)

4 6

Sociología Aplicada (OP*) 4 6

Historia Económica Empresarial

(OP*)

4 6

Análisis de la Oferta Turística

(OP*)

4 6

Prácticas de Comunicación en In-

glés (OP*)

4 6

2 6 Informática Aplicada a la Gestión

de la Empresa (T)

Aplicaciones Informáticas para la

Gestión Empresarial (OP*)

4 6

Turismo Cultural y de Negocios

(OP*)

4 6

2 4,5 Matemática Financiera II (OB)

2 4,5 Contabilidad III (Sociedades) (T)

3 4,5 Marketinq III (OP)

3 4,5 Negocio Electrónico (OP)

3 4,5 El Marco Empresarial de la Unión

Europea (OP)

3 4,5 Política Comercial Común de la

Unión Europea (OP)

3 4,5 Protección de los Consumidores y

Usuarios (OP)

3 4,5 Análisis y Gestión de Cartera de

Valores (OP)

3 4,5 Introducción a la Auditoría (OP)

3 4,5 Creación y Gestión de Pymes (OP)

3 4,5 Derecho de la Competencia y de la

Propiedad Industrial (OP)

3 4,5 Operaciones Bancarias (OP)

3 4,5 Gestión Pública (OP)

3 4,5 Métodos Cuantitativos Aplicados a

la Investigación Comercial (OP)

3 4,5 Régimen Fiscal de la Empresa

(OP)

Régimen Fiscal de la Empresa Tu-

rística (OP*)

4 6

21 Practicum (LC) Prácticas (OP) 4 12
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NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LA ADAPTACIÓN DE EXPEDIENTES ACADÉMICOS ENTRE
ESTOS PLANES DE ESTUDIOS (de acuerdo con los Criterios generales para el reconocimiento de créditos para la adaptación de expedien-
tes procedentes de las enseñanzas de los títulos antiguos de la UNED relevados por los Grados, aprobados por Consejo de Gobierno de 24
de junio de 2008)
-
· Los créditos de libre configuración reconocidos originalmente por actividades de extensión universitaria, culturales, innovación o de representación serán reco-

nocidos en el Grado en que se ingresa, a razón de 2 créditos actuales por 1 ECTS (hasta un máximo de 6 créditos ECTS), por coherencia con la diferencia de cri-
terios en la normativa aplicable a partir de la implantación del crédito europeo (art. 4 de los Criterios generales para el reconocimiento de créditos para la adapta-
ción de expedientes procedentes de las enseñanzas de los títulos antiguos de la UNED relevados por los grados, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de junio
de 2008)

· Los créditos cursados por el estudiante en la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la UNED que no hayan sido reconocidos en la tabla precedente podrán
ser reconocidos a través de:

1. el cupo de hasta un máximo de 6 créditos académicos a reconocer por actividades diversas contempladas en el artículo 12.8 del RD 1393/2007 (participación en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación).

2. los créditos optativos del Grado hasta el máximo de optatividad del título (18 créditos)
3. las materias de formación básica de las enseñanzas del Grado (que no hayan sido ya reconocidas), empezando por aquellas ajenas a la rama principal a la que se

adscribe el título y hasta un máximo de 24 créditos.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-28027813 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-calidad.html

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) es una institución académica que ofrece educación superior a distancia y en línea a un
gran número de estudiantes en España y fuera de ella. Además, cuenta con una amplia variedad de planes de estudio, los cuales se ajustan a las ne-
cesidades del estudiantado y están diseñados conforme al Sistema Europeo Universitario (SUE) para ofrecer una educación de calidad y actualizada.
Uno de los aspectos más importantes de cualquier institución académica es la transparencia en la información que ofrece a sus estudiantes y al públi-
co en general, y en este sentido, la UNED ha hecho un esfuerzo por hacer pública toda la información relevante para los estudios universitarios que
ofrece.

Para ello, utiliza diferentes medios de información pública que permiten al estudiantado conocer todo lo que necesitan para cursar sus estudios, y son:

La página web oficial de la UNED: en ella, se puede encontrar toda la información necesaria sobre los planes de estudio que ofrece la Universidad,
así como las diferentes modalidades de estudio y los requisitos de acceso, además de todos los servicios que presta.

Las páginas web de los diferentes centros asociados

UNED App: una aplicación móvil que les permite acceder a servicios académicos como consulta de notas, acceso a cursos virtuales, información so-
bre prácticas y empleo, acceso al buscador de la biblioteca y contenidos digitales y notificaciones realizadas por sus profesores.

Library Mobile: una aplicación móvil que facilita el acceso a todos los recursos y bibliotecas de la UNED,

La plataforma virtual de enseñanza que les permite acceder a los contenidos de las asignaturas, realizar actividades y evaluaciones, y mantener co-
municación con el profesorado de la Sede Central y el profesorado tutor de los Centros Asociados y compañeros y compañeras.

La guía de titulación y las de estudio: la Guía de la titulación contiene las indicaciones básicas: el plan de estudios, el perfil de ingreso, el calenda-
rio de exámenes e información sobre trámites y/o sus resultados. La Guía de estudio contiene orientaciones necesarias para el aprovechamiento: re-
comendaciones para cursar la asignatura, sus contenidos, información sobre el equipo docente y la tutorización, los resultados esperados, las activida-
des formativas previstas, la metodología adoptada, el sistema de evaluación y los materiales básicos y complementarios, las competencias a adquirir,
y la fórmula de evaluación, entre otros aspectos.

Los programas de radio y televisión: en los que se profundizan contenidos relacionados con los planes de estudio, con la actualidad académica y
científica, y se recogen colaboraciones en conferencias y seminarios impartidos por expertos en diferentes áreas de conocimiento. Esta información, y
otra más, está disponible en abierto para toda la sociedad en el CanalUNED.

Los foros y redes sociales: como Twitter, Facebook o Instagram, donde el estudiantado puede interactuar con otros compañeros y compañeras y
compartir información sobre sus estudios.

Portal estadístico: En la página web de la UNED se pueden encontrar datos estadísticos sobre la tasa de evaluación, la tasa de éxito, la tasa de efi-
ciencia de los egresados y egresadas, la tasa de abandono, entre otros indicadores, así como datos de satisfacción, que permiten evaluar la formación
impartida.

Por último, los boletines internos (BICI) son otra forma de comunicar información relevante Se trata de una publicación semanal, en formato electró-
nico, en la que se incluyen noticias generadas por los distintos órganos de la Universidad o de interés la Comunidad Universitaria.

En conclusión, la UNED es una Universidad comprometida con la transparencia y la accesibilidad de la información pública sobre sus programas aca-
démicos y servicios. Esto permite al estudiantado y, al público en general, tener acceso a información completa y actualizada que les ayuda a tomar
decisiones informadas sobre sus opciones de formación universitaria.

8.3 ANEXOS
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Sra. Decana INMACULADA
CONCEPCION

PRA MARTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Senda del Rey, 11 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX

ipra@cee.uned.es 913986311

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Sr. Rector RICARDO MAIRAL USON

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bravo Murillo, 38 7ª planta 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

admin.masteresoficiales@adm.uned.es913986592

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Coordinador del Grado ALFONSO HERRERO DE EGAÑA ESPINOSA DE LOS
MONTEROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Senda del Rey, 11 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX

alherrero@cee.uned.es 913986311
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Ver Fichero: JUSTIFICACIÓN ADE CON RESPUESTA A LAS ALEGACIONES.pdf
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C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/135127769440985545121784.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

46 / 51

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :16072025_PLAN DE ESTUDIOS Y FICHAS_ADE.pdf

HASH SHA1 :A0C1269BD783E402E12D4B4542B2D47DA6C54BA6

Código CSV :881123489446722458967424
Ver Fichero: 16072025_PLAN DE ESTUDIOS Y FICHAS_ADE.pdf

C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/881123489446722458967424.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

47 / 51

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PERSONAL DOCENTE GRADO ADE _DEF.pdf

HASH SHA1 :59DDD77ADEEC33EB5835F92B55515A63018A45C8

Código CSV :951524791116652761981770
Ver Fichero: PERSONAL DOCENTE GRADO ADE _DEF.pdf

C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/951524791116652761981770.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

48 / 51

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :OTROS RRHH.pdf

HASH SHA1 :5E68C6BFC346B49E1CD6D850E5FBD16E24110FF6

Código CSV :837570994445350458294386
Ver Fichero: OTROS RRHH.pdf

C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/837570994445350458294386.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

49 / 51

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES.pdf

HASH SHA1 :7B51D562171BCAE959EFA76D0F8D0A1C193BE071

Código CSV :837583142197062852951062
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALES.pdf

C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/837583142197062852951062.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

50 / 51

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN.pdf

HASH SHA1 :26EE159E628E88003931D19EF99558AFF9C36AF1

Código CSV :879880092693095296637321
Ver Fichero: CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN.pdf

C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/879880092693095296637321.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806


Identificador : 2500781 Fecha : 05/02/2026

51 / 51 C
SV

: 9
58

96
97

16
42

14
91

64
23

02
80

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958969716421491642302806

	06.06 Modifica Grado Administracion y Direccion Empresas.pdf
	Fac. Econnómicas Empresariales
	CERTIFICADO COMISIÓN ADE
	Cert. Derecho Grado ADE
	Cert. Informática 3 Grados
	Cert. Informática Grado ADE
	FAC. GeografiaHistoria
	PoliticasSociologia
	MEMORIA_VERIFICACION_ADE6502
	Impresion - 2026-02-05T103223.212.pdf
	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud




		2026-07-15T18:34:11+0200
	MACULAN ELENA - DNI Y2283239C




